ADITIVO A Convengao Coletiva De Trabalho 2026/2027 Registrada
ES000689/2025

Pelo presente instrumento de Aditivo a Convencado Coletiva de Trabalho

registrada junto aoc MTB sob o n°® ES000689/2025, o FED.DOS TRAB.EM T

HOSPITALIDADE NO E.ESP.SANTO, CNPJ n. 36.009.868/0001-08,
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ODEILDO RIBEIRO DOS SANTOS; S

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO CH.R.B.S.RC.AT.C.T.H DE GUARAPA
SUL DO EST. ESP. SANTO, CNPJ n. 36.403.715/0001-32, neste ato represern
ADILSON TEIXEIRA DA FONSECA, e o SINDIQ

seu Presidente, Sr(a).
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES NO ESTADO DO ESPIRITO SANT,
36.404.374/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).

MIGUEL VERVLOET, ambos representados neste ato pelos seus respectivos |

resolvem estabelecer o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA - O presente instrumento passa a integrar a

Coletiva de Trabalho 2026/2027, registrada junto aoc MTE sob o n © ES000684
mesma vigéncia da norma coletiva de trabalho acima referenciada e permanecs

base da categoria em 01° de janeiro de cada ano.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
TRABALHADORES EM COZINHAS INDUSTRIAIS, REFEICOES COLE]
REGIAO SUL DO ESTADO, EXETO NOS MUNICIPIOS DE BREJETUBA, C{
DO CASTELO, MARECHAL FLOREANO, VENDA NOVA DO IMIGRA
abrangéncia territorial em Alegre/ES, Alfredo Chaves/ES, Anchieta/ES, Apiag
Vivacqua/ES, Bom Jesus do Norte/ES, Cachoeiro de Itapemirim/ES, Castelo/E{
Sao Lourenco/ES, Dores do Rio Preto/ES, Guacgui/ES, Guarapari/ES,
Ibitirama/ES, Iconha/ES, Irupi/lES, Itapemirim/ES, Iluna/ES, Jerénimo N
Marataizes/ES, Mimoso do Sul/ES, Muniz Freire/ES, Muqui/ES, Piumal/ES,
Kennedy/ES, Rio Novo do SuUl/ES, Sao José do Calcado/ES e Vargem Alta/ES.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORNECIMENTO DE ALIMENTAGCAO OU
ALIMENTACAO

As empresas que nao fornecerem alimentacéo diretamente aos seus empregag
de trabalho em razao dos contratos de prestacao de servigos que nag
expressamente o consumo, pelos trabalhadores, da alimentacao por eles prod
obrigadas a conceder tiquete-alimentagao no valor minimo de R$ 25,71 (vinte ¢
e setenta e um centavos) por dia efetivamente trabalhado, valor que sera corrig
base da categoria.

§ 1° - Para as empresas que possuem contratos de prestagdo de servigos (¢
escolar abrangidos por esta norma coletiva, independentemente do forne
alimentacdo no local de trabalho ou fora dele, ficam obrigadas a conceq
alimentacao no valor minimo de R$ 25,71 (vinte e cinco reais e setenta e um cg
dia efetivamente trabalhado para todas as fungbes de merendeira, cozinhg
cozinheira geral, auxiliar e/ou fungbes similares, assim consideradas a
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desempenhem atividades correlatas ao preparo, manipulagéo, apoio ou dist
alimentacgao escolar;

§ 2° - A obrigagao estabelecida nesta clausula aplica-se indistintamente a todos ¢
de fornecimento de alimentacao, independentemente da modalidade de conf
origem dos recursos, do ente contratante, da nomenclatura do cargo ou funcao
da existéncia de clausulas contratuais administrativas que limitem ou vedem o
trabalhadores a alimentagao produzida;

§ 3° - O beneficio previsto no caput possui natureza indenizatéria, nao i
remuneragao do empregado para quaisquer efeitos legais, trabalhistas, previds
fiscais;

§ 4° - Fica expressamente vedada a supressao, reducgdo, substituicao, cof
fracionamento ou postergacao do beneficio previsto nesta clausula por meio d
individuais de trabalho, regulamentos internos, acordos unilaterais, aditivos adn
editais ou quaisquer instrumentos firmados sem a participagao e anuéncia €
sindicato profissional;

§ 5° - O ente publico contratante respondera subsidiariamente pelas obrigagdes
do descumprimento da presente clausula, nos termos da legislacdo vig
jurisprudéncia consolidada, sem prejuizo da apuragao de responsabilidads
empresa contratada,

§ 6° - A presente clausula possui aplicagcao imediata e alcanga todos os ¢
fornecimento de alimentacao em execuc¢ao no Estado do Espirito Santo, inclug
firmados anteriormente a celebra¢ao do presente instrumento coletivo, enquant
prestacao dos servicos;

§ 7° - A alimentacao, seja ela fornecida a qualquer titulo, sera concedida median

no salario do empregado correspondente ao percentual maximo de 2% (dois por
se incorporando para qualquer efeito ao salario do trabalhador;

§ 8° - Ficando assegurado como verdadeira alimentagao a refeicdo costumeira ¢
tais como: arroz, feijao, salada, carnes (boi, porco, frango), macarrao, ovos e e
nutritiva e variada, para fins do caput desta clausula.

CLAUSULA QUARTA — ASSISTENCIA MEDICA

As empresas oferecerao obrigatoriamente plano de assisténcia médica hog
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obstetricia aos seus empregados, conjuges e dependentes legais até 16 anos, devidamente

consignados perante a Previdéncia Social, em conformidade com as Leis 9.656
e 9.961 de 28/01/2000, ficando estabelecido o limite de idade para os filhos de at
anos.

§ 1° - Fica facultado ao empregado, optar ou ndo pela sua exclusédo no plano de
medica hospitalar.

§ 2° - Para manutencao do plano de assisténcia médica hospitalar, as empres
solicitar a participagao financeira do empregado, ficando consignado o teto de até

de 03/11/98
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26,00 (vinte e seis reais) com fator moderador em todas as consultas no valor un
21,00 (vinte e um reais) com aplicacdo em todas as faixas salariais.

§ 3° - Fica estabelecido que, para os planos com direito a coberturas difer
trabalhador assumira o custo da diferenca entre os planos. Sendo que os empr
desejarem manter o plano de assisténcia médica hospitalar para os filhos que g
16 (dezesseis) anos, poderdo fazé-lo desde que assumam o pagamento dq
referente a participagao do filho.

§ 4° - As empresas obrigam-se a exibir formalmente o valor que esta sendo pag
plano de assisténcia médica hospitalar sempre que solicitado pelo sindicato sus

§ 5° - Os empregadores deverdo contratar operadoras de planos de satde cof
que atendam aos critérios e padrées definidos pela FETTHES, para assegurar ey
atendimento e protecao aos direitos dos trabalhadores, devendo ainda informa
mail juridico@fetthes.com.br a lista de trabalhadores que aderiram a referida
médica, bem como a operadora de plano de saude contratada.

§ 6° - Comprovado pelo empregado(a) que se submetera a cirurgia marcada ar
a comunicagao de dispensa sem justa causa ou pedido de demissao, a empres
pagamento do plano de Assisténcia Médica Hospitalar até a realizacao da cirurg

§ 7° — Os empregados afastados por auxilio doencga ou acidente do trabalho cor
plano do plano de assisténcia médica hospitalar até 12 (doze) meses sem cu
mesmos. Apos os (12) meses de afastamento, a empresa deixa de ter a obrigat
manté-lo no plano de assisténcia médica hospitalar. Para tanto a empresa dever;
o empregado afastado, que podera continuar no plano de assisténcia médica
desde que assuma o custo total do beneficio.

§ 8° — Para aplicagdo do paragrafo sétimo desta clausula o empregado
comunicado por correspondéncia registrada pela empresa e terd uma caré
(sessenta dias), a partir de sua ciéncia, caso ndo queira continuar no plano de
meédica hospitalar autorizara a empresa a proceder a sua exclusao.

§ 9° - De acordo com a Lei 9.656/98, em seus artigos 30 e 31 e ainda em confori
o que dispde a Resolucao Normativa 279, da Agéncia Nacional de Salide, os ¢
dispensados sem justa causa, terdo direito a manutencdo do beneficio por
equivalente a um tergo do tempo em que foram beneficiarios dentro da empresa,
o limite minimo de seis meses e maximo de dois anos. Para os aposentados que g
por mais de dez anos, estes podem manter o plano pelo tempo que desejarem
periodo for inferior a dez anos, cada ano de contribuicdo dara direito a um af
coletivo depois da aposentadoria. Todas as regras a serem cumpridas para a n
do beneficio estao previstas na referida Lei e Resolugdao Normativa citadas.

E, por estarem justos e acertados, celebram o presente termo Aditivo a Conveng
de Trabalho, com efeitos retroativos a 01/01/2026;

Vitéria/ES, 26 de fevereiro de 2026.
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