CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

SINDICATO DOS RESTAURANTES, BARES E SIMILARES ES, CNPJ n. 36.404.374/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILSON VETTORAZZO CALIL:

E

SINTRAHOTEIS SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRAB EM HOTEIS MOTEISAHFPDP MH CI
AFINS REF COL REF CONV FAST FOO, CNPJ n. 36.364.883/0001-66, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ODEILDO RIBEIRO DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conveng&o Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de janeiro de
2017 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos trabalhadores
em FastFood (refeicdes rapidas), Bares, Lanchonetes, Churrascarias, Pizzarias, Restaurantes e
Similares, com a excecao da Regido Sul do Estado do Espirito Santo, representados pelo
SINTRABARES, inscrito no CNPJ sob o n° 19.937.306/0001-05 e pelo SINTRANORTE, inscrito no
CNPJ sob o n° 26.248.568/0001-10, com abrangéncia territorial em Afonso Claudio/ES, Agua Doce do
Norte/ES, Aguia Brancal/ES, Alto Rio Novo/ES, Aracruz/ES, Baixo Guandu/ES, Barra de Sio
Francisco/ES, Boa Esperanca/ES, Brejetuba/ES, Cariacica/ES, Colatina/ES, Conceigdo da Barra/ES,
Conceicado do Castelo/ES, Domingos Martins/ES, Ecoporanga/ES, Fundao/ES, Ibiragu/ES,
Itaguagu/ES, Itarana/ES, Jaguaré/ES, Jodo Neiva/ES, Laranja da Terra/ES, Linhares/ES,
Mantenopolis/ES, Marechal Floriano/ES, Marilandia/ES, Montanha/ES, Mucurici/ES, Nova Venécia/ES,
Pancas/ES, Pedro Canario/ES, Pinheiros/ES, Ponto Belo/ES, Rio Bananal/ES, Santa Leopoldina/ES,
Santa Maria de Jetiba/ES, Santa Teresa/ES, Sdo Domingos do Norte/ES, Sdo Gabriel da Palha/ES,
Sao Mateus/ES, Sao Roque do Canaa/ES, Serra/ES, Sooretama/ES, Venda Nova do Imigrante/ES,
Vianal/ES, Vila Pavao/ES, Vila Valério/ES, Vila Velhal/ES e Vitoria/ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustarao em 01/01/2017, os salarios dos trabalhadores em Bares, Restaurantes, FastFood,
Lanchonetes, Churrascarias, Pizzarias e similares (barracas, botequins, bufés, boates, cafés, cafeterias,
cantinas, casas de cha, casas de espetaculos, casas de jogos, casas noturnas, cerimonial, cervejarias,
choperias, drives-in,fast-food (refeicdes rapidas), lanchonetes, pastelarias, quiosques,sorveterias, trailers e
equipamentos ambulantes que comercializam alimentagao preparada, no percentual de 08% (oito por
cento), a incidir sobre os salarios de dezembro de 2016.

Pisos Admissionais - Os pisos salariais admissionais a vigorarem a partir de 01/01/2017, obedecerao os
seguintes valores:




BARES, RESTAURANTES E SIMILARES
T T R O A U U ot A IO e O R R$ 980,00

§ 1° Na hipdtese de alteragao da politica salarial do Governo Federal, principalmente no que diz respeito as
datas bases, esta convencao, tera que observar as premissas e condicdes da referida politica.

§ 2° Caso o salario minimo seja igual ou superior aos pisos acima estabelecidos, obriga-se as partes
retornarem a mesa de negociagao.

§ 3° Os empregados admitidos apés 01/01/2016 terdo como limite o salario reajustado do empregado que
exerca na mesma fungdo, admitido até os 12 (doze) meses anteriores a data base. Inexistindo paradigma
ou se tratando de empresa constituida apés, serd adotado o salario proporcional ao tempo de servigo, ou
seja, 1/12 avos da taxa de reajustamento decretado por més de servigo ou fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias com adi¢do ao salario da época da contratagéo. Fica autorizada a compensacao do aumento,
espontaneo ou nao, concedido no periodo de janeiro de 2016 a dezembro de 2016.

§ 4°. Nao podera o empregado mais novo na empresa perceber salario superior ao do mais antigo na
mesma funcao, respeitando o art. 461 da CLT.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que optarem por nédo fazer antecipacgéo quinzenal, deverdo efetuar o pagamento dos salarios
a seus empregados até o 1° (primeiro) dia (til do més subseqliente ao vencido.

§1°. O pagamento sera antecipado quando o 1° (primeiro) dia (til ocorrer no domingo ou feriado.

§2°. As empresas que optarem pela antecipagdo quinzenal poderdo efetuar o pagamento da segunda
parcela até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

CLAUSULA QUINTA - FORNECIMENTO DE RECIBOS

As empresas fornecerao comprovantes de pagamento a todos os trabalhadores, o valor do recolhimento do
FGTS na conta vinculada, bem como recibos de qualquer outro ato pertinente aos contratos de trabalho de
seus empregados.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

Fica facultado as empresas a concessao de antecipacao salarial, podendo ser efetuado o pagamento até o dia 20
de cada més, de 20% a 40% do salario mensal.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO POR INADIMPLENCIA DE CLIENTES/CHEQUES SEM FUNDOS

Nao se descontara do salario do empregado as devolugées de cheques sem fundos, contas e cartdes de crédito
nao pagos ou preenchidos incorretamente, desde que nao haja dolo, ou qualquer descumprimento das normas
especificas do seu empregador.

—~—

AN v



CLAUSULA OITAVA - DESCONTO - QUEBRA DE MATERIAL

Ficam as empresas proibidas de efetuar descontos nos salarios de seus empregados em virtude de quebra ou
extravio de material ou mesmo de equipamento de trabalho, salvo na hipétese de dolo do empregado
responsavel pelo uso ou guarda do material ou equipamento extraviado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUTO

O salario do empregado substituto, apés 60 (sessenta) dias de substituicao, serd igual ao do empregado
substituido, enquanto perdurar a substituicéo.

Paragrafo Unico - Nos casos de substituicdo por motivo de férias de 30 (trinta) dias, os empregados
substitutos fardo jus ao salario do substituido

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO
Os empregados admitidos para exercer as fungdes de outros demitidos, perceberdo apds o periodo da
experiéncia, salario base igual ao dos empregados substituidos.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO 13° SALARIO

A empresa fara o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) da gratificacd@o de Natal no ano de 2017, até o dia
20 de novembro e a segunda parcela até o dia 20 de dezembro do mesmo ano, com o salrio da época do
pagamento.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORA EXTRA ADICIONAL

As horas extras prestadas serao remuneradas com o acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento), calculadas
sobre o valor da hora normal.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO DECENAL

As empresas concederao aos trabalhadores a cada 10 (dez) anos de servigos prestados ao mesmo empregador,
um abono equivalente a 01 (um) salario contratual vigente na época.




CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUINQUENIO

Sera concedido a todo empregado um adicional por tempo de servico equivalente a 5% (cinco por cento) de seu
salario base mensal, para cada cinco anos de servigos prestados ao mesmo empregador.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRABALHO NOTURNO ADICIONAL
O trabalho noturno sera pago com o adicional de 30% (trinta por cento), sobre a hora diurna.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INSALUBRIDADE

As empresas pagarao adicional de insalubridade aos trabalhadores gue exclusivamente, em razao da fungao,
manuseiam lixo, em percentual de acordo com o laudo pericial idéneo, incidente sobre o piso admissional da
categoria.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS GORJETAS

A cobranga da taxa de servigo (10 %) obrigara o empregador a proceder a anotagao na CTPS e langamento
no contracheque dos empregados dos valores e/ou percentual recebidos (Art. 457 da CLT — DC 0015900-
78.2010.5.17.0000).

§1° - As gorjetas mencionadas no caput desta clausula destinam-se integralmente aos trabalhadores que
exercam suas atividades em bares, restaurantes e estabelecimentos similares, e serdo distribuidas segundo
criterios de rateio definidos entre empregados e empregadores, por cada empresa.

§2° - A nao continuidade da cobranga da taxa de servigo (10 %) sujeitara o empregador a fixagcdo de um
novo salario, com a incorporagdo da média das gorjetas recebidas pelo empregado nos ultimos doze meses
(Art. 457 da CLT, Sumula 354 do TST e demais normas legais).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado, desde que no exercicio da fun¢do de caixa, tera direito, mensalmente a titulo de quebra de
caixa, ao percentual de 15% (quinze por cento), calculado sobre o salario base, sem incorporacao na
remuneracao, que cessara quando da sua transferéncia para novo cargo ou fungao.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA NONA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As empresas que desejarem implantar o programa de participagdo de seus empregados nos lucros e/ou
resultados, dever&o atender os requisitos da Legislagdo Vigente, e receberdo a anuéncia de ambos Sindicatos
signatarios da presente.
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Auxilio Alimentagao

CLAUSULA VIGESIMA - AJUDA DE CUSTO ALIMENTAGAO

Os empregadores que nao fornegam alimentag&o, ou ainda, nos contratos que nao permitam que os
empregados se alimentem da refeicdo que os mesmos produzem, concederao a todos os seus empregados
uma ajuda de custo alimentagao, que sera distribuida sob forma de vale refeigao (tickets), no valor diario de
R$ 14,50 (quatorze reais e cinquenta centavos), a partir de 01/01/2017, por dia trabalhado do més, valor
que sera corrigido na data base da categoria.

§1° A ajuda alimentagdo citada no caput da clausula serd concedida mediante desconto no salario do
empregado correspondente no maximo de 2% (dois por cento) do valor da remuneracdo, nao se
incorporando para qualquer efeito ao salario do trabalhador.

§2° Fica assegurado como verdadeira alimentagdo a refeigdo costumeira do brasileiro tal como: arroz,
feijao, salada, carnes (boi, porco, frango), macarrdo, ovos e etc, de forma nutritiva e variada, para fins do
caput desta clausula.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

As empresas somente poderado efetuar o desconto de vale transporte no indice de 3% (trés por cento) sobre o
valor do salario base do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer condugao propria ou contratada aos seus empregados que cumpram
jornada de trabalho fora de horarios de circulagao das linhas de énibus regulares.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CRECHE

Durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, as empresas que ndo possuirem creches
proprias ou contratadas, reembolsarao os trabalhadores com filhos (as) de até 06 (seis) anos de idade, em
30% (trinta por cento) do salario base por més, para salario limitado ao valor de R$ 1.500,00 (hum mil e
quinhentos reais), acima deste valor as empresas reembolsarao 20% (vinte por cento), do salario base, por
més, para manutengéo de cada filho (a) em creche de livre escolha.

Paragrafo primeiro: As empregadas com interesse neste reembolso, deverdo comprovar tal situacao
atraves de certid@o de nascimento do filho e declaracao da creche.

Paragrafo segundo: Para recebimento do reembolso previsto no caput desta clausula a empregada devera
apresentar recibo de pagamento da creche no prazo maximo de 30 dias do respectivo pagamento.

Paragrafo terceiro: Os signatarios da presente Convengdo Coletiva de Trabalho convencionam que as
concessOes das vantagens contidas no caput e paragrafo primeiro desta clausula atendem as empresas
que se enquadram no disposto nos paragrafos, primeiro e segundo do Art. 389 da CLT.
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Contrato de Trabalho Admissao, Demissio, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGCAO NA CTPS

As empresas, ao contratarem seus empregados, além de registrarem na CTPS o cargo e o salario, anotarao
a contribuigdo sindical recolhida para o Sindicato profissional firmatario.

§ 1°. A ndo anotagéo na Carteira Profissional do empregado ou a oposigdo na data de admissao que nao
corresponda a época efetiva de inicio do contrato de trabalho, sujeitard o pagamento de multa aplicada pelo
INSS / SRT-ES, recolhimento do FGTS retroativo, com multa e corregdo, recolhimento das parcelas
referentes ao INSS com juros e corregéo, férias proporcionais, 1/3 das férias, 13° salario proporcional e
demais penalidades previstas em Lei.

§ 2°. As empresas ficam obrigadas a promover a anotagdo na CTPS da funcdo efetivamente exercida pelo
empregado, de acordo com o CBO (Cédigo Brasileiro de Ocupagdes), anotando também, os percentuais de
comissdes recebidos.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO

As homologagoes das rescisdes de contratos de trabalho sero feitas preferencialmente perante o Sindicato
Profissional, sem prejuizo da competéncia do INSS/ SRT-ES

Outras normas referentes a admissio, demissdo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estabelecido que o contrato de experiéncia a vigorar durante a presente Convencéo Coletiva de
Trabalho ndo podera exceder 60 (sessenta) dias, podendo ser fracionado em dois periodos de 30 (trinta)
dias.

Paragrafo Unico - Fica vedada a celebracao de Contrato de Experiéncia com o trabalhador readmitido na
empresa para a mesma funcao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Fica instituido na vigéncia da CCT/2017/2018 a contratag&o por prazo determinado de acordo com a Lei
9601/98.

Paragrafo Unico - As empresas que atenderem os requisitos da Lei 9601/98, receberdo a anuéncia de
ambos Sindicatos signatario da presente.

Relagdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

/
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Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

As empresas, representadas pelo Sindicato da Categoria econdémica se comprometem a estudar a viabilidade de
implantagao do plano de cargos e salérios, durante a vigéncia da presente Convengao.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE UNIFORME E EPIS

O fornecimento de uniforme de trabalho para o empregado, inclusive, calgados, quando exigidos pela empresa,
ficara a cargo do empregador, no minimo em numero de dois ao ano.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DE GESTANTE

Independentemente da garantia constitucional prevista na letra “b”, do inciso I, do art. 10 do ADCT, CF/88, as
empregadas gestantes gozardo da garantia de emprego a partir da constatagio da concepgao ate 60 (sessenta)
dias apos a referida garantia Constitucional.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO PARA ACIDENTADO

Fica assegurado ao empregado vitima de acidente de trabalho, 45(quarenta e cinco) dias de garantia de
emprego, contado a partir do término da estabilidade prevista na Lei 8213/91(Lei de Beneficio da Previdéncia
Social).

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DE EMPREGO PARA APOSENTADO

Fica assegurado a garantia de emprego e salario para os trabalhadores que na vigéncia do presente instrumento
estiverem a 12 (doze)meses para aquisicdo da aposentadoria por tempo de servigo integral,

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE INDENIZAGAO EMPREGADO DEMITIDO APOS
TERMINO BENEFICIARIO



Fica assegurado a garantia de emprego pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para os trabalhadores
apos o termino do beneficio previdenciario superior a 15 (quinze) dias.

Jornada de Trabalho Duracédo, Distribuigao, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida a jornada semanal de 44 horas ou 220 mensais, sendo facultado o trabalho aos
domingos, garantindo-se, contudo, a folga em outro dia da semana.

§ 1°. Fica facultado as empresas de bares, restaurantes a prorrogar a jornada diaria em até 02 (duas) horas
de seus empregados, art. 59 da CLT, sem prejuizo das folgas e descanso semanal remunerado devendo.
no entanto, o empregador que utilizar-se da prorrogagdo compensar as respectivas horas laboradas até o
fim da primeira quinzena do més subseqlente ao més e em que as mesmas foram realizadas.

§ 2°. O empregador que utilizar-se da prorrogagao e compensagéo de jornada de trabalho devera proceder
a comunicacao por escrito ao Sindicato profissional

§ 3° Expirando o prazo para compensacgdo e se essa nao se realizar, devera o empregador efetuar o
pagamento das horas prorrogadas como extraordinarias, obedecendo ao percentual estipulado na norma
coletiva de trabalho.

§ 4°. Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos para os controles de ponto, seja manual,
mecanicos ou eletrénicos, mais simplificados e adequados a realidade laboral de cada empresa.

§ 5° Para as empresas que optarem pelo uso de processamentos eletrénicos de dados, tanto para os
empregados internos como externos, ficam as mesmas facultadas a emitir relatérios ou comprovante diario
do ponto na forma impressa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA ESPECIAL

As Empresas poderdo adotar a Jornada Especial 12X36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta
e seis) horas corridas de descanso, sem reducao do salario, respeitados os pisos salariais da categoria,
assegurada a remuneragdo em dobro dos feriados trabalhados. (Conforme Acérdao proferido no processo
43100-31.2008.5.17.0000 que validou a clausula 322 da CCT 2008/2009)

§ 1°. Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial é obrigatéria a concesséo de
um intervalo para repouso e alimentagao, o qual seré de 1(uma) hora, compreendido dentro das 12 horas
trabalhadas.

§ 2°. Na hipotese de ndo concessdo pelo empregador do intervalo acima referido, este ficara obrigado a
remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da
remuneracao da hora normal de trabalho.

§ 3°. E devida a remuneragao em dobro do trabalho em todas as escalas que o dia trabalhado for prestado
nos dias destinado as folgas e feriados (acérdao do TRT da 172 Regiao - 00052.2009.000.17.00.0).

§ 40. Nao é permitida a adogao da jornada 12x36 nos setores/fungdes que sejam insalubres, perigosas e/ou



de risco e que envolvam menores de 18 (dezoito) anos;

§ 50. As empresas que adotarem a jornada 12x36, devem observar:

a) O pagamento do adicional noturno na forma prevista no inciso Il, da Sumula 60/TST. isto €, “cumprida
integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional quanto as horas
prorrogadas”;

b) O pagamento em dobro dos feriados trabalhados (stmula 444/T ST);

c) Proibicao da pratica de horas extras e dobras, salvo o disposto no art. 61/CLT:

d) Observancia do intervalo interjornada e intrajornada (art. 66/CLT);

€)  Melhora do conforto do ambiente de trabalho para os trabalhadores que laboram em &areas externas
(ex.: existéncia de protegdo contra intempéries, banheiros, local para refeicoes etc, consoante o disposto na
Norma Regulamentadora No24/PORTARIA no3214/78/MTE)

f) Garantia do piso salarial da categoria, sem diferenga quanto a nimero da jornada mensal (220,200,180
etc).(Conforme TAC no 140/2014)

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIADOS NACIONAIS

Os feriados nacionais laborados e ndo compensados deverao ser pagos com o adicional de 100% sobre a
hora normal, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado.

§ 1°. Entende-se como feriados nacionais os dias: 1° de Janeiro (Confraternizagé@o Universal), 21 de abril
(Tiradentes), 1° de Maio (dia do Trabalho),7 de Setembro (Independéncia), 12 de outubro (Nossa Senhora
Aparecida), 2 de novembro (Finados), 15 de Novembro (Proclamagao da Republica) e 25 de Dezembro
(Natal).

§ 2° Os demais feriados estadual e municipais serao respeitados de acordo com a sua decretacao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS LEGAIS

Serao consideradas auséncias legais, portanto remuneradas, nos termos do Art.473 da CLT, as seguintes
situacdes e periodos:

| - Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econémica;

Il- até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento:
Il - por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

IV - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

V- até 2 (dois) dias consecutivos ou n&o , para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;
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VI - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servico militar referidas na letra “c” do Art. 65
da Lei n° 4375/64;

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

VIl - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer em juizo.

Férias e Licengas

Duragao e Concessédo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

Fica assegurado ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho, antes de completar 01
(um) ano de servigo, o direito as férias proporcionais acrescidas de 1/3, desde gue conte com o minimo de 60
(sessenta) dias de trabalho.

Licenga Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA PARA ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas do empregado estudante no dia de provas escolares, desde que o empregador seja
pré-avisado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, mediante a apresentacao de calendario escolar
fornecido pela escola ou declaragéo da secretaria.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo atestados médicos mantido pelo INSS - SUS, particulares, Sindicato e seus conveniados,
estendendo-se também para as maes que levam seus filhos ou dependentes previdenciarios até 2 (dois) anos ou
incapazes ao médico.

Relagdes Sindicais

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Para permitir o desempenho das suas fungdes de dirigente sindical as empresas do ramo de Bares,
Restaurantes, FastFood, Lanchonetes, Churrascarias, Pizzarias, barracas, botequins, bufés, boates, cafés, /
cafeterias, cantinas, casas de cha, casas de espetaculos, casas de jogos, casas noturnas,cerimonial, lojas
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de conveniéncia, cervejarias, choperias, drives-in, fornecedores de alimentacao preparada, lanchonetes,
pastelarias, quiosques, sorveterias, trailers e equipamentos ambulantes que comercializam alimentacao
preparada e Similares, que possuam mais de 150 empregados, consentirdo no afastamento de até trés
diretores, sendo um por empresa, a critério do Sindicato Profissional, sem prejuizo da remuneragao.

Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DE MEMBROS DA COMISSAO

Fica assegurada a estabilidade no emprego, durante os meses de janeiro de 2017 a dezembro de 2018, aos
seguintes membros da comissdo de negociacédo coletiva: Paulo Nascimento, Abilio Ferreira Filho, Wagner
Nascimento dos Santos, Maxuel dos Santos, Gilmar Oliveira da Silva, Wanderson Falgao Rangel, Elsy Dias
Martins, Edmilson Santos Rodrigues, Marcelo Carrara Carneiro, Marinalva Barretto de Oliveira, Valcir Alves
Ferreira, Rayanne Batista Arariba, Maria Liduina da Silva Ramalho, Maria da Gracas Pereira, Michele de
Souza Gomes, Anderson Santana Matos, Silvana Fernandes Santos, Marcia Gaia da Silva, Jane da Costa
de Souza, Alexandro Santos Reis e Luiz Carlos da Silva Santos.

Paragrafo Unico — Por se tratar de instrumento coletivo de trabalho, e pelas partes entenderem que néo se
trata de eleigao sindical e tdo pouco eleigdo de membro de CIPA, fica desobrigado pelo sindicato laboral a
comunicagéo a empresa dos membros indicados a comissao de negociacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DELEGADOS SINDICAIS

Os delegados sindicais representantes diretos dos interesses da categoria junto as empresas, gozardo de
estabilidade no emprego até de 01 (um) ano apés o término do mandato, salvo para os casos de justa
causa ou forga maior.

Paragrafo Unico - Esta clausula s6 tem aplicagé@o no caso de empresas que contem com no minimo de 100
(cem) empregados, devendo a escolha ser feita mediante eleicdes convocadas e fiscalizadas pelo Sindicato
Profissional.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DESCONTO ASSISTENCIAL

Sindicato Profissional - Por decisdo da Assembleia Geral ficou deliberado que as empresas descontardo dos
salarios dos empregados associados, na primeira folha de
pagamento do més de Janeiro de 2017, devidamente corrigidos, apos assinatura do presente instrumento, 1 (um)
dia de salario de todos os seus empregados, mediante recolhimento, feito através de guias adquiridas através do
SITE: WWW SINDIFACIL.COM.BR/SINTRAHOTEIS-ES, até o dia 06/02/2017, em favor da entidade sindical de
classe, ou depdsito na conta n° 2305-5, da Caixa Econdémica Federal. Agéncia: 0167, Vitoria-ES, ficando as
empresas obrigadas a fornecer relacdo nominal dos empregados e seus
respectivos descontos, sendo certo que, no caso de eventuais atrasos no repasse, o empregador ficara sujeito a
corregao monetaria de acordo com os indices oficiais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL



Para o custeio da entidade sindical, os empregadores recolherdo mensalmente e em folha o percentual de 2%
(dois por cento), sobre o salario base dos funcionarios associados, e repassarao ao sindicato profissional, até
0 5° dia do més subseqliente, mediante recolhimento, feito através de guias adquiridas através do SITE:
WWW .SINDIFACIL.COM.BR/SINTRAHOTEIS-ES, em favor da entidade sindical de classe, ou depdsito na conta
n®2305-5, da Caixa Econémica Federal, Agéncia: 0167, Vitéria(ES).

Outras disposicdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

Por esta clausula os trabalhadores pertencentes 3 Categoria Profissional subordinadas a esse instrumento
Coletivo, sindicalizados ou nao, deverdo receber o servico beneficio em caso de nascimento de filhos,
incapacitagdo permanente para o trabalho e/ou falecimento do trabalhador, conforme definicdo do Manual
de Orientagbes e Regras (anexo/parte integrante deste instrumento coletivo), que sera implantada,
gerenciada e executada por organizagao gestora escolhida pelo Sindicato Profissional.

§ 1°. Ficam as empresas obrigadas, a efetuar o pagamento mensal, através de guia propria, no valor de R$
11,00 (onze reais), por empregado, sem énus para o mesmo, até o dia 10 de cada més, a gestora do
beneficio social familiar, tomando como base a quantidade de empregados constante no campo “total de
empregados do Ultimo dia do més informado do CAGED do més anterior ou do dltimo informado ao
Ministério do Trabalho e Emprego, a titulo de viabilizar financeiramente o beneficio social.

§ 2°. Ajustam as partes que as empresas, desde que cumpram, no prazo estabelecido e no valor fixado, o
caput e paragrafo primeiro, ficardo isentas de qualquer responsabilidade civil, judicial ou extrajudicial quanto
aos beneficios acima.

§ 3° O sindicato patronal ndo tera qualquer responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria pelos conflitos
envolvendo os beneficiarios/empregados, empregadoras e a empresa gestora da assisténcia social sindical
e familiar.

§ 4°. Ficam assegurados os beneficios e clausulas sociais, em caso de nascimento de filhos, falecimento ou
incapacitacéo permanente para o trabalho conforme estabelecido no caput desta clausula.

§ 5° O empregador que estiver inadimplente sera compelido ao pagamento da dobra dos beneficios pagos
a familia como penalidade a ser repassada a familia do trabalhador beneficiado, através da Gestora do
Beneficio, sem prejuizo da aplicagdo da multa por descumprimento de norma coletiva de trabalho.

§ 6°. Os eventos deverao ser comunicados formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90
(noventa) dias da ocorréncia, observando-se os itens | e seguintes do Manual de Orientagéo e Regras,
(parte integrante deste instrumento).

§ 7°. O presente servico social ndo tem natureza salarial nem se constitui em contraprestacao de servicos,
tendo carater compulsorio, mas é eminentemente assistencial.

§ 8°. No ato da homologacéo devera o empregador comprovar a o pagamento do beneficio social familiar
atraves do Certificado de Regularidade disponivel no site www.beneficiosocial.com.br

§ 9°. Os beneficios, requisitos, valores, penalidades, e forma da prestacao do servigo assistencial, estdo
previstos no Manual de Orientagées e Regras (anexo), parte integrante desta Convencéo Coletiva.

§ 10°. O descumprimento da cldusula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia, da
empresa, implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos
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186, 927, 932, Ill e 933 do Cédigo Civil Brasileiro.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA DESCONTO ASSISTENCIAL

O empregador que descontar e nao efetuar o repasse acima, até 30 (trinta) dias apos a assinatura desta
Convencéo ficara caracterizado como devedor principal, além de ser obrigado ao pagamento de multa
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor originario, sem prejuizo da correcdo monetaria e demais cominagoes
legais.

Disposigdes Gerais

Mecanismos de Solugédo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORUM DE ELEICAO

Elegem as partes o foro da Justica do Trabalho, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste instrumento, observadas as normas legais.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA

As infragbes relacionadas com o descumprimento da Convencgéo Coletiva de Trabalho serdo notificadas ao
infrator, formalmente, concedendo-se prazo de 20 (vinte) dias para entendimento entre as partes. Findo o prazo
aplicar-se-a ao infrator multa de % (meio) piso admissional, por trabalhador em situacao irregular, revertida ao
sindicato profissional,
corrigida monetariamente de acordo com os indices oficiais, apurados ate a data do efetivo pagamento.

Renovagao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REVISAO/MANUTENGAO

As partes retornardo a mesa de negociagao a partir de 01 de novembro de 2017, para revisdo das Clausulas
Econdmicas, as clausulas sociais permanecerao inalteradas até 31 de dezembro de 2018.
Outras Disposigées

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Ficam assegurados aos trabalhadores abrangidos por esta norma coletiva todos os direitos ja conquistados
nas convencbes coletivas de trabalho, firmadas entre Sindbares e Sintrahoteis desde 01/01/1991, nao

podendo ser suprimidas por qualquer das partes.



E, por estarem justos e acertados, celebram a presente Convencéo Coletiva de Trabalho, que entrara em
vigor no ato de sua assinatura.

Vitoria/ES, 14 de dezembro de 2016.

WILSON VETTORAZZ

SINDBARES - SINDICAT TES, BARES E SIMILARES ES

ODEILDO RIBE SANTOS

SINTRAHOTEIS SINDICATO INTERMUNICIP.
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MANUAL DE ORIENTACAO E REGRAS
Beneficio Social Familiar

SOBRE A LEGALIDADE DESTA CLAUSULA

Abaixo reproduzimos a parte conclusiva da NOTA
TECNICA/CGRT/SRT/MTE/No. 92/2008 da Secretaria de Relacdes do
Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

1 A Ministeno do Trabalho ¢ Emprego, 5o exercicia de sua authuolo de regstrar s &
convencives ¢ pcordos coletivos de trabalbo, cabe veriflcar ¢ cumpritrento dod requEmIos
formas, ¢ verificar, apdd O regastro, s a8 cibusdas negociadas afrontam s kepalaclo vrgene,
pars fisg de convocapo das partes, oo mtwto do comigir & iregulandsdes constatadas v ne
faita deesa correcho, informar ao Misesténo Miblico do Trabalw

17 Nesse sentido, entende-se cablvel a andlise o tema, tho-somente pora venficesgdo da
legalidade ou degabidade da cliusuls convercionads dmomyrada “beneficio oo M

1§ Da sndlise dos documentos acostados pola consulense, bom come (8 legpidlacio Gue
rege o8 yeguros (Somente no Gue respeits bx rolagdes comtratunls, sem sdentrar ng natress
jundica), sdo so observow, do ponto de vista das relagdes de trabalbo, contrriedade das
rOfma Comvencionadas 80 ordenarmmto jurtdico

19 E certo gue o direito 80 trabalho tom por principio e fundanuento peimondial 8 proteglo
do trabaikador antes. durante ¢ upds & relacho de emprego, o prevé profeco especial, ainda, a
seun Gependentes ¢ sucessores

¥ Diferememente de cutros swmos &0 dreto, o dreio do wabalho se constitg de baves
comsttucionis, fogais @ megociades, hajs vism que & Conniniclo Federal ¢ & legislaglo %
nfraconstitucional previem que of direilos negotisdos fanem les enlre as panes §

11 Muno 3o debate 0 slcance do direito megociado, em face do recochecimento, pely ?

Cama Magra, dos pactos entre entidades sindicais de trabalhadores ¢ empregadores ¢ yuss q

entidades sndicals =
A

2 Diante do quadro que 5o afigirs porante o5 direitos entabelecidos em uma megocinglo o oo

colesiva. 4 conpenso no mundo do wabalho 3 impondncia dos dispositivos neguciadcs que 4 9

rarem beveficios para o tabalhador slém dod previstos em lef, tendo em vista que

eraidades undicass ¢ empregadores podem estipular condiglos mais prévumes § reabidade de

<ads categens do que & lei, que o aplica & todos indiscriminadamente.

23 E ¢ exstmmente nesse contexto que devem ser analisadas as cliusulas convencionadas
qon prevéem benefloos 8o trabelhador @ 2 nm faevdlis em cano de infortimo

H Com efeito, sem adentrar, como jh &ito, na discunsho acerca da possivel identificagho
dos benclicios previstos em convenglo coletiva de trabalbo com a cobertara de uma apdlice
do soguro, pode-se, por mero da aplicagio pura dos fundamestos do direito do irabalho.
concliat pela legalidade de tain cliusus

3B Obetrvaese que, da forma contida nos documentos acomados acs suscs, o clasda de
banelicio vocial proporciona mals wm beneficio a0 trabalbador acometido de um infertinio
que resulte em sun iavalidaz, & & sus familia, caso o infortbnio resulte om (alecimenia

% mumammmﬁmmnm
reemd em se tratando de um benefico condicionado 20 pagaments préveo de wn valor
esupuado, dado que esse pagamentos provavelmente o so confunde com o prémio de ume
apolice de seguros. expoctalmente em face de suas regras resultarern da lives regociaclo entre
on trahaibadores » empregadores.

I Diaste do exposto, do ponto de vista das relagbes do trabalho, ¢ em lsce da Bberdade
de negociaclo erire a8 partes comsagrada pela Constituiglo Federal, emende-se ndo haver
egalidade ma clitusula dencminada “beneflcio soclal fammsliar™
Estz ¢ 3 informaglo, submetids b sprociaglo supencr
Brasilia, 10 de novembio de 2004,
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MANUAL DE ORIENTACAO E REGRAS
Beneficio Social Familiar

LEGISLAGCAO

Abaixo, reproduzimos trechos de artigos da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, a qual garantem a legitimidade deste beneficio.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Arl. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurals, além de oulros que visem & melhoria de sua
condigao social.

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho

CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO

Art. §13. Sao prerogalivas dos sindicalos :

a) reprasentar, perante as autoridades administrativas e judiciarias os interesses gerais da respectiva categoria ou profissao liberal cu Interesses individuals
dos assoclados relalivos 4 alividade ou profissio exercida;

b) calebrar contratos coletives de trabalho:
c) eleger ou designar os representantas da respectiva calegoria ou profissdo liberal;

d) colaborar com o Estadg, como orgdos técnicos € consultivos, na estudo e solugo dos problemas que se relacionam com a respectiva calegoria ou
profissao liberal;

) imper contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias econdmicas ou profissionals ou das profissées liberals representadas.
Paragrafo Unico. Os sindicatos de empregados terdo, outrossim, a prerrogativa de fundar e manter agéncias de colocagdo.

TITULO VI

CONVENOOES COLE.TIVAS DE TRABALHO

Art. 611 - Convenglo Colaliva de Trabalho é o acdrdo de carater norrnalhro pelo qual dols ou mals Sindicatos reprasentalivos de categorias econbmicas e
profissionais estipulam condigbes de lrabalho aplicaveis, no 4mbilo das sp P ¢Oes, as relagfes individuals de trabaiho.
Dacreto-lel n° 229, de 28.2.1967)
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INTRODUGCAO

Preparamos este manual com o intuito de orientar os Departa-
mentos de Pessoal e Recursos Humanos, para melhor instruirem
seus trabalhadores, auxiliando desta maneira na divulgacdo do
Beneficio Social Familiar estabelecido pelo seu sindicato.

O Beneficio Social Familiar tem como objetivo, amparar e
transmitir tranquilidade aos trabalhadores e seus familiares nos
momentos mais importantes de suas vidas, de forma imediata e sem
quaisquer burocracias, caréncias ou pré-existéncias, independen-
te, inclusive, do fato da empresa estar ou ndo contribuindo na
forma prevista em Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho.

Os beneficios sociais descritos neste Manual de Orientacdo e
Regras poderdo ser disponibilizados pelo seu sindicato, separa-
damente ou em grupos, de acordo com as necessidades do segmento
profissional, e ainda poderdo ser criados novos beneficios para
uma melhor relagdo entre os trabalhadores, empresas e sindica-
tos. Tais beneficios deverdo ser previstos em Acordo ou Conven-
cdo Coletiva de Trabalho.

Na ocorréncia de imprevistos, sérios problemas sociais podem
surgir, uma vez que, raramente, as familias contam com reservas
financeiras, o que as obrigam a criar formas para angariar fun-
dos entre familiares, vizinhos ou colegas de trabalho, como ri-
fas, "“vaquinhas” ou empréstimos, sujeitando todos a um grande
constrangimento.

Este conjunto de beneficios visa preencher uma lacuna entre o
fato imprevisto e a reestruturagdo financeira, seja ela por no-
vas fontes de renda ou o efetivo recebimento da indenizacdo das
apblices de seguro pelas familias dos trabalhadores, seguro este
que recomendamos como um plus financeiro aos trabalhadores e su-
as familias, uma vez que o Beneficio tem a caracteristica de
prestacao de servigos sociais e apoio imediato, e as apdlices
possuem carater indenizatdério, e ainda esbarram em uma série de
restricdées legais para que a indenizagdo ocorra, COmo por exem-
plo, exige comprovagdo inequivoca da condicdo de beneficidrio do
falecido, como, legitimidade de uma unido estavel, legitimidade
de filhos, acdo de tutela para menores que ficaram 6rfdos, entre
outros, o que nem sempre & facil de ser obtido, ou seja, até que
se identifiquem os beneficidrios, as familias dos trabalhadores
pode contar com o Beneficio Social Familiar disponibilizado pe-
los sindicatos, evitando que haja a desagregagdo familiar, pela
falta de alimentos e recursos, evitando um possivel problema so-
cial.

Assim, para atendimentc imediato aos trabalhadores e suas fa-
milias, foi desenvolvido o Beneficio Social Familiar, &agil e
desburocratizado, para solugdo dessas questdes.

ot
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MANUAL DE ORIENTACEO E REGRAS
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ORIENTACAO E REGRAS

1.) - Forma de recolhimento:
1.1) - Os boletos para recolhimento desta contribuicdo, estardo
a4 disposigdo no site www.beneficiosocial.com.br, 0s quais

deverdo ser preenchidos mensalmente, com base no “total de
empregados do ultimo dia” do EXTRATO DO CAGED do més anterior
ao vencimento do boleto ou o ultimo declarado ao MTE.

1.2) - Por ser o EXTRATO DO CAGED a base dos calculos, fica
dispensado o envio de relagdo nominal dos trabalhadores
declarados para pagamento, no ato da geracdo do boleto, os
quais terdo direito ao beneficio.

1.3) - Permite-se a redugdo no numero de empregados declarados
em caso de trabalhadores pertencentes a outra categoria
profissional e ndo houver interesse de gque estes recebam o
Beneficio Social Familiar. Nesta hipétese deverd o empregador,
atraves do site e quando do preenchimento do boleto, nomear
individualmente, tais trabalhadores que ndo fardo 3jus ao
beneficio.

1.4) - No caso de oposigdao formal do trabalhador Jjunto ao
sindicato laboral, tal situagdo deverad ser informada a gestora,
atraves do site e quando do preenchimento do boleto, ficando a
empresa responsavel pelo pagamento da parte da contribuicdo a
ela imposta e descrita no Acordo ou Convenc¢do Coletiva de
Trabalho.

1.5) - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de
doenga ou acidente, o empregador manterd o recolhimento por até
12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, 0 empregador fica
desobrigadoc ao recolhimento a partir do décimo terceiro més.
Nesta hipbtese, deverd o empregador, através do site e gquando
do preenchimento do boleto, nomear individualmente, & gestora,
essa redugdo, ficando garantidos ao empregado afastado todos os
beneficios previstos durante a vigéncia da Convencdo Coletiva
de Trabalho, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo
o empregador retomard o recolhimento relative ao trabalhador
afastado.

1.6) - 0 empregador ou representante/preposto, serdao
responsabilizados pelas informacdes prestadas, estando ciente
que a declaracdo de fato inveridico, com a finalidade de
fraude, constitui crime na forma da lei, podendo gerar 6nus a
empresa e detengdo do responsdvel pelas informacdes fornecidas
a gestora.

1.7) - Os trabalhadores fardo jus aos beneficios, do primeiro
ao ultimo dia do més, sendo que a quitagdo do boleto devera
ocorrer, impreterivelmente, até o dia do vencimento previsto no
Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho.

A
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1.8) - Em caso de desligamento do trabalhador, antes da
ocorréncia do evento, o mesmo perderd o direito ao inicio da
prestagdo do Beneficio Social Familiar.

1.9) - Ao ndo fazer o recolhimentoc no dia convencionado o
empregador ficarda sujeito as mesmas sangdes previstas por
inadimpléncia descritas no item “6” deste manual.

2.) - Prorrogagdo:

2.1) - Poderd a gestora, por mera liberalidade, prorrogar a
data do vencimento do boleto, desde de que ndo haja débitos
anteriores, € sua aceitagdo ndo se constituird em obrigacdo de
futuras prorrogacgdes.

3.) - Recolhimento a maior ou em duplicidade:

3.1) - Efetuando o empregador, recolhimento com base em numero
de trabalhadores superior aco devido ou em duplicidade, o wvalor
pago a maior serd devolvido, se solicitado a gestora por
escrito, mediante apresentacdo do EXTRATO DO CAGED utilizado
para o© preenchimento do referido boleto de pagamento e desde
gue, ndo haja débitos anteriores. Esta solicitacdo deverd ser
encaminhada até o 25° (vigésimo quinto) dia do més do
recolhimento a maior ou em duplicidade, caso estes pagamentos
sejam apdés o dia 25, o valor ndo serd reembolsado e se tornara
crédito para os préximo vencimentos.

3.2) - Apds essa data ficam isentos as Entidades ou sua gestora
de gualquer reembolso, posto que Jja terdo procedido as
destinacdes, inclusive tributarias, nao sendo viavel (o}

desfazimento de tais atos.

4.) - Certificado de Regularidade:
4.1) - O Certificado de Regularidade, documento necessario a
realizacdo de homologagdes trabalhistas, participacdes em

licitagdes, e outras finalidades, deverd ser obtido pelo site
wwiw.beneficiosocial.com.br,

4.2) - Visando maior celeridade na obtencdo do Certificado de
Regularidade, deverdo as empresas comunicar formalmente a
gestora dos beneficios quando do inicie, encerramento ou
paralisacdo temporaria de suas atividades, acompanhado de seu
primeiro ou Ultimo EXTRATO DO CAGED.

5.) - Apresentagdo de documentos:

5.1) - O empregador, sempre que solicitado pelos Sindicatos ou
pela gestora dos beneficios, deverd apresentar o EXTRATO DO
CAGED e/ou outros documentos necessarios & continuidade da
prestacdo dos beneficios ou verificagdes de auditoria.

6.) - Sancgdes pactuadas:
6.1) - Visando evitar que haja descompasso financeiro na
administragdo do Beneficio Social Familiar, em caso de o

v
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empregador, por dqualquer motivo, deixar de recolher sua
contribuigdoc na data pactuada, ou pagar por quantidade de
trabalhadores inferior a <constante no campo “total de
empregados do ultimo dia”, do ultimo EXTRATO DO CAGED, devera
este reembolsar de imediato a Entidade, através de sua gestora,
o valor total dos beneficios a serem prestados, e a titulo de
multa, o pactuado na CCT. Na falta deste, o dobro do wvalor
devera ser pago de imediato e diretamente ao trabalhador ou sua
familia, ou quando do pagamento da rescisdo trabalhista havida.

6.2) - Os valores porventura ndc contribuidos serdo devidos e
passiveis de cobranga extrajudicial e/ou judicial, acrescidos
de multa, Jjuros e demais penalidades previstas em Acordo ou
Convengdo Coletiva de Trabalho, podendo ainda, o empregador ter
seu nome incluso nos o6rgdos de protegdo ao crédito (SERASA,
SCPC, e outros).

6.3) - Se houver desconto dos trabalhadores ou em caso de o0s
empresarios provisionarem o valor do Beneficio Social Familiar,
em suas planilhas de custo, sem o devido repasse as Entidades,
em tese, restara configurado o ilicito penal de apropriacio
indébita previsto no art. 168 do Cébdigo Penal Brasileiro.

FORMA DE PRESTACAO DOS BENEFICIOS SOCIAIS

Sendo seu carater imediato e inadidvel, ficam disponiveis os
DDGs 0800 773 3738 ou 0800 580 3738.

Tdo logo os empregadores tenham ciéncia da ocorréncia de e-
vento definido pelas Entidades e indicados no item “TABELA DE
BENEFICIOS” constante deste manual, deverdo formalizar imedia-
tamente a comunicagao no site da gestora:
www.beneficiosocial.com.br.

Se o empregador ndo formalizar a comunicagdo do evento
ocorrido, ficara responsavel pelas penalidades previstas no
item 9.3 deste manual.

Ao formalizar o comunicado, os empregadores deverdo preencher
corretamente o0s dados solicitados, os quais wvisam também
alimentar as diversas estatisticas necessadrias para elaboracéao
de mapas demograficos e outras necessarias ao setor, sob pena
de responder pela divulgacdo de informacdes falsas.

Os documentos habeis para inicio da prestacdoc do Beneficio
Social Familiar sdo: Carteira profissional ou ficha de registro
do trabalhador, com a identificagdoc da empresa. Se algum
beneficio for estendido a cénjuges ou filhos menores
oficialmente reconhecidos, além dos documentos j& mencionados,
deverdo ser apresentados, conforme o caso, a certidido de
casamento ou documento de reconhecimento da unido estavel,
mesmo entre pessoas do mesmo sexo, (judicial, cartorial ou pelo
INSS), certiddo de nascimento ou carteira de identidade do
filheo menor.

Outros documentos SOMENTE DEVEM SER ENVIADOS SE
EXPRESSAMENTE SOLICITADOS, se reservando, o sindicato ou sua
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gestora, no direito de solicitar quaisquer documentos para
disponibilizar a correta prestacdo dos beneficios.

7.) - Atendimento

7.1)- Para davidas, sugestdes e solicitacdes do Beneficio Soci-
al Familiar, estard em funcionamento no horario comercial (ho-
rario de Brasilia), os sistemas abaixo:

- DDG 0800 773 3738
- DDG 0800 580 3738
- e-mail atendimento@beneficiosocial.com.br

- WhatsApp, disponivel no site www.beneficiosocial.com.br
- Chat Online, disponivel no site www.beneficiosocial.com.br

7.2) - Para atendimento do Servico Funeral estard a dispesicéo
0 sistema telefdnico DDG 0800 773 3738 ou DDG 0800 580 3738, 24
horas por dia, 7 dias por semana.

7.3) - Em caso de inoperdncia técnica do sistema telefénico,
serd informado no site www.beneficiosocial.com.br, cutras
formas de contato.

8.) - Cartdes de Identificagdo e Procedimentos:

B.1l) - Poderdo ser disponibilizados cartbdes de identificacdo e
procedimentos em quantidade suficiente para distribuigdo a to-
dos os trabalhadores do setor beneficiado.

8.2) - Os cartdes serdo encaminhados a empresa, com base no
numero de trabalhadores declarados no primeiro recolhimento.
Quando da reposigdo, a empresa deverd requisitar a quantidade
pelo site www.beneficiosocial.com.br.

8.3) - Fica sob responsabilidade da empresa, a distribuicdo
imediata dos cartdes a todos o0s trabalhadores do segmento
atendido pelo beneficio.

9.) - Comunicagdo de Eventos:

9.1) - Os beneficios sociais definidos pelas Entidades e
indicados no item “TABELA DE BENEFICIOS”, deverao ser
comunicados exclusivamente no site da gestora:

www.beneficiosocial.com.br. Quando do envio do comunicado, o
solicitante receberd no e-mail informado, uma cépia do
comunicado com numero de protocolo, o gqual deverid ser usado
para solicitacgdes e acompanhamento junto & gestora.

9.2) - Devido a caracteristica de atendimento imediato e
inadiavel, ©para que os Dbeneficios tenham seu objetivo
alcancado, os mesmos deverdo ser comunicados formalmente &
gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa)

dias corridos da ocorréncia.

9.3) - Se o empregador tiver conhecimento de algum evento
definido no item “TABELA DE BENEFICIOS” deste Manual e ndo
providenciar a comunicagdo formal a gestora, dentro do prazo
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acima estabelecido, estard sujeito Aas “Sangbdes pactuadas”
descritas no item 6, como se inadimplente estivesse, além de
ressarcir o Sindicato ou sua Gestora, as despesas processuais e
advocaticias causadas por sua omissdo ou inércia.

CONJUNTO DE BENEFICIOS DISPONIVEIS

10.) - Beneficio Natalidade

10.1) - O presente beneficio seréi disponibilizado aos
trabalhadores quando do nascimento de filho e tem como objetivo
encaminhar uma verba a familia do recém-nascido para contribuir
com o conforto e adaptacdo na chegada do novo ente querido, sem
qualquer comprovacdo de gasto. Este beneficio sera
disponibilizado também, nos casos de adocio comprovada, desde
que a crianga, por ocasido da comunicacdo formal & gestora,
tenha no maximo noventa dias de vida.

10.2) - O beneficio serd encaminhado prioritariamente aos
cuidados da mde do recém-nascido por meio de cheque, crédito em
conta corrente, ou outros meios, no wvalor e numero de parcela
definido pelos sindicatos e indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS”, nao podendo ser substituido por produtos ou bens
materiais. Em caso de natimorto este beneficio ndo sera
disponibilizado. Na falta ou auséncia da mde ou pai; o
pagamento sera nominal ao responsavel legal pelo bebe.

11.) - Beneficio Cesta Natalidade

11.1) = O presente Dbeneficio sera disponibilizado aos
trabalhadores quando do nascimento de filho e tem como cbjetive
encaminhar produtos Uteis ao recém-nascido e sua mie.

11.2) - Devido ao carédter social este beneficio nio podera ser
prestado em espécie (dinheiro ou outra opgdo equivalente) e
sera entregue diretamente na residéncia da mae do recém-
nascido, no valor e numero de parcela definido pelos sindicatos
e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS”. Em caso de natimorto
este beneficio ndo serd disponibilizado.

11.3) - Nos casos em que a entrega seja inviavel, por se tratar
de regido de alto risco aos prestadores ou de dificil acesso ao
local, excepcionalmente poderd ser substituido por credito em
conta corrente. Caso este beneficio seja disponibilizado em
mais de uma parcela, ndo poderd ser creditado o valor total de
uma unica vez, para que ndo haja desvio na finalidade deste
beneficio.

12.) - Beneficio Farmacia

12.1) - O presente beneficio tem como objetivo permitir o
acesso familiar a medicamentos, em caso de incapacitacao
permanente para o trabalho ou falecimento do trabalhador,
podendo disponibilizar uma verba adicional por um periodo, para
que os medicamentos ndo tenham custos & familia, além de
descontos em rede credenciada de farmacias.

12.2) - Caso disponibilizado no item “TABELA DE BENEFIiCIOS”
sera encaminhado um cartdo fisico e nominal com validade de 3
(trés) anos, que serd entregue na residéncia do trabalhaiif ou

\
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arrimo da familia, para descontos em rede credenciada.

12.3) - Neste cartdo serd creditado a verba adicional definida
pelos sindicatos e indicado no item “TABELA DE BENEFIiCIOS”.

12.4) - O cartdo é pessoal e intransferivel, ficando o benefi-
cidrio responsavel pela sua guarda e utilizacdo do saldo dispo-
nivel. Sua entrega ou utilizacdo a terceiros serd de sua intei-
ra responsabilidade.

12.5) - Em caso de perda o cartdo poderd ser reposto potr seli-
citagdo do trabalhador ou arrimo da familia. O custo da segunda
via, serad de inteira responsabilidade do trabalhador ou sua fa-

milia.
13.) - Beneficio Aposentadoria
13.1) - O presente beneficio, tem como objetivo gratificar, por

mera liberalidade, os trabalhadores pelos servicos prestados ao
segmento profissional, quando da sua aposentadoria por tempo de
contribuigdo ou idade, com a disponibilizacdo de verba definida
pelos sindicatos no valor e numero de parcela indicado no item
“TABELA DE BENEFICIOS”, sem qualquer comprovagdo de gastos.
13.2) - Para fazer jus a este beneficio, o trabalhador devera
apresentar copia da carta de concessdo de sua aposentadoria e
comprovar dque esteve atuando no segmento had pelo menos 5
(cinco) anos consecutivos, a contar do pedido de requerimento
da aposentadoria, ou 10 (dez) anos com interrupcdes, desde gue
os 2 (dois) ultimos anos sejam ininterruptos no segmento. Tal
comprovagdo devera ser feita obrigatoriamente através de
carteira de trabalho.

14.) - Beneficio Orientacdo

14.1) - Tem como objetivo a disponibilizacdo de um (a)
assistente social profissional que ird até a residéncia do
trabalhador ou arrimo da familia, para levantamento da situacio
familiar visando sua reestruturacgido, promovendo as orientacées
necessarias por meio de laudos e relatérios, encaminhados aos
familiares e sindicatos, em caso de incapacitagdo permanente ou
falecimento de trabalhador.

14.2) - O valor deste beneficio serd encaminhado diretamente ao
assistente social profissional destacado ao atendimento da
familia, no valor e numero de parcela definido pelos sindicatos
e indicado no item “TABELA DE BENEFiCIOS”.

15.) - Beneficio Capacitacao

15.1) - O presente beneficio tem como objetivo criar novas
oportunidades profissionais aos familiares, nos casos de
incapacitagdo permanente ou falecimento do trabalhador, por
meio de cursos de capacitacdo profissional na &rea de interesse
do beneficiado, para manutencdo e melhoria da renda familiar,
podendo incluir sua locomogdo e alimentacdo.

15.2) - A prestagdo deste beneficio estid wvinculada a efetiva
matricula do beneficiado em curso de capacitacdo profissional e
apresentacdo de declaracgdo firmada pela entidade de ensino,

e
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contendo a razdo social, CNPJ e dados bancadrios da escola,
assim como os dados do aluno e curso pretendido.

15.3) - O valor do beneficio, definido pelos sindicatos e
indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS” serad encaminhado
diretamente a escola, para pagamento do curso pretendideo e
aquisigdo de materiais didaticos necessarios. Caso o curso
tenha um valor menor gue o disponibilizado pelos sindicatos, a
diferenga serd creditada diretamente na conta corrente do
aluno, para contribuir no custeio de condugdc e alimentacéo.

15.4) - Caso este beneficio esteja disponibilizado no item
“TABELA DE BENEFICIOS” e n3o contenha valor especifico, o mesmo
sera prestado gratuitamente pelos sindicatos envolvidos através
de cursos profissionalizantes por eles administrados.

16.) - Beneficio Cultural

16.1) - Este beneficio tem como objetivo viabilizar o acesso
cultural e social do trabalhador e seus familiares, através da
aquisicdo de material literdrio para formagdo e reestruturacido
da familia, quando da comprovacdo de incapacitagdo permanente
para o trabalho ou falecimento do trabalhador.

16.2) - O beneficiado terd direito a uma verba mensal,
disponibilizada por meio de cartdo fisico e que sera entregue
na residéncia do trabalhador ou arrimo da familia, no valor e
nimero de parcela definido pelos sindicatos e indicado no item
“TABELA DE BENEFICIOS”.

16.3) - Por ter cunho social e estritamente cultural, o valor
somente podera ser utilizado para compras nas Lojas Saraiva,
Siciliano ou nos sites WwWw,.Saraiva.com.br e
www.siciliano.com.br.

16.4) - O prazo de validade estard impresso junto ao cartdo o
qual sera remetido para a residéncia do trabalhador ou arrimo
da familia.

16.5) - O beneficiado é responsavel pela guarda do cartdo e u-
tilizagdo do saldo disponivel. A entrega ou utilizacdo do car-
tdo por terceiros serd de sua inteira responsabilidade.

16.6) - O cartdo, por ser um vale-compra ao portador e sem i-
dentificacdo, ndo sera reposto em hipdétese alguma.

17.) - Manutengdo da Renda Familiar

17.1) - Este beneficio tem como objetivo disponibilizar ao tra-
balhador ou arrimo da familia, valores mensais depositados di-
retamente na sua conta corrente bancaria, podendo por mera li-
beralidade da gestora, ser substituido por cartdo de débito, na
ocorréncia de incapacitacdo permanente ou falecimento do traba-
lhador, com intuito de cobrir as despesas bédsicas da familia
por um periodo de adaptacdo, reestruturacdo e viabilidade de
novas rendas aos familiares.

17.2) - O numero de parcelas e valor mensal, definido pelos
sindicatos e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS”, sera dis-
ponibilizado até o 5° (quinto) dia util do més seguinte aoc re-
cebimentec dos documentos solicitados expressamente pela gesto-
ra.

17.3) - Por ter cunho social e imediato, nos casos em que haja
mais de 1 (um) beneficidrio deve um deles representar os de-
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mais, apresentando declaracdo assinada com firma reconhecida em
cartdorio, assumindo a veracidade das informacdes e responsabi-
lidade pela distribuicdo dos valores.

17.4) - As demais parcelas, auferirdo rendimentos de poupancga,
e tais rendimentos serdo acrescidos & ultima parcela disponibi-
lizada pelo Beneficio Social Familiar.

18.) - Beneficio Alimentar

18.1) - Este beneficio tem como objetivo encaminhar mensalmen-
te, 50kg de alimentos de variedade e de boa qualidade, direta-
mente na residéncia do trabalhador ou arrimo da familia, nos
casos de incapacitacdo permanente ou falecimento do trabalha-
dor.

18.2) - O valor e numero de parcela definido pelos sindicatos e
indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS”, sera encaminhado dire-
tamente na residéncia do trabalhador ou do arrimo. Nos casos em
que a entrega seja inviavel, por se tratar de regido de alto
risco aos prestadores ou de dificil acesso ao local, excepcio-
nalmente, poderd ser substituido por crédito mensal em conta
corrente, para compra de mantimentos em redes de supermercados,
ndo podendo ser creditado o valor total de uma unica vez, para
que nao haja desvio na finalidade deste beneficio.

19.) - Servigo Funeral

19.1) - Este beneficio tem como objetivo disponibilizar um
agente habilitado que tomara todas as providéncias e
acompanhamentos necessarios ao funeral e sepultamento,
independente da causa, local, ou horario do falecimento.

19.2) - A carteira profissional do trabalhador ou ficha de
registro de empregado, com a identificacdo da empresa e CNPJ,
sera o unico documento necessario para inicio da prestacdo dos
servigos funerais. Se este beneficio for estendido a cénjuge
ou filho menor oficialmente reconhecido, além dos documentos ja
mencionados, deverdo ser apresentados, conforme o caso, a
certiddo de casamento ou documento de reconhecimento da unido
estavel, mesmo entre pessocas do mesmo sexo, (judicial,
cartorial ou pelo INSS), certiddo de nascimento ou carteira de
identidade do filho menor.

19.3) - A prestagdo personalizada dos servicos funerais e
sepultamento serd custeada até o valor limite definido pelos
sindicatos e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS”, de acordo
com o credo religioso da familia do trabalhador.

19.4) - Ao comunicar falecimento, o arrimo da familia podera
optar por servigo de menor custo, ou mesmo dispensa-lo. O valor
ou a diferenga sera disponibilizado em conta corrente em
parcela uUnica, apdés recebimento pela Gestora, dos documentos
que possibilitem a identificacdo do beneficiario.

19.5) - Caso este beneficio ndo possa ser prestado de imediato,
por falta de comprovacdo documental do trabalhador ou
identificagdo da empresa, o valor indicado no item “TABELA DE
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BENEFICIOS”, serd encaminhado posteriormente, apds recebimento
pela Gestora, dos documentos solicitados.

20.) - Beneficio Financeiro Imediato

20.1) - Tem como objetivo disponibilizar um valor diretamente a
familia no momento da realizacdo dos procedimentos funerais, pa-
ra despesas emergenciais, sem comprovacdo de gasto. O wvalor e
numero de parcela definido pelos sindicatos e indicado no item
“TABELA DE BENEFICIOS” sera entregue diretamente ao familiar ou
responsavel. Tal valor podera ser usado em sua totalidade, para
suprir outros gastos com o servigo funerario, mediante autoriza-
cdo do familiar ou responsavel. Caso este valor ndo seja utili-
zado para o funeral ou sua entrega imediata pelo agente seja im-
possibilitada por motivos alheios, a gestora tem o prazo de 72
horas uteis, apés o recebimento dos documentos solicitados, para
envio deste beneficio & familia.

20.2) - Caso o Beneficio Social Familiar, nao seja acionado para
os devidos servigos funerais, o valor serd encaminhado aos fami-
liares, apés o recebimento dos documentos solicitados.

21.) - Reembolso de Rescisédo

21.1) - Tem como objetivo reembolsar o empregador até o valor
limite determinado pelos sindicatos e indicado no item “TABELA
DE BENEFICIOS”, em decorréncia de rescisdo trabalhista havida
em caso de incapacitagdo permanente para o trabalho ou
falecimento do trabalhador. O empregador devera encaminhar a
Gestora, seus dados bancdrios para crédito e cépia do Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho devidamente assinado ou
documento equivalente.

22.) - Reembolso de Licenca Maternidade

22.1) - Tem como objetivo reembolsar o empregador até o wvalor
limite determinado pelos sindicatos e indicado no item “TABELA
DE BENEFiCIOS”, em decorréncia do afastamento da trabalhadora
por licenca maternidade. O empregador deverd encaminhar a
Gestora, seus dados bancarios para crédito e copia da certiddo
de nascimento do recém-nascido. Em caso de natimorto este
beneficio nédo serd disponibilizado.

23.) - Reembolso de Licenca Paternidade

23.1) - Tem como objetivo reembolsar o empregador até o wvalor
limite determinado pelos sindicatos e indicado no item “TABELA
DE BENEFiCIOS”, em decorréncia do afastamento do trabalhador
por licenga paternidade. O empregador deverd encaminhar a
Gestora, seus dados bancarios para crédito e cépia da certidio
de nascimento do recém-nascido. Em caso de natimorto este
beneficio ndo serd disponibilizado.

24.) - Incapacitagdo Permanente para o Trabalho
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24.1) - O presente beneficio foi elaborado exclusivamente para
atender os trabalhadores que forem considerados total e perma-
nentemente incapacitados para o exercicio de atividades profis-
sionais, ndo estando amparadas as demais incapacitacdes.

24.2) A incapacitacdo total e permanente devera ser comunicada
pelo empregador, diretamente & gestora, mediante preenchimento
de formuldrio disponivel no site www.beneficiosocial.com.br, no
prazo de até 90 (noventa) dias a contar da ciéncia desta inca-
pacitagdo permanente por parte do empregador.

24.3) - Nessa condicdo, os trabalhadores poderdo fazer jus ao:
Beneficio Farmacia, Beneficio Orientacgao, Beneficio
Capacitacgado, Manutengdo de Renda Familiar e Beneficio
Alimentar, caso disponibilizados no item “TABELA DE
BENEFICIOS”, na forma e condicdo prevista pelos sindicatos.
24.4) - Visando o atendimento imediato do trabalhador,
manutencdo do seu sustento e amenizar os problemas financeiros
e alimentares, podera ser antecipada a prestacdo da Manutencédo
de Renda Familiar e Beneficio Alimentar, pelo periodo de dois
meses consecutivos, mediante apresentagdoc a gestora, de
declaracdo ou relatério médico informando o CID da doenga e a
incapacitagdo total e permanente do trabalhador.

24.5) - A prestagdo antecipada indicada anteriormente sera
deduzida da totalidade dos beneficios definidos pelos
sindicatos e indicados no item “TABELA DE BENEFICIOS”, e as
demais serdo continuadas apés a comprovacdo da incapacitacéao
total e permanente pelas instituicbes competentes.

25.) = Cénjuge e Filhos

25.1) - Cdénjuge e filhos menores de 18 anos, oficialmente
reconhecidos e dependentes econdmico do trabalhador assistido,
poderdo fazer jus a Beneficios, desde que, estes tenham sido
definidos pelos sindicatos e serdo prestados nas mesmas
condigdes previstas nos itens respectivos deste Manual de
Orientacdo e Regras, no valor e numero de parcela indicados no
item “TABELA DE BENEFICIOS”.

26.) - Beneficio Farmacia Natalidade

26.1) - O presente beneficio tem como objetivo facilitar o
acesso da familia a medicamentos, em caso de nascimento de
filho de trabalhador(a), por meio de descontos em rede
credenciada de farmacias.
26.2) - Caso disponibilizado no item “TABELA DE BENEFiCIOS”
seréd encaminhado um cartdo fisico e nominal & mae do bebe, com
validade de 3 (trés) anos, que seréa entregue em sua residéncia.
Na falta ou auséncia da mde, o cartdo serd nominal ao
responsavel pelo bebe
26.3) - Caso o trabalhador e seu cdnjuge trabalhe na mesma
empresa ou em empresa da mesma categoria profissional, este
beneficio serad disponibilizado a apenas um deles. Em casc de
natimorto este beneficio ndo sera disponibilizado.
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26.4) - O cartdo é pessoal e intransferivel, ficando a benefi-
ciaria responsavel pela sua guarda. Sua entrega ou utilizacdo a
terceiros serd de sua inteira responsabilidade.

26.5) - Em caso de perda, o cartdo podera ser reposto por soli-
citagdo do trabalhador e o custo da segunda via, serd de sua
inteira responsabilidade.

27.) - Beneficio Enfermidade

27.1) - O presente beneficio tem como objetivo facilitar o
acesso do trabalhador enfermo A& medicamentos, por meio de
descontos em rede credenciada de farmacias;

27.2) - Este beneficio serd disponibilizado ao trabalhador que
estiver afastado por doenga a partir do 16° dia da ocorréncia,
mediante apresentacdo da carta de concessdo de auxilio, no ato
da solicitacdo do beneficio, & gestora:;

27.3) - Caso disponibilizado no item “TABELA DE BENEFiCIOS”
sera encaminhado um cartdo fisico e nominal ao trabalhador, com
validade de 1 (um) ano, o qual 1lhe dard acesso a rede
credenciada de farmdcias, e o0 mesmo sera entregue em sua
residéncia.

27.4) - O cartdo é pessoal e intransferivel, e o trabalhador
ficard responsadvel pela sua guarda. Sua entrega ou utilizacdo a
terceiros serd de sua inteira responsabilidade.

27.5) - Em caso de perda, o cartdo podera ser reposto por soli-
citagcdo do trabalhador e o custo da segunda via, serd de sua
inteira responsabilidade.

28.) - Beneficio Acidente

28.1) - O presente beneficio tem como objetivo facilitar o
acesso do trabalhador a medicamentos, em caso de acidente,
podendo disponibilizar uma verba adicional por um periodo, para
que os medicamentos ndo tenham custos a familia, além de
descontos em rede credenciada de farmacias.

28.2) - Este beneficio serd disponibilizado ao trabalhador que
estiver afastado ©por acidente a partir ' de 16% g8 838
ocorréncia, mediante apresentagdo da carta de concessdo de
auxilie, no ato da solicitacdo do beneficio, & gestora;

28.3) - Caso disponibilizado no item “TABELA DE BENEFICIOS”
sera encaminhado um cartdo fisico e nominal ao trabalhador, com
validade de 1 (um) ano, o qual lhe dara acesso a rede
credenciada de farmacias, e o mesmo sera entregue em sua
residéncia.

28.4) - Neste cartdo podera ser creditado uma verba adicional
definida pelos sindicatos e indicada no item “TABELA DE
BENEFICIOS”.

28.5) - O cartdo é pessoal e intransferivel, ficando o traba-
lhador responsavel pela sua guarda e utilizacdo do saldo dispo-
nivel. Sua entrega ou utilizacgdo a terceiros seri de sua intei-
ra responsabilidade.

i
2

Versiao:

151014 Pdgina 15 de 18




MANUAL DE ORIENTACAO E REGRAS
Beneficio Social Familiar

28.6) - Em caso de perda, o cartao podera ser reposto por soli-
citagdo do trabalhador e o custo da segunda via, sera de sua
inteira responsabilidade.

29.) - Beneficio Pés-Cirurgico

29.1) - O presente beneficio tem como objetivo facilitar o
acesso do trabalhador a medicamentos, ern virtude de
procedimento cirurgico ocasionado por acidente, podendo
disponibilizar uma wverba adicional por um determinado periodo,
para que os medicamentos ndo tenham custos & familia, além de
descontos em rede credenciada de farmacias.

29.2) - Este beneficio sera disponibilizado ao trabalhador
mediante apresentagdo de declaracdo ou relatério médico e carta
de concessdo do auxilio, no ato da solicitacdo do beneficio, a
gestora;

29.3) - Caso disponibilizado no item “TABELA DE BENEFICIOS”
sera encaminhado um cartdo fisico e nominal ao trabalhador, com
validade de 1 (um) ano, o gqual 1lhe dara acesso a rede
credenciada de farmacias, e 0 mesmo sera entregue em sua
residéncia.

29.4) - Neste cartdo poderd ser creditado uma verba adicional
definida pelos sindicatos e indicada no item “TABELA DE
BENEFIcIOS”.

29.5) - O cartdo é pessoal e intransferivel, ficando o traba-
lhador responsavel pela sua quarda e utilizagdo do saldo dispo-
nivel. Sua entrega ou utilizacdo a terceiros serid de sua intei-
ra responsabilidade.

29.6) - Em caso de perda, o cartédo podera ser reposto por soli-
citagdo do trabalhador e o custo da segunda via, sera de sua
inteira responsabilidade.

30.) - Beneficio Alimentar por Afastamento

30.1) - O presente beneficio tem como objetivo encaminhar
alimentos de variedade e de boa qualidade diretamente na
residéncia do trabalhador e sua familia, visando amenizar os
problemas financeiros e alimentares, nos casos de afastamento
por doenga ou acidente, a partir do 16° dia da ocorréncia,
mediante apresentacdo, da carta de concessio de auxilio, no ato
da solicitacdo do beneficio, & gestora;

30.2) - Sera encaminhado mensalmente, 25kg de alimentos de
variedade e de boa qualidade, diretamente na residéncia do
trabalhador;

30.3) - O valor e o periodo de entrega serdo definidos pelos
sindicatos e indicados no item “TABELA DE BENEFICIOS
30.4) - Caso a entrega dos alimentos seja inviavel, por se tra-

tar de regido de alto risco aocs prestadores ou de dificil aces-
S0 ao local, excepcionalmente, poderad ser substituido por outra
forma de crédito, para compra de mantimentos em redes de super-
mercados, ndo podendo ser creditado o valor total de uma unica
vez, para que nao haja desvio na finalidade deste beneficio.

31.) - Disposigdes Gerais

Versao:

151014 Pagina 16 de 18




MANUAL DE ORIENTACAO E REGRAS
Beneficio Social Familiar

31.1) - Caso o BAcordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho
assinada pelos sindicatos contenham informacdes desencontradas
com este Manual de Orientacdo e Regras, prevalecera a condicédo
prevista neste manual.

31.2) - O descumprimento da clausula em decorréncia de
negligéncia, impericia ou imprudéncia de prestador de servicos
(administradores e/ou contabilistas), implicaréa na

responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento,
conforme artigos 186, 927, 932, III e 933, do Cbdigo Ciwil
Brasileiro.

31.3) - A declaragido de fatos inveridicos ou informacgdes
falsas, com a finalidade de fraude, pode vir a constituir crime
na forma da lei.

32.) - Beneficios Definidos Pelos Sindicatos:
32.1) - Os beneficios sociais definidos pelos sindicatos serdo
prestados aos trabalhadores e suas familias, nos valores e
numero de parcelas indicados na “TABELA DE BENEFfcCIOS” abaixo.
32.2) - Estes beneficios sociais estao vinculados ao boleto
disponibilizado pela gestora no site:
www.beneficiosocial.com.br rio wvalor de R§ 11,00 (onze reais)
por trabalhador.
32.3) - Em razdo dos beneficios sociais e valores serem
diferenciados para cada segmento profissional, a Tabela de
Beneficios dos segmentos, serao registrados emn momento
oportuno.

TABELA DE BENEFIiCIOS

J BENEFICIOS DISPONIVEIS 3

BENEFICIOS NUMERO DE | VALORES
INDICADOS NO | TRABALHADOR | CONJUGE J;ﬁgﬁgi EMPRESA | PARCELAS EM R$
ITEM ™10 SIM NAO NAO NAO 01 500,00
ITEM TS SIM NAO NAO NAO 01 100,00
ITEM N12¥ SIM NAQ NAQ NAO 01 200,00
ITEM “13” NAO NAO NAO NAO 00 0,00
ITEM “147 NAO NAO NAO NAO 00 0,00
TIEM “15" NAO NAO NAO NAO 00 0,00
ITEM “16” NAO NAO NAO NAO 00 0,00
ITEM “17* SIM NAO NAO NAO 12 550, 00
ITEM “18" SIM NAO NAO NAO 12 260,00
ITEM “19” SIM SIM SIM NAO 01 2.200,00
TEEM P20" SIM NAO NAO NAO 01 550,00
ITEM M21% NAOQ NAO NAO SIM 01 1.210,00
ITEM 2227 NAO NAO NAO NAO 00 0,00
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ITEM “23” NAO NAO NAO NAO 00 0,00
ITEM “26” NAO NAO NAO NAO 00 0,00
ITEM »277 NAO NAO NAO NAO 00 0,00
ITEM “28” NAO NAO NAO NAO 00 0,00
ITEM “29” NAO NAO NAO NAO 00 0,00
ITEM “30” NAO NAO NAO NAO 00 0,00

Beneficio Social Familiar
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