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SINDICATO DOS MOTOCICLISTAS PROFISSIONAIS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SIMP/ES,
CNPJ n. 04.095.496/0001-85, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRO MARTINS
COSTA;

E

SINDICATO DOS RESTAURANTES, BARES E SIMILARES NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n.
36.404.374/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RODRIGO MIGUEL VERVLOET;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencéo Coletiva
de Trabalho abrangeré a (s) categoria(s) MOTOCICLISTAS PROFISSIONAIS COM VINCULO
EMPREGATICIO, com abrangéncia territorial em Afonso Claudio/ES, Agua Doce do Norte/ES, Aguia
Brancal/ES, Alegre/ES, Alfredo Chaves/ES, Alto Rio Novo/ES, Anchieta/ES, Apiaca/ES, Aracruz/ES,
Atilio Vivacqua/ES, Baixo Guandu/ES, Barra de Sdo Francisco/ES, Boa Esperanca/ES, Bom Jesus do
Norte/ES, Brejetuba/ES, Cachoeiro de Itapemirim/ES, Cariacica/ES, Castelo/ES, Colatina/ES,
Conceicdo da Barra/ES, Conceicdo do Castelo/ES, Divino de S&o Lourenco/ES, Domingos
Martins/ES, Dores do Rio Preto/ES, Ecoporanga/ES, Fundao/ES, Governador Lindenberg/ES,
Guacui/ES, Guarapari/ES, Ibatiba/ES, Ibiracu/ES, lbitirama/ES, Iconha/ES, Irupi/ES, ltaguacu/ES,
Itapemirim/ES, Itarana/ES, lUna/ES, Jaguaré/ES, Jerébnimo Monteiro/ES, Jo&o Neiva/ES, Laranja da
Terra/ES, Linhares/ES, Manten6polis/ES, Marataizes/ES, Marechal Floriano/ES, Marilandia/ES,
Mimoso do Sul/ES, Montanha/ES, Mucurici/ES, Muniz Freire/ES, Muqui/ES, Nova Venécia/ES,
Pancas/ES, Pedro Canario/ES, Pinheiros/ES, Pilma/ES, Ponto Belo/ES, Presidente Kennedy/ES, Rio
Bananal/ES, Rio Novo do Sul/ES, Santa Leopoldina/ES, Santa Maria de Jetib&/ES, Santa Teresa/ES,
Sao Domingos do Norte/ES, Sdo Gabriel da Palha/ES, Séo José do Cal¢cado/ES, Sdo Mateus/ES, Séo
Rogue do Canad/ES, Serra/ES, Sooretama/ES, Vargem Alta/ES, Venda Nova do Imigrante/ES,
Viana/ES, Vila Pavao/ES, Vila Valério/ES, Vila Velha/ES e Vitéria/ES, com abrangéncia territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL E REAJUSTE
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As empresas reajustardo o0s salarios dos trabalhadores QUE PRESTAM SERVICOS DE
MOTOCICLISTAS/ENTREGADORES, no percentual de 4,48% (Quatro virgula quarenta e oito por
cento), a incidir sobre os salarios de dezembro/2019, estabelecendo o piso salarial no valor de R$ 1.140,56
(um mil e cento e quarenta reais e cinquenta e seis centavos), ficando vedada a reducdo salarial de
qualquer trabalhador.

Paragrafo Primeiro - Para os trabalhadores que recebem acima do piso o reajuste é de 4,48% (Quatro
virgula quarenta e oito por cento) a incidir sobre os salarios de dezembro/2019.

Paragrafo Segundo - Para os trabalhadores horistas o valor da hora sera de R$ 6,58 (seis reais e
cinguenta e oito centavos).

Paragrafo Terceiro - Fica assegurado aos trabalhadores, a retroatividade do pagamento das diferencas
salariais desde janeiro/2020, inclusive as rescisdes complementares, decorrentes do novo piso salarial, que
devera ser pago da seguinte forma: 1° pagamento, referente retroativo aos meses de janeiro/2020 e
fevereiro/2020, até o dia 20/08/2020, em folha suplementar; 2° pagamento, referente retroativo aos meses

de margo/2020, abril/2020 e maio/2020 até o dia 20/09/2020, em folha suplementar; 3° pagamento,
referente retroativo aos meses de junho/2020, julho/2020 até o dia 20/10/2020, em folha suplementar.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras prestadas até a data do encerramento da folha de pagamento deverao ser remuneradas
com base no salario do més de competéncia em que forem efetivamente pagas.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas poderédo efetuar o pagamento dos salarios a seus empregados até o 5° (Quinto) dia util do
més subsequente ao vencido.

Paragrafo Primeiro — O pagamento sera antecipado quando o 5° (Quinto) dia util ocorrer apés domingo
e feriado.

Pardgrafo Segundo — As empresas que optarem pela antecipacdo quinzenal, podera efetuar o
pagamento da segunda parcela até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente.

Parédgrafo Terceiro — Fica facultado das empresas a concesséo de antecipacao salarial, podendo ser
efetuado o pagamento até o dia 20 de cada més, de 20% a 40% do salario mensal.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DAS CONTRIBUICOES DO SINDICATO LABORAL

As contribui¢cdes para o sindicato laboral sdo as seguintes abaixo relacionadas e deverdo ser descontadas
conformes determinado nas alineas abaixo:
a) DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA - Por deliberacdo da Assembleia Geral dos Trabalhadores ficou
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autorizado o desconto mensal de R$ 20,00 (vinte reais), a titulo de mensalidade sindical (taxa associativa),
descontada somente dos trabalhadores filiados ao sindicato.

Paragrafo Primeiro: As empresas se comprometem a fazer o desconto do valor acima indicado
somente dos trabalhadores associados ao sindicato. Em razéo do principio da liberdade de associacao
sindical os trabalhadores que desejaram se associar ao sindicato deverdo preencher previamente a ficha de
filiacdo ao sindicato e a autorizagdo do desconto da mensalidade sindical. O sindicato posteriormente
encaminhara a empresa copia da autorizacdo do trabalhador do desconto da mensalidade sindical, quando
entdo esta passara a ser devida. Permanecem validas as autorizacdes de desconto da mensalidade sindical
anteriormente encaminhadas as empresas.

Paragrafo Segundo: A mensalidade associativa devera ser recolhida obrigatoriamente pelas empresas,
até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao da competéncia, inclusive das novas e futuras filiacées.

Paréagrafo Terceiro: As empresas fornecerdo até o 10° (décimo) dia util de cada més, ao Sindicato
Laboral, a lista com os nomes dos empregados associados que contribuiram, bem como cépia das guias de
pagamento referentes aos descontos, independentemente de solicitacdo. Valerd como comprovante de
entrega dos referidos documentos o protocolo datado, assinado e carimbado pelo setor administrativo do
SIMP/ES.

Pardgrafo Quarto: O atraso no repasse das retencdes referidas no caput implicara em multa de 30%
(trinta por cento) ao més e mais a mora diéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) sobre o valor
nao repassado, até a integralizacdo do depésito, sem prejuizo da aplicacdo da multa convencional,
independente de notificacdo previa.

b) DA CONTRIBUICAO SINDICAL ANUAL: A Contribuicdo Sindical Anual esta prevista nos artigos 578 a
591 da CLT e devera ser descontada somente dos trabalhadores que de forma expressa autorizar o
desconto.

c) DA TAXA ASSISTENCIAL: Por deliberagdo da Assembleia Geral dos trabalhadores ficou autorizada a
cobranga da contribuicdo assistencial, no valor de 1% por cento, devendo tal valor ser descontado de
todos os trabalhadores integrantes da respectiva categoria profissional, na base territorial do sindicato, nas
competéncias dos meses de janeiro, fevereiro, marco, abril, maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro,
novembro, dezembro de cada ano. A contribuicdo tem por finalidade dar suporte e assegurar a luta e a
busca para melhores condi¢cfes de trabalho de toda a categoria profissional, desenvolvida tenazmente pelo
SIMP/ES.

Paragrafo Primeiro: E assegurado aos trabalhadores o exercicio do direito de oposicdo ao desconto da
taxa assistencial, que podera ser exercido até 30 (trinta) dias apds o registro do instrumento normativo.
Nesta hipbtese a oposi¢ao valera para todos os descontos posteriores. Vencido este prazo, poderdo, ainda,
os trabalhadores exercerem o direito de oposicdo a qualquer tempo, entretanto, nesta hip6tese, ndo tera
direito a restituicdo dos descontos até entao efetuados.

Pardgrafo Segundo: A manifestacdo do direito de oposicdo pelos trabalhadores da categoria
profissional somente se efetivara por meio de carta pessoal, individual, apresentada em 3 (trés) vias, e que
devera ser entregue ao sindicato mediante protocolo pelo proprio trabalhador, sendo uma via para o
trabalhador, outra para o sindicato e outra para ser encaminhada pelo trabalhador ao empregador.

Paragrafo Terceiro: Devera ainda, constar da carta de oposicdo o nome completo e legivel do
trabalhador, o nUmero de sua CTPS ou de qualquer outro documento de identificacdo legal, seu endereco, o
nome e endereco da empresa ou entidade onde trabalha, local, data e assinatura.
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Paragrafo Quarto: Deverd ser consignado nas 3 (trés) vias da carta de oposicdo carimbo registrando,
pelo menos, a data do protocolo de entrega da carta, a identificacéo do sindicato e da pessoa que recebeu
0 documento.

Paragrafo Quinto: O sindicato devolvera a 22 (segunda) e a 32 (terceira) via ao trabalhador, ja
devidamente protocolada, para que este encaminhe uma das vias ao seu empregador, de modo a cientifica-
lo do exercicio do direito de oposi¢ao.

Paragrafo Sexto: Somente a partir do protocolo no sindicato podera o empregador interromper os
descontos da contribuicdo no salario do trabalhador.

Paréagrafo Sétimo: O exercicio do direito de oposicdo é gratuito.

Paragrafo Oitavo: O valor da taxa assistencial acima indicado, apds 0s seus respectivos descontos,
nos meses referenciados, devera ser repassado pelas empresas até o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente.

Pardgrafo Nono: As empresas fornecerdo ao sindicato laboral, até o 10° (décimo) dia atil do més
subsequente ao desconto, a lista com 0s homes dos empregados contribuintes, bem como o comprovante
de pagamento referentes aos descontos, independentemente de solicitacdo. Valerd como comprovante de
entrega dos referidos documentos o protocolo datado, assinado e carimbado pela Secretaria do SIMP/ES
ou, ainda, podera a empresa encaminha-los via e-mail: sindimotoses@hotmail.com.

Paragrafo Décimo: Em hipotese alguma podera haver desconto, dos empregados associados, da
referida contribuig&o.

Paragrafo Décimo Primeiro: O atraso no repasse das retencoes referidas no caput implicar4d em multa
de 2% (dois por cento) ao més e mais a mora diaria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) sobre o
valor ndo repassado, até a integralizacdo do depésito, sem prejuizo da aplicacdo da multa convencional.

Paragrafo Décimo Segundo: A presente clausula e seus paragrafos, sdo de inteira responsabilidade
do SIMP/ES, perante o Ministério Publico do Trabalho/Justica do Trabalho.

Pardgrafo Décimo Terceiro: A Redacdo da presente cldusula segue o procedimento do IC

1054.2013.17.000/8 do MPT.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUIGAO EVENTUAL
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, ou seja, aquela inferior ou
igual a quinze dias, o empregado substituto fara jus ao salario contratual substituido.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacdes

CLAUSULA OITAVA - DIA DO MOTOCICLISTA

Em virtude da criagdo do “DIA DO MOTOBOY”, 23 de setembro, fica estabelecido que o motociclista que
estiver laborando nesta data, devera receber a sua remuneracao em dobro, (dia/trabalhador) de acordo com
a Lei Estadual 274/2006/ES.
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Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A cada 5 (cinco) anos de servico prestado na mesma empresa, perceberd o empregado o adicional mensal
de 5% (cinco por cento) do seu salario base.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite, adicional noturno equivalente a 30% (Trinta
por cento) da hora diurna, para o trabalho realizado das 22:00h (Vinte e duas horas) de um dia até as
5:00h (Cinco horas) do dia seguinte.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas séo obrigadas a efetuar o pagamento do adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento)
aos motociclistas profissionais (motoboys) estabelecido no Art. 193, paragrafo 4° da CLT.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA
As empresas se obrigam a contratar em favor de cada um de seus empregados, seguro de vida individual e

acidentes, na razdo de 50% (cinquenta por cento) pelo funcionario e 50% (cinquenta por cento) pelo
empregador, garantindo o pagamento dos capitais minimos.

GARANTIA E CAPITAIS ASSEGURADOS POR FUNCIONARIO

MORTE ACIDENTALX ...ttt R$ 20.000,00
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR ACIDENTE ATE......cccoceieniiieinns R$ 20.000,00
AUXILIO FUNERAL INDIVIDUAL (REEMBOLSO) DETUTIVEL................... R$ 1.500,00

e Morte acidental acima citada se refere a morte ocorrida durante o horario de trabalho.
AUXILO FUNERAL*: Ocorrendo a morte do empregado, a apoélice de Seguro de Vida em Grupo devera
contemplar uma cobertura para os gastos com a realizacdo do sepultamento do mesmo, no valor de R$
1.500,00 (Um mil e quinhentos reais).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - UNIFORME

Fica a empresa obrigada a fornecer uniforme de trabalho para o empregado, inclusive, calcados, quando
exigidos pela empresa, ficara a cargo do empregador, no minimo em nimero de 2 (Dois) ao ano.

Paragrafo Unico: Caracterizara o fornecimento do protetor solar a disponibilizacdo de camisas de
mangas compridas.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIADOS NACIONAIS

Os feriados nacionais laborados e ndo compensados deverdo ser pagos com o adicional de 100% sobre a
hora normal, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado.

Paragrafo Primeiro: Entende-se como feriados nacionais os dias: 1° de Janeiro (Confraternizacéo
Universal), Terca feira de Carnaval, 25 de marco (Paixdo de Cristo), 27 de marco (Pascoa), 21 de abril
(Tiradentes), 1° de Maio (dia do Trabalho), 26 de maio (Corpus Christi), 7 de Setembro (Independéncia), 12
de outubro (N. S. Aparecida), 2 de novembro (Finados), 15 de Novembro (Proclamacgéo da Republica), 25
de Dezembro (Natal).

Paragrafo Segundo: Os demais feriados estadual, e municipais seréo respeitados de acordo com a sua
decretacéo.

Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AJUDA DE CUSTO ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo a seus empregados ajuda de custos de alimentacdo ou lanche de acordo com as
clausulas abaixo.

Paragrafo Primeiro — A alimentacdo, independente da forma que for concedida, citada no caput da
clausula, sera concedida mediante desconto no salario do empregado correspondente no maximo de 2%
(dois por cento) do valor da remuneracdo, ndo se incorporando para qualquer efeito ao salario do
trabalhador.

Paragrafo Segundo - As empresas deverdo observar as restricdes alimentares de seus funcionarios,
devidamente comprovada pelos respectivos laudos médicos.

Paragrafo Terceiro - Para os trabalhadores que laborarem a partir de 04 (Quatro) horas até 06 (Seis)
horas, sera devido um lanche ou um ticket no valor de R$ 10,44 (Dez reais e quarenta e quatro centavos)
por dia.

Paragrafo Quarto - Para os trabalhadores que laborarem a partir de 06 (seis) horas diarias, sera devido
alimentacao ou ticket no valor de R$ 17,26 (Dezessete reais e vinte e seis centavos) por dia.

Pardgrafo Quinto - A alimentacdo e o lanche, devem seguir o teor nutritivo estabelecido na Portaria do
PAT.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALUGUEL DA MOTOCICLETA

As empresas procederdo o pagamento minimo de R$ 580,06 (Quinhentos e oitenta reais e seis
centavos) a titulo de locacéo de moto, a partir da data da assinatura da presente convencao, sendo certo
gue as empresas poderao optar por locar a moto por hora somente para trabalhadores que trabalham até 6
horas diarias, com valor minimo de R$ 3,97 (irés reais e noventa e sete centavos) por hora, devendo
celebrar contrato com o motociclista que possui-la e utiliza-la para a atividade de empregador, que visa a
remunerar 0s gastos tributarios e de utilizacéo do veiculo.

Paragrafo Primeiro: As empresas ficam obrigadas a pagar o combustivel e dleo do veiculo utilizado
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para a realizacdo das entregas.

Paradgrafo Segundo: O valor supra é fixado para os motociclistas que utilizem o veiculo por
guilometragem inferior a 150 (cento e cinquenta) quildmetros ao dia, cabendo ao mesmo a indenizacéo de
R$ 0,25 (zero virgula vinte e cinco centavos) por quildmetro percorrido apés os 150 quilémetros.

Paragrafo Terceiro: Havendo falta ao trabalho, justificada ou ndo e ndo estando a motocicleta a
disposicao da empresa, podera ser descontado do aluguel, o valor proporcional aos dias de auséncia e nédo
utilizacdo da motocicleta pela empresa.

Paragrafo Quarto: O valor do aluguel fixado pela empresa e pelo trabalhador, ndo integra, para
qualquer efeito a remuneracéo.

Paragrafo Quinto: Em atendimento a Lei 12.436/2011 é vedada substituicdo do aluguel ou salario, por
pagamento de entregas/comissdes, a taxa de entrega ndo pertence ao trabalhador, ndo podendo ser
repassada ao trabalhador sob qualquer espécie.

Pardgrafo Sexto: O reembolso combustivel ndo integra, para qualquer efeito a remuneragéo.

Paragrafo Sétimo: O trabalhador sera responsavel por manter a moto, quando esta for de sua
propriedade, em plena condi¢&o de uso.

Paragrafo Oitavo: O trabalhador é integralmente responsavel por eventuais multas ou infracdes
decorrentes de atos infracionais no transito.

Paragrafo Nono: O empregado demitido por justa causa, tera o contrato de locacdo rescindido, sem
multas para ambas as partes, porém a empresa devera pagar a locacao até a data de efetivo utilizacdo da
motocicleta.

Paragrafo Décimo: Em havendo prejuizo para terceiros decorrente de acidente de transito, a empresa,

se for responsabilizada, podera descontar o valor do empregado, obedecendo ao limite de 30% da
remuneracdo mensal, somente se comprovado o dolo do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas somente poderao efetuar o desconto de vale transporte, no indice de 3% (trés por cento)
sobre o valor do salario base do empregado.

Paragrafo Primeiro: O vale transporte somente sera devido ao trabalhador que nao utilizar veiculo
préprio ou da empresa para o0 percurso entre sua residéncia e o local do inicio da jornada.

Paragrafo Segundo: No caso do motociclista utilizar sua moto para chegar ao trabalho, o valor
referente ao vale transporte suportado pela empresa, sera revertido em gasolina e entregue ao trabalhador.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTACAO DA FUNGAO NA CTPS

As empresas, ao contratarem seus empregados, além de registrarem na CTPS o cargo e o salario, anotarédo
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a contribuicao sindical recolhida para o Sindicato profissional firmatario.

Paragrafo Primeiro: A ndo anotacdo na CTPS do empregado ou a oposicao na data de admisséo que
nao corresponda a época efetiva de inicio do contrato de trabalho, sujeitar4 o pagamento de multa aplicada
pelo INSS / SRT-ES, recolhimento do FGTS retroativo, com multa e correcdo, recolhimento das parcelas
referentes ao INSS com juros e correcéo, férias proporcionais, 1/3 das férias, 13° salario proporcional e
demais penalidades previstas em Lei.

Paragrafo Segundo: As empresas ficam obrigadas a promover a anotacdo na CTPS da funcéo
efetivamente exercida pelo empregado, de acordo com o CBO (Cédigo Brasileiro de Ocupagbes — 5191 e
5191-10), anotando também, os percentuais de comissdes recebidos.

CLAUSULA DECIMA NONA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO E COMPROVANTES DE
PAGAMENTO

E obrigatdria a entrega da copia do contrato, quando escrito, assinada e preenchida, ao empregado
admitido, bem como a entrega de copia do recibo de quitagdo final, preenchida e assinada.

Paragrafo Unico - Devera ser dado sigilo as informagdes constantes dos comprovantes de pagamento,
cabendo somente ao empregado e ao departamento pessoal 0 seu manuseio.

CLAUSULA VIGESIMA - REGIME DE COMPENSACAO HORARIA

O empregador podera adotar um regime de compensacao horéria mediante concordancia do empregado
por escrito e o0 acordo devera ser homologado no sindicato da categoria. Neste caso o acréscimo na jornada
diaria visara compensar a inatividade ou reducéo horaria nos sabados ou em outros dias da semana, € 0
total de horas trabalhadas na semana néo podera exceder a 44 (quarenta quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro — As horas trabalhadas que excederem ao limite da jornada semanal contratada,
poderéo ser compensadas dentro dos limites estabelecidos nos Artigos 59 e 59-B da CLT.

Paragrafo Segundo — Na hipo6tese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada, conforme paragrafo anterior, o trabalhador fard jus ao pagamento das
horas pendentes, que serdo consideradas como extraordinarias e remuneradas com o adicional previsto na
presente convencao.

Paragrafo Terceiro — O empregado devera ser comunicado, com antecedéncia minima de 72 h
(setenta e duas horas), quando da efetiva compensacéo.

Paragrafo Quarto — O empregador devera fornecer mensalmente aos empregados informagdes sobre
as horas prestadas no més, possibilitando ao empregado controlar o ndmero de horas a serem
compensadas dentro da sistematica ora estabelecida.

Paragrafo Quinto — O empregado deverd, obrigatoriamente, compensar as horas existentes no Banco
de Horas sempre que estas atingirem o limite da jornada mensal contratada.

Paragrafo Sexto - Ficam o empregado e o empregador autorizados, a qualquer tempo, a suspender a
adocao do regime de compensacéo horaria.

Paragrafo Sétimo - Fica autorizado a realizagao do intervalo para refeicdes em um periodo de 30 (trinta
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minutos) para as jornadas superiores a 6h (seis horas), devendo nesse caso, o empregador liberar o
trabalhador, 30 (trinta) minutos antes do término do expediente.

Desligamento/Demisséo
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONDICAO DO EMPREGADO ADMITIDO EM RELACAO AO
DEMITIDO
Admitido o empregado para a fungéo de outro demitido, sera garantido ao primeiro salario igual ao do
Gltimo, no valor da funcgéo.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RELACAO DE SALARIOS

O empregador é obrigado a fornecer atestados de afastamento e salarios ao empregado demitido, desde
que este solicite, por escrito, a emissao dos mesmos.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGISTRO

As empresas deverdao manter registro da jornada diaria de trabalho de seus empregados através de livro,
cartdo ponto ou registro eletrénico, mesmo as empresas que possuirem nimeros inferiores a 10 (dez)
funcionarios.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Fica estabelecido que o contrato de experiéncia a vigorar durante a presente Convencao Coletiva de

Trabalho ndo podera exceder 90 (noventa) dias, podendo ser fracionado em periodos de 30 (trinta) dias ou
dois de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico — Fica vedada a celebracio de Contrato de Experiéncia com o trabalhador readmitido
na empresa para a mesma funcao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO E PARCIAL

Fica autorizado o contrato por prazo determinado e parcial, sendo que as empresas deverdo observar 0s
critérios legais estabelecidos nos artigos 58-A, 443 paragrafo 3° e 452- A da CLT.

Relacbes de Trabalho - Condi¢bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas que excederem a jornada semanal prevista na clausula vigésima quinta, serdo consideradas como
horas extraordinérias e remuneradas com o adicional de 75% (setenta e cinco por cento).
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Jornada de Trabalho - Duracdao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS LEGAIS

Serdo consideradas auséncias legais, portanto remuneradas, nos termos do Art.473 da CLT, as seguintes
situacdes e periodos:

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente, irméo ou
pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econbmica,

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
Il - por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo Militar referidas na letra “c” do
Art. 65 da Lei n® 4375/64;

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

VII - Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer em juizo.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS

O periodo de gozo de férias, individuais ou coletivas, deverao respeitar as formas e determinagfes contidas
na CLT.

Paragrafo Unico - Os empregadores que concederem férias aos seus empregados deverdo pagar a
remuneracado destas até 5 (cinco) dias antes do inicio das mesmas, sob pena de paga-las em dobro.

Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGCA PARA ACOMPANHAMENTO SAUDE DE FILHO

Serédo consideradas dispensas ao trabalho, sem prejuizo da remuneracéo, o atraso ou auséncia do
empregado guando para acompanhar filho menor de 05 (cinco) anos ou invalido de qualquer idade a
atendimento médico, limitada a dispensa ao equivalente a 3 (trés) dias de jornada diaria da carga horaria do
empregado, por més, e desde que haja comprovacao, através de atestado médico competente que
contenha o horario de atendimento, nome do filho atendido, tipo de atendimento e o nome do
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acompanhante, dentro de 72 (setenta e duas) horas apds a auséncia do empregado.

Paragrafo unico — A dispensa serd ampliada para 05 (cinco) dias na hip6tese do estado de salde do
filho necessitar de cuidados especiais, devidamente comprovado, e no caso de haver necessidade de maior
tempo em razao do deslocamento.

Outras disposi¢cdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA PARA ESTUDANTES

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante no dia de provas escolares, desde que o empregador
seja pré avisado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, mediante a apresentacéo de calendario
escolar fornecido pela escola ou declaracéo da secretaria.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES CLINICOS
Os exames médicos, radiol6gicos, laboratoriais e outros exigidos para a admissao de empregado, serao
pagos pelo empregador e efetuados nos locais determinados pelo mesmao.

Relacfes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERA(;AO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias e reunides
sindicais devidamente convocadas e comprovadas, mediante aviso prévio, por escrito, de 48 (quarenta e
oito) horas, sendo que as horas liberadas néo ensejaram quaisquer prejuizos no computo de férias, repouso
semanal remunerado e vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO DELEGADO SINDICAL

Fica assegurada a elei¢céo de 1 (um) delegado sindical por empresa com mais de 10 (dez) empregados,

para um mandato de 2 (Dois) anos, com estabilidade desde o inicio da delegacao até 60 (sessenta) dias do
término do mandato.

Paragrafo Unico — O delegado sindical sera eleito em assembleia geral dos empregados da empresa
gue faz parte, ou pelo processo de votacao através de urnas.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO
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Havendo descumprimento de qualquer clausula desta convencéo, o SIMP/ES expedira notificacdo a
empresa infratora que terd 15 (quinze) dias para dar cumprimento ao dispositivo ferido. Caso a notificada
nao elimine no prazo fixado, a irregularidade apontada, a ela sera aplicada uma multa.

Paragrafo Unico — Fica estipulada a multa de 1 (Um) piso salarial da categoria, por cada clausula
descumprida, que sera mantida e aplicada enquanto a irregularidade néo for eliminada.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONDICOES GERAIS

A presente Convencéao Coletiva tem carater Unico, sendo que as clausulas existentes foram devidamente
acordadas dentro de um todo, nédo significando, na individualidade, perda de direito para quaisquer das
partes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condi¢Bes mais favoraveis decorrentes de acordos coletivos vigentes, realizados
pelas empresas, desde que ndo sejam modificadas ou adequadas a presente Convencéo Coletiva por
novos acordos internos.

CLAUSULAA TRIGESIMA SETIMA - ABRANGENCIA - PRAZO DE VIGENCIA - FISCALIZACAO -
COMPETENCIA

O presente acordo abrange todos os empregados pertencentes a categoria dos Motociclistas no ambito
Estadual, devendo as partes ser reunirem 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia para
conversacdes e revisdo da presente convencgao.

As partes fiscalizaréo, rigorosamente, o fiel cumprimento da Convencdo Coletiva, cabendo a Justica do
Trabalho dirimir as ddvidas na sua interpretagdo e aplicacdo, tendo ambas as partes capacidade e
legitimidade para a promog¢éo de Acao de Cumprimento em favor de seus associados, sindicalizados ou ndo
vinculados.

ALEXANDRO MARTINS COSTA - Presidente
SINDICATO DOS MOTOCICLISTAS PROFISSIONAIS NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SIMP/ES

RODRIGO MIGUEL VERVLOET - Presidente
SINDICATO DOS RESTAURANTES, BARES E SIMILARES
NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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