TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DA SOLICITACAO: MR016580/2025
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 31/03/2025 AS 10:49
NUMERO DO PROCESSO: 47997.243814/2025-91
DATA DO PROTOCOLO: 03/04/2025

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 19980.250647/2024-06
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 07/05/2024

SINDICATO DOS RESTAURANTES, BARES E SIMILARES NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
CNPJ n. 36.404.374/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RODRIGO MIGUEL
VERVLOET;

E

SINDICATO DOS MOTOCICLISTAS PROFISSIONAIS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SIMP/ES, CNPJ n. 04.095.496/0001-85, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ALEXANDRO MARTINS COSTA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢Bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo
de 01° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangeréa a(s) categoria(s)
MOTOCICLISTAS PROFISSIONAIS COM VINCULO EMPREGATICIO, com abrangéncia territorial em
Afonso Claudio/ES, Agua Doce do Norte/ES, Aguia Branca/ES, Alegre/ES, Alfredo Chaves/ES,
Alto Rio Novo/ES, Anchieta/ES, Apiaca/ES, Aracruz/ES, Atilio Vivacqua/ES, Baixo Guandu/ES,
Barra de S&o Francisco/ES, Boa Esperanca/ES, Bom Jesus do Norte/ES, Brejetuba/ES,
Cachoeiro de Itapemirim/ES, Cariacica/ES, Castelo/ES, Colatina/ES, Conceigdo da Barra/ES,
Conceicgao do Castelo/ES, Divino de Sdo Lourengo/ES, Domingos Martins/ES, Dores do Rio
Preto/ES, Ecoporanga/ES, Fund&o/ES, Governador Lindenberg/ES, Guagui/ES, Guarapari/ES,
Ibatiba/ES, Ibiragu/ES, Ibitirama/ES, Iconha/ES, Irupi/ES, ltaguagu/ES, Itapemirim/ES, Itarana/ES,
lunal/ES, Jaguaré/ES, Jerbnimo Monteiro/ES, Jodo Neiva/ES, Laranja da Terra/ES, Linhares/ES,
Mantendpolis/ES, Marataizes/ES, Marechal Floriano/ES, Marilandia/ES, Mimoso do Sul/ES,
Montanha/ES, Mucurici/ES, Muniz Freire/ES, Muqui/ES, Nova Venécia/ES, Pancas/ES, Pedro
Canario/ES, Pinheiros/ES, Piuma/ES, Ponto Belo/ES, Presidente Kennedy/ES, Rio Bananal/ES,
Rio Novo do Sul/ES, Santa Leopoldina/ES, Santa Maria de Jetib&/ES, Santa Teresa/ES, S&o
Domingos do Norte/ES, S&do Gabriel da Palha/ES, Sao José do Calgado/ES, Sado Mateus/ES, Sao
Roque do Canad/ES, Serra/ES, Sooretama/ES, Vargem Alta/ES, Venda Nova do Imigrante/ES,
Viana/ES, Vila Pavao/ES, Vila Valério/ES, Vila Velha/ES e Vitoria/ES.



Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL E REAJUSTE

As empresas reajustarao os salérios dos trabalhadores que prestam servicos de motociclistas /
entregadores, no percentual de 7% (sete por cento), a incidir sobre os salarios de janeiro/2025,
estabelecendo o piso salarial no valor de R$ 1.650,99 (mil e seiscentos e cinquenta e um reais e
noventa e nove centavos), ficando vedada a reducéo salarial de qualquer trabalhador.

Paragrafo primeiro: Para os trabalhadores que recebem acima do piso o reajuste é de 7% (sete
porcento) a incidir sobre os salarios de janeiro/2025.

Paragrafo segundo: Para os trabalhadores horistas o valor da hora sera de R$ 9,50 (nove reais e
cinquenta centavos).
Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA QUARTA - AJUDA DE CUSTO ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo a seus empregados ajuda de custos de alimentacdo ou lanche de acordo com
as clausulas abaixo.

Paragrafo primeiro — A ajuda de custo alimentacao, independente da forma que for concedida, citada
no caput da clausula, sera concedida mediante desconto no salario do empregado correspondente no
maximo de 2% (dois por cento) do valor da remuneracao, ndo se incorporando para qualquer efeito ao
salério do trabalhador.

Paragrafo segundo - As empresas deverdo observar as restricbes alimentares de seus funcionarios,
devidamente comprovada pelos respectivos laudos médicos.

Paragrafo terceiro - Para os trabalhadores que laborarem a partir de 04 (quatro) horas até 06 (seis)
horas, sera devido um lanche ou um ticket no valor de R$ 14,66 (quatorze reais e sessenta e seis
centavos) por dia.

Paragrafo quarto - Para os trabalhadores que laborarem a partir de 06 (seis) horas diarias, sera
devido alimentag&o ou ticket no valor de R$ 24,26 (vinte e quatro reais e vinte e seis centavos) por
dia.

Paragrafo quinto - A alimentacao e o lanche, devem seguir o teor nutritivo estabelecido na Portaria do
PAT.

Auxilio Transporte

CLAUSULA QUINTA - ALUGUEL DA MOTOCICLETA

As empresas procederdo o pagamento minimo de R$ 783,72 (setecentos e oitenta e trés reais e



setenta e dois centavos) mensais, a titulo de locacdo de moto, a partir da assinatura da presente
convencao, sendo certo que as empresas poderdo optar por locar por hora somente para
trabalhadores que trabalham até 5 horas diarias, com valor minimo de R$ 5,33 (cinco reais e trinta e
trés centavos) por hora, devendo celebrar contrato com o motociclista que possui-la e utiliza-la para a
atividade do empregador, que visa remunerar 0s gastos tributarios e de utilizacdo da motocicleta.

Paragrafo primeiro: As empresas ficam obrigadas a pagar o combustivel e 6leo do veiculo utilizado
para a realizacdo das entregas.

Paragrafo segundo: O valor supra é fixado para os motociclistas que utilizem o veiculo por
guilometragem inferior a 150 (cento e cinquenta) quildmetros ao dia, cabendo ao mesmo a indenizacao
de R$ 0,28 (vinte e oito centavos) por quildbmetro percorrido apéds os 150 quilémetros.

Paragrafo terceiro: Havendo falta ao trabalho, justificada ou ndo e ndo estando a motocicleta a
disposicdo da empresa, podera ser descontado do aluguel, o valor proporcional aos dias de auséncia e
nao utilizacdo da motocicleta pela empresa.

Paragrafo quarto: O valor do aluguel fixado pela empresa e pelo trabalhador, ndo integra, para
gualquer efeito a remuneracéo.

Paragrafo quinto: Em atendimento a Lei 12.436/2011 ¢é vedada substituicdo do aluguel ou salario, por
pagamento de entregas/comissdes, a taxa de entrega nao pertence ao trabalhador, ndo podendo ser
repassada ao trabalhador sob qualquer espécie.

Paragrafo sexto: O reembolso combustivel ndo integra, para qualquer efeito & remuneracao.

Paragrafo sétimo: O trabalhador sera responsavel por manter a moto, quando esta for de sua
propriedade, em plena condicdo de uso.

Paragrafo oitavo: O trabalhador € integralmente responséavel por eventuais multas ou infracdes
decorrentes de atos infracionais no transito, sendo certo que em havendo a puni¢cdo com a perda da
CNH, o aluguel de moto so sera devido até a data em que o trabalhador utilizou a moto em servigo,
apos a perda da CNH o trabalhador ndo podera conduzir a motocicleta ficando portanto, suspenso o
pagamento do aluguel até possibilidade do trabalhador retornar a atividade como motoboy.

Paragrafo nono: O empregado demitido por justa causa, tera o contrato de locacdo rescindido, sem

multas para ambas as partes, porém a empresa devera pagar a locagéo até a data de efetivo utilizagédo
da motocicleta.

Paragrafo décimo: Em havendo prejuizo para terceiros decorrente de acidente de transito, a empresa,

se for responsabilizada, podera descontar o valor do empregado, obedecendo ao limite de 30% da
remuneracdo mensal, somente se comprovado o dolo do trabalhador.

Disposicdes Gerais

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXTA - RATIFICACAO

As demais clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho de 2024/2025 pactuadas na data base de 1°
de janeiro de 2024 que ora ndo integram esta negociacéo, terdo sua validade e seus efeitos



respeitados, e serdo integralizadas a este aditivo como se negociadas fossem aplicando-se a elas
todas as prerrogativas ja pactuadas.

Vitéria/ES, 25 de marco de 2025.

RODRIGO MIGUEL VERVLOET
Presidente
SINDICATO DOS RESTAURANTES, BARES E SIMILARES NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ALEXANDRO MARTINS COSTA
Presidente
SINDICATO DOS MOTOCICLISTAS PROFISSIONAIS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SIMP/ES



