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SOBRE A LEGALIDADE DA CLAUSULA

Abaixo reproduzimos a parte conclusiva
TECNICA/CGRT/SRT/MTE/N°® 92/2008, da Secretaria de
Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

Relacdes

16. Ao Ministério do Trabalho e Emprego, no exercicio de sus atribuiglo de registrar ds &
convencdes ¢ acords coletivos de trabalho, cabe venficar o cumprimenio dos requisitos
formais. e verificar, spds o registra, se as cliusdas negociadss afrontam a legisiagdo vigente,
para fus de convocagdo das pastss, no intwto de cormigir a5 ureguiandades constxtadas ¢, na
falts dessa correc o, tnformar a0 Ministéno PUblico do Trabalho.

17 Nesse sentido, entende-se cabivel a andlise do tema, tho-somente pora verificagdo da
legalidade ou ilegalidade da cliurula convencionads denominada ~beneficio ocial familiar”

18 Da andlise dos documentos scostados pela consulente, bem como (a legislagio que
rege 08 segurcs (somente NO Guo rospata as rolagbes contratuals, sem adentrar na naturesa
juridica), ndo se observou, do poato de vista das relagbes de trabalho, contrariedade das
sormas convencionadas 20 ordenamento juridico

19.  E certo que o direito do trabalho tem por principio o fundsmento primordial a protogdo
do rabalhador antes. durante e apds & relagio de emprego, o prevé profeclo sspecial, ainda, a
seus dependentes o sucessores.

20  Diferestemente de outros riuncs do diratd, ¢ direto do trabaltho se constitd de bases
constitucionais, legais ¢ megociadas, haja vista que a Consttuigio Federal ¢ a legislagho
infraconstitucional prevéem que os direitos negociados fazem lel entre as parics.

& -
21, Muto se debate o alcance do direito megociado, em face do reconhecimento, pela O
Carta Magna, 608 pactos cotre entidades sindicals de trabathadores ¢ empregadares ¢ suas ¥ '-'%
entidedes sindcais. o3l

22 Diante do quadro que se afigura perante os direitos estabelecidos em uma negociagdo /
coletiva, ¢ consenso no mundo do trabalho 8 importincia dos dispositivos negociades que
trarem beneficics para o trabalhador além dog previstos em lei, tendo em vista que as
ertidades sindicais ¢ ermpregadores podem estipder condicbes muis provumus & realidade de
cada categonia do que & lei, que so splica a todos indiscriminadamente.

23 E é exatamento nesse conlexio que devem ser analisadas as cliusiulas convencionadas
que prevéem beaeficios ao trabalhador e & sua lamilia em caso de infortinio

24, Com efeito, sem adentrar, como )4 dita, na discusslo acerca da possivel identificacio
dos benelicios previstes em convenglo coletiva de trabalho com a cobentura de uma apdlice
de segwo, pode-ss, por meio da aplicacio pura dos fundamentos do direito do trabalha,
concluir pels legalidade de tais clinsulas

25, Observa-se que, da forma contida nos documentos acostados aos autcs, a cliwua de
benelicio soctal proporcions mals um beneficio wo trabalhador acometido do um infortinio
que resulie em sua invalidez, @ & sus familia, caso o infortlinio resulte em falecimento,

%  No se vislumbre, de uma sndlise perfuncibnia do teow, projuizos 5o trabalhade,
mesmd em se tralando de um benefico condicionado a0 pagamento prévio de um valor
estipulado, dado que esse pagamento provavelments nlo so confunde com o prémio de uma
apdlice do seguros, especialmente em face de suas regras regultarem da livre regociaglo entre
o8 trabaibadores o

21.  Diante do exposto, do ponto de vista das relagles do trabalho, ¢ em lace da liberdade
de pegociaclo entre as partes consagrada pela Constituigo Federal, entende-se nio haver
ilegalidade na cliusula denominada “benellao social famghiar”

Eita ¢ 3 informaglo, submetida & apreciaglo supenior
Brasilia, 10 de novembeo de 2008,
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Abaixo, reproduzimos trechos de artigos da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil e da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, os gquais garantem a legitimidade deste beneficio.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condigao social:

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO

Arl. 513. S#io prerrogativas dos sindicalos :

a) roprumll: peranle as autoridades administrativas e judiciérias os Interesses gerals da respeciiva calegoria ou profissao liberal ou inleresses Individuals
relativos

4 atividade ou profissdo exercida;

b) celebrar contratos coletivos de trabalho;
<) eleger ou designar os representantes da respectiva calegoria ou profissdo liberal;

d) colaborar com o Estado, como orgos técnicos & consullives, na estudo o soluglio dos problemas que se relacionam com a respectiva calegoria ou
profissdo liberal;

@) impor contribuicdes a todos agueles qua participam das calegorias econdmicas ou profissionals ou das profissd

liberals representadas.
Paragrafo Unico. Os sindicatos de empregados lerdo, outrossim, a prerrogaliva de fundar @ manter agéncias de colocagdo.

TiTuLo vi
CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO

Aﬂ. 611 - Convengéo Colstiva de Trabalho é o acdrdo do cardler normativo, pelo qual dois uu mals Sir rep de rias econdmicas e
:rlﬂp!.u ¢Oes de lrabalho aplicdvaels, no dmbito das respectl ] (Redacao dada palo

rapi s relagOes individuals de trabalho.
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Preparamos este manual com o intuito de orientar o pessoal dos
departamentos de pesscal e recursos humancs, para melhor instruirem
seus trabalhadores, auxiliando desta maneira na divulgacdo do plano
Beneficio Social Familiar estabelecido pelo seu sindicato.

O plano Beneficio Social Familiar tem como objetivo, amparar e
transmitir tranquilidade aos trabalhadores e seus familiares nos
momentos mais importantes de suas vidas, de forma imediata e sem
quaisquer burocracias, caréncias ou doencas pré-existentes,
inclusive, independentemente de a empresa estar ou n&o regular com ©
pagamento mensal do custeio do plano Beneficio Social Familiar
previsto em clausulas de Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho,
enquanto vigente nos instrumentos coletivos.

Os beneficios sociais descritos neste Manual de Orientagdo e
Regras serdo prestados e disponibilizados pelo seu sindicato,
separadamente ou em grupos, de acordo com as necessidades do segmento
e, ainda, poderdo ser desenvolvidos ncvos beneficios para uma melhor
relacdo entre trabalhadores, empresas e sindicatos.

Na ocorréncia de imprevistos, sérios problemas sociais podem
surgir, uma vez que, raramente, as familias contam com reservas
financeiras, o que as obrigam a criar formas para angariar fundos
entre familiares, vizinhos ou colegas de trabalho, como, rifas,
“vaquinhas” ou empréstimos, sujeitando todos a um  grande
constrangimento.

Este conjunto de beneficios visa preencher uma lacuna entre o fato
imprevisto e a reestruturagdo financeira, seja ela por novas fontes
de renda ou o efetivo recebimento da indenizagdo das apdlices de
seguro pelas familias dos trabalhadores, seguro este gue recomendamos
como um plus aos trabalhadores e suas familias, uma vez o plano
Beneficio Social Familiar possuir caracteristicas de prestacao de
servigos sociais, emergencial e de apcio imediato, e de natureza
estritamente alimentar, enquanto as apdlices possuem carater
indenizatério, esbarrando em uma série de restrigdes legais para que
a indenizacgdo venha a ocorrer, a exemplo, exige comprovacdo inequivoca
da condicdo de beneficiadrio do trabalhador falecido, como,
legitimidade de uma uni&o estéavel, legitimidade de filhos, agdo de
tutela para menores que ficaram 6rfdos, dentre outros, o que nem
sempre & facil de ser obtido, ou seja, até que se identifiquem os
beneficiarios, as familias dos trabalhadores podem contar com o plano
Beneficio Social Familiar disponibilizado pelos sindicatos, evitando
que haja a desagregagdo familiar, pela falta de alimentos e recursos,
evitando um possivel procblema social.

Assim, para que as entidades possam prestar atendimento imediato
e emergencial aos trabalhadores e suas familias, foi desenvolvido o
plano Beneficio Social Familiar, 4&agil e desburocratizado, para
solugdo dessas questdes sociais.
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FORMA DE RECOLHIMENTO:

Os boletos para recolhimento do custeio do plano Beneficio
Social Familiar previsto em Acordos ou Convengdes Coletivas de
Trabalho, estardo & disposicdo das empresas no website
www.beneficiosocial.com.br, o©s quais deverdo ser preenchidos
mensalmente, com base no “total de empregados do ultimo dia”
do EXTRATO DO CARGED do més anterior ao vencimento do boleto ou
o ultimo declarado ao M.T.E., ou outro documento que venha a
substitui-lo. A partir de 1° de janeirc de 2020 ficam as
empresas orientadas a inserir no sistema de geragdo de boletos
a relacdo dos trabalhadores que serdo atendidos pelo plano
Beneficio Social Familiar;

Permite-se a reducdo do numero de trabalhadores, em caso de
trabalhadores pertencentes a outra categoria profissional e
ndo houver interesse de que estes tenham direito ao plano
Beneficio Social Familiar;

Permite-se ao empregador estender este beneficio aos demais
trabalhadores ou administradores sob sua tutela que pertencam
a outro segmento profissional bastando, para isso, inserir no
sistema de geracgdo dos boletos a relagdo destes trabalhadores;

Em caso de a clausula permitir desconto do trabalhador e houver
oposigdo quanto ao desconto, tal situagdo deverad ser informada
a gestora, através do web site, quando da gerac¢do do boleto,
ficando a empresa responsavel pelo pagamento da cota parte a
ela imposta e descrita em Acordos ou Convengdes Coletivas de
Trabalho;

Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou
acidente, o empregador manterd o recolhimento por até 12 (doze)
meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo
superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao
recolhimento a partir do décimo terceiro més. Nesta hipdtese,
o empregador deverd, quando da geragdo do boleto no site,
nomear individualmente, & gestora, essa reducgdo, ficando
garantido ao empregado afastado todos os beneficios sociais
previstos (Sumula 440, TST) durante a vigéncia dos Acordos ou
Convengdes Coletivas de Trabalho, até seu efetivo retorno ao
trabalho, quando entdc o empregador retomard o recolhimento
relativo ao trabalhador afastado;

O empregador, seu representante legal ou preposto, serédo
responsabilizados pelas informagdes prestadas quando da
geracdo dos boletos ou da comunicagdo de solicitagdo de
eventos, ficando cientes que, qualquer declaragaoc de fato
inveridica, constitui crime na forma da lei, podendo gerar
énus a empresa e detencdo do responsavel pelas informagdes
fornecidas a gestora do plano Beneficio Social Familiar;

0s trabalhadores fard&o Jjus aos beneficios sociais definidos
pelas Entidades, do primeiro ao ultimo dia do més, sendo que
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a quitagdo do boleto deverd ocorrer, impreterivelmente, até o
dia 10 (dez) do mesmo més;

Em caso de demissdo, abandono de empregc ou desligamento de
trabalhador, antes da ocorréncia de qualquer evento, O mesmo,
perde o direito aos beneficios sociais definidos pelas
Entidades.

RECOLHIMENTO A MAIOR OU EM DUPLICIDADE:

Efetuandoc o empregador recolhimento em valor superior ao
devido, o valor recolhido a maior ou em duplicidade sera
devolvido, apés solicitagdo formal & gestora e mediante
preenchimento de formulario especifico, caso o empregador nao
possua débitos. Em caso de constatagdo de débito, o valor pago
a maior poderad ser deduzido nos meses em que se constatar o
débito, a critério da gestora, independente de autorizacgéao
expressa;

Quando identificado recolhimento a maior, ou em duplicidade,
em medidas judiciais, o valor excedente deverad ser devolvido
a4 empresa ou nos prdoprios autos judiciais, podendo ser
compensado com débitos existentes, desde que autorizado pela
empresa.

APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS :

0 empregador, sempre que solicitado pelas Entidades ou pela
gestora da cléusula do plano Beneficio Social Familiar, devera
apresentar o EXTRATO DO CAGED ou outros documentos necesséarios
a continuidade da disponibilizacdo dos beneficios sociais aos
trabalhadores, ou envio para auditoria;

Por ter cunho social e imediato, nos casos em que haja mais de
1 (um) beneficidrio, deve um deles representar os demais,
apresentando declaragdo assinada com firma reconhecida em
cartoério, assumindo a veracidade das informacdes @
responsabilidade pela distribuig¢ido dos beneficios sociais aos
demais beneficiérios.

COMPROVANTE DE REGULARIDADE:

Mensalmente, a organizagdo gestora disponibilizard no web site
um Comprovante de Regularidade, compreendendo os ultimos 12
recolhimentos do custeio do plano Beneficio Social Familiar,
com validade até o vencimento do prdéximo pagamento;

Este Comprovante de Regularidade deverd ser apresentado em

licitacodes, repactuacdes de contratos, homologacgdes
trabalhistas ou na necessidade de comprovacdo de que a empresa
est & em dia com a obrigacdo prevista em Acordo ou

Convengdo Coletiva de Trabalho, nos Gltimos 12 (doze) meses;

Para malor <celeridade na obtencdo do Comprovante de
Regularidade, as empresas ficam obrigadas a comunicar

<
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05)
05.1)

05.2)

05.3)

05.4)

05.5)

05.6)

06)
06.1)

formalmente a gestora quando do inicio, encerramento ou
paralisagdo de suas atividades, acompanhado do primeiro ou
ultimo EXTRATO DO CAGED, coé6pia de RAIS NEGATIVA ou outro
documento equivalente.

CARTAO PRE-PAGO PARA BENEFICIOS:

O Cartdc Pré-pago para beneficios é um cartdo protegido por
senha e visa facilitar a disponibilizagdo de diversos
beneficios sociais, gerando maior seguranga e praticidade aos
trabalhadores e/ou seus familiares;

Neste cartdo, a gestora creditaré& os valores mensais definidos
pelas Entidades e indicados na “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS”,
o qual serd encaminhado aos trabalhadores ou a seus familiares,
conforme o caso;

0 trabalhador ou seus familiares poderdo utilizar esse cartdo
para saques em caixas eletrdnicos, e efetuar compras em
estabelecimentos credenciados;

Para desbloqueio e validagido desse cartdo, o empregador deverd
fornecer ao trabalhador ou aos seus familiares, o numerc do
protocolo do comunicado feito a gestora (ver item 09.1). Apds
receber o cartdo e com o numero deste protocolo em mdos, ©
trabalhador ou arrimo da familia, deverda entrar em contato com
a central de atendimento do Beneficio Social Familiar, no DDG
0800 580 3738 ou 0800 773 3738 ou através do APP BSF ONLINE
para validag@o do cartdo. O cartdo estard pronto para uso e
com o beneficio definido pelas entidades creditado em até 48
(quarenta e oito) horas uteis apds a confirmacdo de sua
validacéo;

Além do Cartdo Pré-pago para beneficios indicados nos itens
anteriores, o plano Beneficio Social Familiar disponibiliza
outras formas de prestagcdo dos servigos, como, Carteira
Digital (um aplicativo ou servico gue armazena dados de cartéo
de crédito e débito para realizar transacgdes em lojas fisicas
e virtuais, transferéncias de contas, pagamentos e emissdes de
boletos, entre outros), Cartdo Farmacia, Cartdo Cultural e
Cartdo Saude, os quais sado pessoais e intransferiveis, ficando
o beneficidrio responsédvel pela guarda e utilizagdo do saldo
disponivel;

Em caso de perda, o trabalhador ou arrimo da familia poderéa
solicitar a reposicdo do Cartdo Pré-pago para beneficios,
Cartdo Farmacia ou Cartdoc Saude. O custo da segunda via dos
cartdes serd de inteira responsabilidade do solicitante.

SANGCOES PACTUADAS:

Visando evitar que haja um descompasso financeiro na gestdo e
administracdo do planc Beneficio Social Familiar, em caso do
empregador estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por
valor inferior ao devido, perderd o direitoc a beneficios a ele
'-
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disponibilizado pela entidade, até sua regularizagdo. Nesses
casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de
atendimento aos trabalhadores ou seus familiares, estes ndo
perderdo direito aos beneficios sociais e serao atendidos
pelas entidades/ gestora, respondendo o empregador perante O
empregado/familiares, a titulo de indenizagdo, o equivalente
a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a
época da infracgéo;

06.2) Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15
(quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicacéo
formal feita pela gestora, por e-mail, ficard isento das
cominacdes descritas no item anterior (06.1);

06.3) Antes da aplicagdo de sangdo pecuniaria, pela gestora, as
Entidades Convenentes serdo consultadas e poderdo, de comum
acordo, isentar a empresa quanto ao cumprimento desta;

06.4) Os pagamentos do custeio mensal do Beneficio Social Familiar
nao efetuados serdo devidos e passiveis de cobranga judicial
e/ou extrajudicial, acrescidos de multa, Jjuros e demais
penalidades previstas em norma coletiva de trabalho, podendo
ainda, a mando e com autorizacgdo das entidades convenentes,
ter o empregador seus dados incluido nos 6rgdos de protegdo ao
crédito (SERASA, SCPC dentre outros):;

06.5) Se os Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho estabelecer
desconto dos trabalhadores ou em caso de os empresarios
provisionarem o valor do custeio do plano Beneficio Social
Familiar em suas planilhas de custo, sem o devido repasse as
Entidades, em tese, restard configurado o ilicito penal de
apropriagdo indébita previsto no artigo 168 do Cédigo Penal
Brasileiro.

FORMA DE DISPONIBILIZAGAO DOS BENEFICIOS SOCIAIS

A prestagdo dos beneficios sociais, sendo de carater emergencial,
inadiavel e de apoio imediato, a gestora disponibiliza os DDG 0800
773 3738 ou 0800 580 3738.

Assim, tdo logo os empregadores tenham ciéncia da ocorréncia de
gualquer evento (natalidade, afastamento, casamento, incapacitagéo
total e permanente do trabalhador ou seu falecimento) que permita a
solicitagdo para disponibilizacgdo de beneficio social definido pelas
Entidades e discriminado no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste
manual, para atender os trabalhadores e/ou sua familia, deverédo
formalizar imediatamente a comunicacao no site:
www.beneficiosocial.com.br, sob pena das sangdes ou penalidades que
estiverem previstas nos Acordos, Convengdes Coletivas de Trabalho, e
também neste Manual de Orientac¢do e Regras.

Ao formalizar o comunicado de solicitacdo de beneficios sociais,
os empregadores deverdo preencher corretamente os dados solicitados,
0s quais visam também alimentar as diversas estatisticas necesséarias
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para elaboragdo de mapas demograficos e outras necessarias ao setor,
sob pena de responder pela divulgagdo de informagdes falsas.

Os documentos habeis ao inicio da disponibilizagé&o dos beneficios
previstos ao plano Beneficio Social Familiar s&ao: Ficha de registro
do trabalhador ou sua Carteira profissional, com a identificacgé&o da
empresa e seu CNPJ. Se algum beneficio for estendido a cénjuges ou
filhos menores oficialmente reconhecidos, além desses documentos a
empresa deveri apresentar, conforme o caso, a certiddo de casamento
ou documento de reconhecimento da unido estével (judicial, cartorial,
INSS ou particular), mesmo entre pessoas do mesmo sexo, Ou a certidéo
de nascimento ou carteira de identidade de filho menor de idade.

Beneficios ndo vinculados a eventos e que decorram da prestacgao
de servicos de terceiros, serdo devidos somente se a empresa estiver
adimplente com o custeio mensal do plano Beneficio Social Familiar.

Ooutros documentos SOMENTE DEVEM SER ENVIADOS SE EXPRESSAMENTE
SOLICITADOS, se reservando, as Entidades ou a organizagdo gestora,
no direito de solicitar quaisquer documentos para disponibilizar a
correta prestagdo dos beneficios sociais ou auditar os pagamentos.

07) ATENDIMENTO:

07.1) Para duvidas, sugestdes e/ou solicitagdes do plano Beneficio
Social Familiar, estard em funcionamento no horadrio comercial
(horario de Brasilia), os sistemas abaixo:

- Auto Atendimento, disponivel em www.beneficiosocial.com.br;

- Aplicativo BSF ONLINE, disponivel nas plataformas IOS e
Android;

- E-mail, atendimento@beneficiosocial.com.br;
DDG 0800 773 3738;
DDG 0800 580 3738;

- WhatsApp;

07.2) Para atendimento exclusivo do Beneficio Servigo Funeral estaré
a disposigdo 24 horas por dia, 7 dias por semana, o sistema
telefénico DDG 0800 773 3738 ou 0800 580 3738;

07.3) Em caso de inoperancia técnica do sistema telefdnico, a gestora
informard no site www.beneficiosocial.com.br outras formas de
contato;

07.4) Caso sejam disponibilizados beneficios que venham a necessitar
de rotinas técnicas e operacionais especificas, a organizagéao
gestora terd um prazo de até 90 (noventa)dias corridos a partir
do registro e homologagdo dos Acordos ou Convengdes Coletivas
de Trabalho, no sistema mediador do Ministério da Economia,
para inicio de sua prestagdo e/ou disponibilizagédo.

08) CARTOES DE IDENTIFICACAO E PROCEDIMENTOS :
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09.2)
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10)
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Serdo disponibilizados cartdes de identificacéao virtuais
através do aplicativo BSF ONLINE, sem consumir a banda de dados
do trabalhador;

Fica sob responsabilidade do empregador a divulgagdo e
orientacdo sobre a forma de acesso ao aplicativo BSF ONLINE a
todos o©os trabalhadores atendidos pelo Beneficio Social
Familiar.

COMUNICAGCAO DE EVENTOS:

0Os beneficios sociais definidos pelas Entidades e indicados no
item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual deverdo ser
formal e exclusivamente comunicados no web site da organizacgao
gestora: www.beneficiocsocial.com.br. Quando do envio do
comunicado, o solicitante receberé no e-mail informado, uma
cépia do comunicado com um numero de protocolo, o gual devera
ser usado para solicitagdes e acompanhamento junto a gestora;

Devido as caracteristicas de atendimento emergencial, de
imediato e inadiavel, para que o0s beneficios sociais tenham
seu objetivo alcancado, deverdo ser comunicados formalmente a
gestora, no ato de sua ocorréncia e/ou ciéncia por parte do
empregador;

Se o empregador tiver conhecimento de algum evento que tenha
direito & prestagdo de beneficio social definido pelas
entidades neste Manual e descritos no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS” e nic providenciar a comunicacdo formal a
organizacgdo gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90
(noventa) dias corridos, a contar do dia da ocorréncia do fato,
ficard sujeito as sangdes pactuadas no "item 6”7, como se
inadimplente estivesse, ficando compelida a ressarcir a
Entidade ou sua gestora, as despesas processuais e
advocaticias causadas por sua omissdo ou inércia, caso estas
venham a ocorrer. Para os eventos que decorram do nascimento
de filho de trabalhador(a) o prazo de comunicagdo ficara
prorrogado, além do prazo acima, por mais 60 (sessenta) dias
corridos;

Por ter cunho social, emergencial e imediato, nos casos em que
haja mais de 1 (um) beneficidrio, deve um deles representar os
demais, apresentando declaracgdo assinada com firma reconhecida
em cartdério, assuminde a veracidade das suas informagdes e
ficando responséavel pela distribuicdo dos valores aos demais.

CONJUGE E FILHOS

Os cénjuges e filhos menores de 18 (dezoito) anos, oficialmente
reconhecidos e dependentes econémicos dos trabalhadores
assistidos, fardo jus a beneficios sociais, desde que estes
tenham sido definidos pelas Entidades e indicados no item
“TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual e serdo prestados
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13)
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nas mesmas condicgdes previstas nos itens respectivos deste
Manual de Orientagdo e Regras.

CONJUNTO DE BENEFICIOS SOCIAIS DISPONIVEIS

BENEFICIO NATALIDADE

Tem como objetivo, encaminhar uma verba a familia do recém-
nascido, para contribuir com o conforto e adaptagdo na chegada
do novo ente querido, sem qualquer comprovagdo de gasto;

Este beneficio serd disponibilizado também, nos casecs de adogao
comprovada, desde gque a crianga, por ocasido da comunicagao
formal & gestora, tenha no maximo 90 (noventa dias) de vida;

Este beneficio nao serd prestado em caso de natimorto;

O beneficio sera disponibilizado aos trabalhadores, o qual sera
encaminhado, prioritariamente, aos cuidados da mide do recem-
nascido, por meio de cheque, crédito em conta corrente, ou
outros meios, a critério da gestora, no valor e numero de
parcelas definido pelas Entidades e indicado no item "“TABELA
DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual, ndo podendo ser
substituido por produtos ou bens materiais. Na falta ou
auséncia da m3e ou pali do recém-nascido a prestacido deste
beneficio social serd feita ao responsével legal pelo bebé.

BENEFICIO CESTA NATALIDADE

Tem como objetivo, encaminhar produtos uteis ao recém-nascido
e sua mde, por determinado periodo, enviados diretamente para
sua residéncia, em qualquer lugar do territdédrio nacional;

Devido ao caréater social e emergencial, este beneficio social
ndo podera ser prestado em espécie (dinheiro ou outra opcéao
equivalente) e serd entregue diretamente na residéncia da mae
do recém-nascido, no valor e nimero de parcelas definido pelas
Entidades Convenentes e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS
SOCIAIS” deste Manual;

Em caso de natimorto este beneficio ndo serd disponibilizado;

Nos casos em gue seja invidvel a entrega dos produtos, podera
ser substituido por crédito em conta corrente ou outros meios,
a critério da gestora. Caso este beneficio seja
disponibilizado em mais de uma parcela, ndo poderad ser
creditade o valor total de uma Unica vez, para que ndc haja
desvio da finalidade deste beneficio social.

BENEFICIO FARMACIA

Tem como objetivo, facilitar o acesso familiar a medicamentos
em caso de incapacitagdo permanente ao trabalho ou falecimento
de trabalhador. Além de descontos em redes credenciadas de
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farmécias, podera ser disponibilizado uma verba adicional por
um periodo, a critério das Entidades, para que o medicamento
niao tenha custos a familia do trabalhador;

13.2) Caso disponibilizado no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS”
deste Manual, serd encaminhado um cartdo fisico, que sera
entreqgue na residéncia do trabalhador ou arrimo da familia,
para utilizagdo em rede credenciada de farmacias, ou, na sua
impossibilidade, ser& disponibilizado um cartdo online, no App
do Beneficio Social Familiar, para utilizacdo em rede
credenciada de farmacias;

13.3) A verba adicional definida pelas Entidades e discriminada no
item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual, podera ser
creditada neste mesmo cartdo ou por outros meios, a critério
exclusivo da organizagdo gestora.

14) BENEFICIO APOSENTADORIA

14.1) Tem como objetivo, gratificar o trabalhador pelos servigos
prestados a sua categoria, com a disponibilizacdo de um valor,
sem comprovagdo de gastos, quando da sua aposentadoria por
tempo de contribuig&o ou por idade;

14.2) A verba definida pelas Entidades e indicada no valor e numero
de parcelas descrita no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS”
deste Manual seré depositada em conta corrente do trabalhador,
podendo, por mera liberalidade da gestora, ser substituido por
cartdo de débito ou outros meios;

14.3) Para que o trabalhador faga jus a este beneficio social, devera
ser apresentado coépia da carta de concessdo da aposentadoria
e comprovar ter trabalhado no segmento atendido ha pelo menos
5 (cinco) anos consecutivos, a contar do pedido do requerimento
de aposentadoria, ou 10 (dez) anos interruptivos, desde que os
ultimos 2 (dois) anos sejam ininterruptos. Tal comprovagao
deverd ser feita, obrigatoriamente, por meio das anotacdes em
sua carteira de trabalho ou ficha de registro fornecida pelo
seu empregador.

15) BENEFICIO ORIENTAGAO

15.1) Tem como objetivo, a disponibilizacdo de um assistente social
profissional, que ird até a residéncia do trabalhador ou arrimo
da familia, para levantamento da situacdo familiar, visando
sua reestruturacdo, com orientagdes sobre atendimentos sociais
disponiveis no municipio como: saude, educagdo, cultura, entre
outros, devendo apresentar relatdrio que serd encaminhado aos
familiares e as Entidades;

15.2) O valor do beneficio sera encaminhado diretamente ao assistente
social profissional destacado ao atendimento do trabalhador ou
sua familia, no valor e numero de parcelas definido pelas
Entidades e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS”

Pagina - A% - de 53




4—-—.....-:.m-.~.-a-a..-.. T T—

| REGISTRADO E MICROFILIAD i

|
e 272670

TN

(3 frnnc
"M EAVIAVAYEF/FIEIILIIORTALN

16)
16.1)

16.2)

16.3)

16.4)

17)

17.1)

17.2)

17.3)

18)

deste Manual.

BENEFICIO CAPACITAGAO

Tem como objetivo, disponibilizar novas oportunidades
profissionais ao trabalhador ou seus familiares, na ocorréncia
de incapacitacdo permanente para o trabalho ou falecimento de
trabalhador. Este Dbeneficio social custearda cursos de
capacitacdo profissional na &rea de interesse do beneficiado,
para manutencdo e melhoria da renda familiar, podendo incluir
a locomogdo e alimentagdo;

A prestacdo deste beneficio estd vinculada a efetiva matricula
do beneficiado em curso de capacitacgdo profissional, devendo
apresentar declaragdo firmada pela entidade de ensino contendo
a razdo social, CNPJ e dados bancdrios da escola, assim como
os dados do alunc e curso matriculado;

O valor do beneficio social definido pelas Entidades e indicado
no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual, seré
encaminhado diretamente & escola, para pagamento do curso
pretendido e aquisigdc de materiais didaticos necessarios.
Caso o curso tenha custo menor que o valor disponibilizado e
definido pelas Entidades, a diferenca serd creditada na conta
corrente do beneficidrio, ou por outros meios, a critério da
gestora;

Caso este beneficio esteja disponibilizado no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS” e n&do contenha valor especifico, o mesmo
serd prestado gratuitamente pelas Entidades através de cursos
profissionalizantes por elas administrados. Nesse caso, nao
havera diferenca a ser creditada em favor do beneficiado.

BENEFICIO CULTURAL

Tem como objetivo, wviabilizar o acesso cultural e social do
trabalhador, através da aquisigdo de material literédrio para
a formacdo e reestruturacido familiar, quando da comprovacgdo de
incapacitagio permanente, ou ao arrimo de familia nos casos de
falecimento de trabalhador;

O beneficiado terd direito a uma verba mensal, disponibilizada
por meio de cartdo fisico que serd entregue na residéncia do
trabalhador ou arrimo da familia, no valor e nimero de parcelas
definido pelas Entidades e discriminado no item "“TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS” deste manual;

Por ter cunho social e estritamente cultural, o valor somente
poderd ser utilizado, exclusivamente, em compras nas lojas
credenciadas da rede, as quais poderdo ser localizadas no
informativo do cartdo Cultural. A sua entrega ou utilizacgdo
por terceiros seréd de inteira responsabilidade do beneficiado.

MANUTENGAO DA RENDA FAMILIAR
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18.1) Tem como objetivo, disponibilizar ao trabalhador ou arrimo da
familia, valores mensais depositados diretamente em sua conta
corrente ocu por outros meios, a critério da gestora, nos casos
de incapacitacdo permanente ou falecimento do trabalhador,
visando cobrir as despesas béasicas da familia por um periodo
de adaptacdo, reestruturacdoc e viabilidade de novas rendas ao
trabalhador e seus familiares;

18.2) Por mera liberalidade da organizacdo gestora, a prestacgdo deste
beneficio social poderd ser substituida por meio de cartao de
débito ou outros meios;

18.3) O valor mensal e numero de parcelas definido pelas Entidades e
indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual
serd disponibilizado até o 5° (quinto) dia util do més seguinte
ao recebimento dos documentos solicitados expressamente pela
organizagdo gestora;

18.4) A partir da segunda parcela, os valores auferirio rendimentos
de poupanga, os quais serdo acrescidos na ultima parcela a ser
disponibilizada ao trabalhador ou ao arrimo da familia.

19) BENEFICIO ALIMENTAR

19.1) Tem como objetivo, encaminhar alimentos de variedade e de boa
qualidade, diretamente na residéncia do trabalhador, em caso
de incapacitacdoc permanente, ou ac arrimo da familia em caso
de falecimento, visando suprir as despesas com a alimentacgéo,
por um determinado periodo de adaptacdo, reestruturagdo e
viabilidade de novas rendas ao trabalhador e seus familiares;

19.2) Os alimentos e numero de parcelas definido pelas Entidades e
indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual
serd encaminhado diretamente na residéncia do trabalhador ou
do arrimo. Nos casos em que a entrega seja inviadvel, por se
tratar de regido de alto risco aos prestadores ou de dificil
acesso, excepcionalmente, poderd ser substituido por crédito
mensal em conta corrente ou por outros meios, a critério da
gestora, para compra de mantimentos em redes de supermercados,
ndo podendo ser creditado o valor total de uma Gnica vez, para
que ndo haja desvio na finalidade deste beneficio social.

20) SERVICO FUNERAL

20.1) Tem como objetivo, disponibilizar um agente habilitado que
tomard as providéncias e acompanhamentos necessarios ao
funeral e sepultamento, independente da causa mortis, local ou
hordrio do falecimento. O agente estara disponivel em até 30
(trinta) minutos, em qualquer local do territédrio nacional;

20.2) O Beneficio Servigo Funeral deverd ser solicitado pelos DDG
disponibilizados 24 horas por dia, 7 dias por semana,
gratuitamente para todo o Brasil;

20.3) O numero de CPF do trabalhador € a Unica informac&o necessaria
para inicio da prestagdo deste Dbeneficio social. Caso o

-~
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trabalhador ndo seja identificado na relagdo de trabalhadores
da empresa, poderd ser solicitado outros documentos como a
carteira profissional do trabalhador ou a ficha de registro de
empregado, com a identificacdo da empresa & © numero do CNPJ.
Se o beneficio for estendido a c¢oénjuge ou filho menor
oficialmente reconhecido, além dos documentos ja& mencionadoes,
deverdo ser apresentados, conforme o caso, a certiddo de
casamento ou documento de reconhecimento da unido estavel
(judicial, cartorial, INSS ou particular), mesmc entre pessoas
do mesmo sexo, ou a certiddo de nascimento ou carteira de
identidade do filho menor de idade;

20.4) A prestacgdo personalizada dos servigos funerais e sepultamento

sera custeada até o valor limite definido pelas Entidades e
indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual,
de acordo com o credo religioso da familia do trabalhador;

Ao comunicar o falecimento, o arrimo da familia podera optar
por servico de menor custo, ou mesmo dispensa-lo. O valor total
ou a diferenca, conforme o caso, sera disponibilizado em conta
corrente ou por outro meio, a critério da gestora, em parcela
Gnica, apdés o recebimento dos documentos que possibilitem a
identificacdo do beneficiadrio e transferéncia do numerario;

Caso este beneficio social ndo possa ser prestado de imediato,
por falta de documentos do trabalhador ou 1dent1f1ca¢ao da
empresa, o valor limite indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS
SOCIAIS” deste Manual ser& encaminhado posteriormente, apds o
recebimento pela gestora, dos documentos solicitados.

BENEFICIO FINANCEIRO IMEDIATO

Tem como objetivo, disponibilizar uma verba diretamente ao
arrimo da familia no momento da realizag&o dos procedimentos
funerais e sepultamento, para atender despesa emergencial, sem
nenhuma comprovagdo de gasto;

21.2) O valor e numero de parcelas definido pelas Entidades e indicado

no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual, sera
entregue ao familiar cu pessca responsavel indicada no ato do
acionamento do servigo de funeral e tal valor poderd ser usado,
em sua totalidade, para suprir outros gastos necessarios com
o servigo funerario, mediante autorizacgdo expressa do familiar
ou responsavel. Caso este valor ndo seja utilizado no funeral
ou sua entrega imediata, pelo agente, seja impossibilitada por
motivos alheios, a gestora efetuard o crédito em conta corrente
ou por outro meio, a seu critério, apds o recebimento, andlise
e comprovagdo dos documentos solicitados que possibilitem a
transferéncia do numeréario;

Caso a organizagdo gestora ndo seja acionada para os devidos
procedimento funerais e sepultamento, o valor total definido
pelas Entidades sera encaminhado aos familiares, apds o
recebimento, andlise e aprovagdo dos documentos solicitados
gue possibilitem a transferéncia em conta corrente ou por outro
meio, a critério da gestora.

-
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22)
22.1)

22.2)

23)
23.1)

23.2)

23.3)

23.4)

24)
24.1)

24.2)

24.3)

24 .4)

25)
25.1)
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REEMBOLSO DE RESCISAO

Tem como objetivo, reembolsar o empregador até o valor limite
determinado pelas Entidades quando ocorrer pagamento de verbas
rescisérias decorrentes por incapacitagdoc permanente para O
trabalho ou falecimento de trabalhador, visando minimizar as
empresas com esta despesa imprevista;

0 reembolso serd efetivado até o valor limite determinado pelas
Entidades e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS”
deste Manual, devende o empregador, encaminhar a organizacdo
gestora, a coébpia do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho
devidamente assinado ou outro documento equivalente, o
comprovante de pagamento da rescisdo e seus dados bancérios
para crédito do valor.

REEMBOLSO DE LICENCA MATERNIDADE

Tem como objetivo, encaminhar uma verba ao empregador visando
minimizar as despesas decorrentes com licenca da Parturiente,
em caso de nascimento de filho, sendo esta, trabalhadora do
segmento beneficiado;

O reembolso serd efetivado até o valor limite determinado pelas
Entidades e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS”
deste Manual;

O empregador deverd encaminhar & gestora, cépia da certidéo de
nascimento do recém-nascido e dados bancédrios para crédito do
valor definido;

Em caso de natimorto este beneficio ndo serd disponibilizado.

REEMBOLSO DE LICENCA PATERNIDADE

Tem como objetivo, encaminhar uma verba ao empregador visando
minimizar as despesas com a licencga paternidade, decorrente de
nascimento de filho, sendo este, trabalhador do segmento
beneficiado;

O reembolso seréd efetivado até o valor limite determinado pelas
Entidades e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS”
deste Manual;

O empregador deverd encaminhar a gestora, cépia da certidio de
nascimento do recém-nascido e dados bancdrios para crédito do
valor definido;

Em caso de natimorto este beneficio ndo serd disponibilizado.

INCAPACITAGAO TOTAL E PERMANENTE PARA O TRABALHO

O presente beneficio foi elaborado exclusivamente para atender
trabalhadores que forem considerados total e permanentemente
incapacitados ao exercicio de suas atividades profissionais,
nao estando amparadas as demais incapacitagdes;
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25.2) A incapacitagdo total e permanente devera ser comunicada
formalmente pela empresa, diretamente a organizacdo gestora,
mediante preenchimento de formulario disponivel no site
www.beneficiosocial.com.br, no prazo de até 90 (noventa) dias
a contar da ciéncia do empregador;

25.3) Nessa condigdo, os trabalhadores farédo jus aos: BENEFICIO
FARMACIA, BENEFICIO ORIENTAGAO, BENEFICIO CAPACITAGAO,
BENEFICIO MhNUTENCﬁO DE RENDA FAMILIAR e BENEFICIO ALIMENTAR,
nos valores e parcelas definidas pelas Entidades e descritos
no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual;

25.4) Visando o atendimento imediato do trabalhador, a manutengdo do
seu sustento, amenizando problemas financeiros e alimentares,
a disponibilizagdoc do BENEFICIO MANUTENGAO DE RENDA FAMILIAR
e BENEFICIO ALIMENTAR, sera antecipada pelo periodo de 2 (dois)
meses consecutivos, mediante apresentagdo a organizagdo
gestora, de declaracio ou relatério médico informando o CID da
doenca decorrente da incapacitagdoc total e permanente do
trabalhador;

25.5) A prestagdo antecipada indicada anteriormente sera deduzida da
totalidade dos beneficios sociais definidos pelas Entidades e
indicados no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual,
com continuidade dos demais valores/parcelas apds comprovagio
da incapacitagdo total e permanente fornecida por instituigao
competente.

26) BENEFICIO FARMACIA NATALIDADE

26.1) Tem como objetivo, facilitar o acesso da familia na aquisicgéo
de medicamentos e outros produtos, em caso de nascimento de
filho de trabalhador. Além de descontos em redes credenciadas
de farmacias, podera ser disponibilizado uma verba adicional,
por um periodo, para que o medicamento ndo tenha custos a
familia;

26.2) Caso este beneficio seja disponibilizado pelas Entidades e
seja discriminado no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS" deste
Manual, sera encaminhado um cartdo fisico, que serd entregue
na residéncia do trabalhador ou arrimc da familia, para
utilizagdo em rede credenciada de farmacias, ou, na sua
impossibilidade, ser& disponibilizado um cartdo online, no Zpp
do Beneficio Social Familiar, para utilizacdo em rede
credenciada de farmécias. Neste cartdo ou por outros meios, a
critério da gestora, seréd creditado a verba adicional que for
definida pelas Entidades;

26.3) Na falta ou auséncia da mide ou do pai do recém-nascido o cartéo
seréd nominal ao responsavel pelo bebé;

26.4) Se o(a) trabalhador(a) e seu cdnjuge trabalhem na mesma empresa
ou em empresa da mesma categoria profissional atendida pelas
Entidades, este beneficio social seré& disponibilizado, para
ambos;

26.5) Em caso de natimorto este beneficio n&o serd disponibilizado.

* .
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27) BRENEFICIO ENFERMIDADE

27.1) Tem como cbjetivo, facilitar o acesso do trabalhador enfermo a
medicamentos, por meio de descontos em rede credenciada de
farmacias; pelo periodo de até 1 {(um) ano, mediante simples
apresentacdo da carta de concessdo de auxilio-doenga;

27.2) Este beneficio serad disponibilizado ao trabalhador que estiver
afastado por doenga a partir do 16° dia da ocorréncia, mediante
apresentacdo da carta de concessdo de auxilio-doenga, no ato
da solicitacd3o do beneficio, & organizagdo gestora;

27.3) Caso definido pelas Entidades e disponibilizado no item “TABELA
DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual, serd encaminhado um cartéo
fisico, gue serid entregue na residéncia do trabalhador ou
arrimo da familia, para utilizagado em rede credenciada de
farmacias, ou, na sua impossibilidade, sera disponibilizado um
cartdo online, no App do Beneficio Social Familiar, para
utilizacdo em rede credenciada de farmécias.

28) BENEFICIO ACIDENTE

28.1) Tem como objetivo, facilitar o acesso do trabalhador acidentado
a medicamentos, com obtengdo de descontos em rede credenciada
de farmacias, pelo periodo de até um ano, podendo, ainda, ser
disponibilizado uma verba adicional para gue os medicamentos
ndo tenham custos, mediante simples apresentag¢do da carta de
concessdo de auxilio acidente;

28.2) Este beneficio serd disponibilizado ao trabalhador que estiver
afastado por acidente a partir do 16° dia da ocorréncia,
mediante apresentacgdo da carta de concessdao de auxilio, no ato
da solicitagdo deste beneficio social & organizagdo gestora;

28.3) Caso este beneficio social seja definido pelas Entidades e for
discriminado no item "“TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste
Manual, seréd encaminhado um cartdc fisico, gque serad entregue
na residéncia do trabalhador ou arrimo da familia, para
utilizagdo em rede credenciada de farmacias, ou, na sua
impossibilidade, sera disponibilizado um cartdo online, no Bpp
do Beneficio Social Familiar, para utilizagdo em rede
credenciada de farméacias;

28.4) Neste cartdo ou por qualquer outro meioc, a critério da gestora,
serad creditada a verba adicional que tenha sido definida pelas
Entidades Convenentes e indicada no item “TABELA DE BENEFICIOS
SOCIAIS” deste Manual.

29) BENEFICIO POS-CIRURGICO

29.1) Tem como objetivo, facilitar o acesso do trabalhador a
medicamentos, em virtude de procedimento cirirgico ocasionado
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29.2)

29.3)

30)
30.1)

30.2)

30.3)

30.4)

31)
31.1)
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por acidente, mediante apresentacdo da carta de concessao de
auxilio acidente e laudo cirurgico, com descontos em rede
credenciada de farmacias, pelo pericdo de até um ano, podendo
ser disponibilizado pelas Entidades uma verba adicional, para
gue os medicamentos ndo tenham custos;

Caso este beneficio social seja definido pelas Entidades e for
discriminado no item "“TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste
Manual, seré& encaminhado um cartio fisico, que sera entregue
na residéncia do trabalhador ou arrimo da familia, para
utilizacdo em rede credenciada de farmécias, ou, na sua
impossibilidade, ser& disponibilizado um cartdo online, no Rpp
do Beneficio Social Familiar, para wutilizagdo em rede
credenciada de farméacias;

Neste cartdo ou por qualquer outro meio, a critério da gestora,
serd creditada a verba adicional que tenha sido definida pelas
Entidades e indicada no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS”
deste Manual.

BENEFICIO ALIMENTAR POR AFASTAMENTO

Tem como objetivo, o envio de alimentos de variedade e de boa
qualidade, por um periodo, diretamente na residéncia do
trabalhador afastado por auxilio doenga ou acidente, mediante
simples apresentacdo de carta de concessdo destes auxilios;

O beneficio serd concedido a partir do 16° dia da ocorréncia,
mediante apresentac&o da carta de concessdo de auxilio doenga
ou acidente, no ato da solicitagdo do beneficio & gestora,
visando amenizar os problemas alimentares e financeiros do
trabalhador e sua familia;

Os alimentos e numero de parcelas definidos pelas Entidades e
indicados no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual
serdo encaminhados & residéncia do trabalhador;

Caso a entrega dos alimentos in natura seja inviadvel, por se
tratar de regido de alto risco aos prestadores ou de dificil
acesso, excepcionalmente, este beneficio alimentar podera ser
substituido em outra forma de crédito, para compra de alimentos
em redes de supermercados, ndo podendo ser creditado o valor
total de uma uUnica vez, para que ndo haja desvio na finalidade
deste beneficio.

BENEFICIO CRECHE

Tem como objetivo, reembolsar as despesas do empregador até o
valor limite e numero de parcela definido pelas Entidades e
indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” desde Manual,
no periodo em que a trabalhadora estiver sob tutela da Portaria
MTP n® 671, de 08/11/2021 (periodo de amamentacdo), visando
amenizar essa despesa imprevista;
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31.2)

31.3)

32)
32.1)

32.2)

32.3)

33)
33.1)

33.2)

34)
34.1)

34.2)

34.3)

0 empregador deverd encaminhar & gestora, cépia da certiddo de
nascimento do recém-nascido e dados bancérios que possibilitem
o crédito do valor definido pelas Entidades;

Em caso de natimorto este beneficio ndo serd disponibilizado.

BENEFICIO VIDA EM GRUPO

Tem como objetivo, a gestdo, em nome das Entidades, da cobrancga
de seguro de vida em grupo, proporcionando maior facilidade de
adesdo das empresas e gerando um menor custo individual, devido
a grande massa de trabalhadores atendidos. Tais apélices deven
ser contratadas e administradas pelas Entidades diretamente
com corretores de seguro e seguradoras interessadas em atender
0 segmento;

Caso este beneficio seja definido pelas Entidades e indicado
no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual, o servigo
de gestdo de cobranca estara compreendido com a captagdo da
relacdc nominal dos trabalhadores e valores pagos, 0s quais
serdo transferidos, em sua totalidade, as Entidades, que se
responsabilizam em repassar tais valores as seguradoras, para
geracdo e quitagdo das faturas correspondentes;

Ficar4d a cargo das Entidades, corretoras e seguradoras, a
divulgacdo e disponibilizagcdo dos meios para comunicacdo dos
sinistros, bem como a regulagdo e solicitagdo de documentos.

BENEFICIO QUALIFICACAO

Tem como objetivo, viabilizar a gualificacdo do trabalhador no
segmentc profissional em que atua, por meio de cursos
profissionalizantes geridos e concedidos pelas Entidades, os
quais poderdo ser ministrados pelas Entidades ou instituigodes
de ensino especializado;

Este beneficio serd disponibilizado nos casos definidos pelas
Entidades e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS”
deste Manual.

BENEFICIO MEDICINA E SEGURANGCA DO TRABALHO

Tem como objetivo, o controle das despesas decorrentes da
obtencdo de exames admissionais, periddicos, demissionais,
troca de funcédo, retorno ao trabalho, laudos PCMSO, PPRA, LTCAT
e outros laudos técnicos exigidos pela Norma Regulamentador
NR-9, relativos a medicina e segurancga do trabalho;

Serd disponibilizado as empresas do segmento atendido, um
sistema online para agendamento e obtencdo dos documentos, bem
como, acesso a rede credenciada de clinicas;

Conforme a guantidade de trabalhadores do segmento declarados
mensalmente no plano Beneficio Social Familiar, poderéd ser
disponibilizada uma unidade mével de atendimento, a qual seré

.
-
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enviada ao local de trabalho, mediante disponibilidade de
agendamento, evitando, assim, o deslocamento do trabalhador e,
consequentemente, sua auséncia no local de trabalho;

34.4) A critério das Entidades poderéa ser disponibilizado as empresas

34.5)

34.6)

34.7)

34.8)

34.9)

34.10)

do segmento atendido pelo plano Beneficio Social Familiar,
sete formas de prestacdo deste beneficio: Plano Participativo,
Planc Estrutural, Plano Assessoria Mensal, Plano Estrutural
com Entrega do e-Social, Plano Assessoria Mensal com Entrega
do e-Social, Plano Assessoria Mensal Total com Entrega do e-
Social, Plano Auditoria e Envio do SST ao e-Social. O
descritivo e forma de prestacdc de servigos destes planos,
serio definidos e divulgados pelas empresas especializadas em
assessoria e consultoria em saude e medicina do trabalho, de
comum acordo com as entidades;

O Plano Participativo disponibiliza descontos significativos
para todos os servigos relacionados a Medicina e Seguranca do
Trabalho;

0 Plano Estrutural disponibiliza sem custos os exames clinicos
- ASO (admissionais, periddicos, demissionais, retorno ao
trabalho e mudanca de funcdo). J& o PCMSO, PPRA, analises
técnicas, exames complementares e demais laudos ganham
descontos significativos;

O Plano Assessoria Mensal disponibiliza sem custos o PCMSO para
matriz ou sede da empresa, exames clinices - ASO, suporte ao
setor Jjuridico, relatério anual no modelo E-Social e
arquivamento da documentagdo por 20 anos. Os demais servigos
ganham descontos significativos, assim como os exames
complementares, PPRA, LTCAT e outros laudos técnicos exigidos
pelas Normas Regulamentadoras do M.T.E;

0O Plano Estrutural com Entrega do e-Social disponibiliza sem
custos para a matriz ou sede da empresa, os exames clinicos -

ASO (admissionais, periddicos, demissionais, retorno ao
trabalho e mudanga de fungdo), geracgdo e envio do arquivo XML
ao e-Social. J& o PCMSO, PPRA, andlises técnicas, exames

complementares e demais laudos ganham descontos
significativos;

0] Plano Assessoria Mensal com Entrega do e-Social
disponibiliza sem custos para matriz ou sede da empresa, o
PCMSO, exames clinicos - ASO, suporte ao setor juridico, médico
responsavel, relatdério anual no modelo E- Social, envio do
arquivo XML ao e-Social e arquivamento da documentag¢do por 20
anos. Os demais servigos ganham descontos significativos,
assim como os exames complementares, PPRA, LTCAT e outros
laudos técnicos exigidos pelas Normas Regulamentadoras do
M.T.E.;

O Plano Assessoria Mensal Total com Entrega do e-Social
disponibiliza sem custos para matriz ou sede da empresa, ©
PCMSO, LTCAT, exames clinicos - ASO, Programa de Gerenciamento
de Risco - PGR, Gerenciamento de Risco Ocupacional - GRO,
disponibilizacdo do médico coordenador, arguivamento e
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35)
35+1)

35.2)

35.3)

35.4)

36)
36.1)
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coordenacdo da documentacgdo por 20 anos, geragdo e envio do
arquivo XML ao e-social. Os demais servigos ganham descontos
significativos, assim como os exames complementares e outros
laudos técnicos exigidos pelas Normas Regulamentadoras do
MT B

O Plano Auditoria e Envio do SST ao e-Social disponibiliza sem
custos para matriz ou sede da empresa, a auditoria dos laudos
e exames, e envio do arquivo XML ao e-social (a confecgdo dos

laudos é de inteira responsabilidade da empresa solicitante);

Devido 4as peculiaridades técnicas e operacionais deste
beneficioc, a seu critério, a organizagdo gestora contratara
empresas especializadas em assessoria e consultoria em saude
e medicina do trabalho, especificamente para prestar estes
servigos, a qual credenciard as clinicas, cederd as unidades
moévels de atendimento e sistema online para cadastramentos,
agendamentos e pagamentos;

Este beneficio serd disponibilizado nos casos definidos pelas
Entidades e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS”
deste Manual.

BENEFICIO SAUDE

Tem como objetivo, propiciar ao trabalhador e seus familiares
a realizacdo de consultas e/ou exames em rede credenciada de
clinicas e laboratérios particulares, com valores
significativamente menores que os praticados na regiao;

Devido as peculiaridades técnicas e operacionais deste
beneficio, a seu critério, a organizagdo gestora contratara
empresas especializadas, especificamente para prestar estes
servicos;

Caso definido pelas Entidades e indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS deste Manual, o beneficio serd estendido a
todos os trabalhadores vinculados aos Acordos e Convengdes
Coletiva de Trabalho devendo, a empresa, atualizar mensalmente
a relacd&o nominal dos seus trabalhadores, quando da geragdo do
boleto no site da gestora em: www.beneficiosocial.com.br;

Jay operadora de saude que prestara este beneficio,
disponibilizara os cartdes de identificagao pessoal,
diretamente no APP BSF ONLINE, para gue os trabalhadores tenham
acesso as redes credenciadas de clinicas e laboratoérios.

BENEFICIO EMPRESTIMO CONSIGNADO

Tem como oObjetivo, propiciar aos trabalhadores do segmento
atendido, uma linha de crédito consignado, de forma réapida e
desburocratizada, com juros significativamente menores que os
praticados na regido;
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36.2) Este beneficio serd disponibilizado em caso de ser definido
pelas Entidades e estar indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS
SOCIAIS" deste Manual;

36.3) Devido as peculiaridades técnicas e operacionais do beneficio,
a seu critério, a gestora contratard empresas especializadas,
especificamente para prestar este servico.

37) BENEFICIO LICENGCA CASAMENTO

37.1) Tem como objetivo, reembolsar as empresas do segmento atendido
até o valor limite determinado pelas Entidades e indicado no
item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual, em caso de
afastamento de trabalhador em decorréncia de licenga ocorrida
em virtude de casamento de trabalhador do segmento;

37.2) Ro fazer a comunicagdo a gestora, o empregador deverd enviar
cépia da ficha de registro do trabalhador, certiddo de
casamento, e dados bancarios da empresa que possibilitem a
transferéncia do valor;

37.3) Caso of(a) trabalhador(a) e seu cdnjuge trabalhem na mesma
empresa ou em empresa da mesma categoria profissicnal, este
beneficio serd disponibilizado a ambos os beneficiados.

38) BENEFICIO CASAMENTO

38.1) Tem como objetivo, encaminhar uma verba ao trabalhador do
segmento atendido, a titulo de gratificagdo, guando do seu
enlace matrimonial (casamento), de uma forma pratica, rapida
e desburocratizada, sem nenhuma comprovagdo de gastos;

38.2) Esta gratificagidoc serd até o valor limite determinado pelas
Entidades e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS”
deste Manual e serd disponibilizado em sua conta corrente,
cartdo de débito, ou qualquer outro meio, a critério da
organizagdo gestora;

38.3) Ao preencher o comunicado de solicitagdo deste beneficio
social o empregador devera encaminhar & gestora, copia da ficha
de registro do trabalhador e certid&o de casamento lavrada em
Cartério Civil das Pessoas Naturais;

38.4) Em caso do(a) trabalhador(a) e seu cénjuge trabalhem na mesma
empresa ou em empresa da mesma categoria profissional, este
beneficio serd disponibilizado a ambos os beneficiados.

39) BENEFICIO GESTAO E COBRANGA

39.1) Tem como objetivo, a geragdo de boletos das contribuigdes
convencionadas pelas Entidades, possibilitando maior controle
da arrecadacdo e proporcionando maior facilidade as empresas;

39.2) Caso definido pelas Entidades e indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual, ficard a disposigdo das
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empresas vinculadas ao segmento atendido, um sistema online
destinado & geragdo e impress&do dos boletos, com identificagéao
nominalmente dos trabalhadores do segmento, além do envio, por
e-mail, de aviso mensal de disponibilidade do boleto e envio
de cobranga em caso de inadimpléncia;

Devido as peculiaridades técnicas e operacionais do beneficio,
a seu critério, a gestora contrataréd empresa especializada,
especificamente para prestar este servigo;

Toda e qualquer arrecadacdo feita em nome das Entidades e as
elas destinadas serdo encaminhadas em sua totalidade, em razéo
de serem as unicas legalmente responsaveis pelo negociado e
acordado em Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho.

BENEFICIO EXAME TOXICOLOGICO - CONTRAN

Tem como objetivo, reduzir significativamente as despesas das
empresas do segmento atendido, gquando na solicitagédo/obtencéao
de exames toxicolégicos de larga janela, para cumprimento da
Resolucdo 583 do Conselho Nacional de Trénsito (CONTRAN)
publicada em 24 de margo de 2016, e com fulcro na Lei Federal
13.103 de 2 de marco de 2015, a partir de 02 de margo de 2016;

Este beneficio social serd disponibilizado aos trabalhadores
contratados pelo regime da CLT, exclusivamente, nos casos de
renovacdo da CNH, exigido pela resolucdoc 583. Para lisura e
clareza do processo, as empresas previamente cadastrardaoc no
sistema online disponibilizado mensalmente pela gestora, a
relacdo nominal dos seus trabalhadores contendo a categoria,
o namero da CNH, do RENAH, e data de vencimento da habilitacgao;

Terdo direito a usufruir deste beneficio, os trabalhadcores com
habilitagdes que tenham término de vigéncia, a partir do inicio
de prestagio do plano Beneficio Social Familiar, inserida em
cldusula especifica de Convengdo Coletiva de Trabalho, e desde
que as empresas estejam adimplentes com o custeio do Beneficio
Social Familiar;

Caso definido pelas Entidades e indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS"” deste Manual, além do custo mensal devido
por trabalhador, para cada exame disponibilizado, seréd cobrada
uma taxa de coleta, que também serd indicada no item “TABELA
DE BENEFICIOS SOCIAIS”, a ser paga através do sistema online,
disponibilizado pela organizagdo gestora;

0 valor da taxa de coleta poderd ser readequado, devido a
situagdes ndo previstas pelas Entidades e organizacdo gestora,
desde que previa e expressamente informada e autorizada pelas
Entidades. Caso ndoc haja concordidncia, este exame podera ser
descontinuado, sem prejuizc dos demais beneficios sociais que
forem destinados ao segmento;

Este beneficio serd prestado em todo o territdric nacional,
contando com pontos de coleta em municipios com numero de
habitantes superior a 250.000 (duzentos e cinquenta mil);
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42)
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Devido as peculiaridades técnicas e operacionais do beneficio,
a organizagdo gestora, a seu critério, contratard empresa
especializada em assessoria e consultoria, especificamente
para prestar este servigo, a qual disponibilizara as empresas,
o sistema online para acesso da rede credenciada de clinicas
e laboratérios, cadastramentos, emissdo de boletos, pagamentos
e agendamento das coletas de materiais;

O beneficio em questdo somente poderd ser prestado uma Unica
vez, a cada renovagdo da CNH do trabalhador, independente da
aprovacgdo ou reprovagao no teste. Na necessidade de realizagéo
de mais exames, estes poderdo ser contratados a parte, através
do sistema online disponibilizado pela organizacdo gestora, e
seus valores serdao cobrados abaixo da média praticada no
mercado da regido atendida;

O prazo para disponibilizagdo do laudo e repasse das
informacdées aos Orgédocs competentes, serd de no maximo 60
(sessenta) dias corridos, a contar da data da coleta do exame.

BENEFICIO CONTA CORRENTE VIRTUAL

Tem como objetivo, propiciar aos trabalhadores do segmento,
acesso ao sistema bancario eletrdnico. Neste sistema online,
o trabalhador poderad ter acessc servigos bancérios como:
creditar valores, pagar contas, ver extratos, fazer
transferéncias, comprar produtos, inclusive na internet,
dentre outros;

Este beneficio social reduz significativamente as despesas do
trabalhador com tarifas bancédrias, além de proporcionar maior
seguranc¢a, pois ele ndo precisard sacar dinheiro para pagar
suas contas. As empresas poderdo usar este beneficio para, de
forma fé&cil e prética, transferir valores aos trabalhadores,
através de painel de controle disponibilizado na web;

Caso definido pelas Entidades e indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual, a abertura da conta corrente
virtual é de responsabilidade do trabalhador assim como o envio
de seus dados & instituigdo financeira;

Devido as peculiaridades técnicas e operacionais do beneficio,
a seu critério, a gestora contratard empresa especializada,
especificamente para prestar este servigo;

BENEFICIO CONECTA ENTIDADES

Tem como objetivo, conectar as Entidades com as empresas do
segmento atendido pelo plano Beneficio Social Familiar e seus
trabalhadores, através da disponibilizacdo de um aplicativo
sem consumo da banda de dados;

Por este aplicativo, serd possivel a troca de mensagens, envio
de noticias e avisos, de forma répida e desburocratizada,
agilizando o processo de comunicagdo entre as Entidades,
trabalhadores e empresas;
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Caso definido pelas Entidades e indicado no item “TABELA DE
BENEFTCIOS SOCIAIS” deste Manual e, devido as peculiaridades
técnicas e operacionais do beneficio, a seu critério, a gestora
contratard empresa especializada, especificamente para prestar
este servicgo.

BENEFICIO CONECTA EMPRESAS

Tem como objetivo, conectar a empresa com seus colaboradores,
através da disponibilizacdo de um aplicativo sem consumo da
banda de dados;

Por este aplicativo, serd possivel a troca de mensagens, envio
de noticias e avisos, de forma rapida e desburocratizada,
agilizando o processo de comunicacdo com seus colaboradores e
reduzindo os custos da empresa;

Caso definido pelas Entidades e indicade no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS"” deste Manual e, devido as peculiaridades
técnicas e operacionais deste beneficio, a seu critério, a
gestora contrataréd empresa especializada, especificamente para
prestar este servigo.

BENEFICIO CLUBE DE VANTAGENS

Tem como objetivo, bonificar as empresas do segmento atendido
pela pontualidade no pagamento do custeio do plano Beneficio
Social Familiar, através de um clube de vantagens. 0s pontos
poderdo ser utilizados na aquisigdo de produtos, passagens
aéreas, e servigos dos mais diversos, em todo o pais;

Caso definido pelas Entidades e indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual, as empresas do setor, quando
do primeiro pagamento, deverdo se cadastrar através do site da
gestora (www.beneficiosocial.com.br), indicando os dados do
responsavel pela movimentagdo e resgates de tais bénus;

Para ter direito ao bdnus, mensalmente, as empresas terdo até
o dia 10 (dez) - dia do vencimento do boleto mensal - para
cadastro junto a administradora do clube de vantagens, através
do site da gestora (www.beneficiosocial.com.br). Findo este
prazo a empresa perde o direito aoc bdénus mensal;

Apds o cadastramento, as empresas fardo jus, a cada pagamento
do boleto destinado ao custeio do plano Beneficio Social
Familiar, um bdénus na proporgdo de meio ponto para cada RS
1,00 {(um real) pago e, em caso de pagamento feito até a data
de vencimento indicada no Acordo ou Convencdo Coletiva de
Trabalho, sera acrescido mais meio ponto para cada R$ 1,00 (um
real) pago;

Quando ocorrer feriado bancdrio, na data de pagamento indicada
no Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho, o recolhimento
deveréd ser antecipado ao primeiro dia Gtil anterior ao feriado
bancario para fazer jus ao bbénus de meio ponto correspondente
ao pagamento no vencimento;
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Devido as peculiaridades técnicas e operacionais do beneficio,
a seu critério, a gestora contratara empresa especializada,
especificamente para prestar estes Servigos.

BENEFICIO MURAIL DE EMPREGOS

Tem como objetivo, facilitar o preenchimento de vagas que forem
disponibilizadas pelas empresas do segmento atendido,
fornecendo um novo canal de comunicacdo, entre as empresas, 0S5
trabalhadores e Entidades, de uma forma mais &gil e moderna,
através da web;

Os trabalhadores poderdo acessar o Mural de Empregos atraves
de aplicativo desenvolvido pela gestora do plano Beneficio
Social Familiar, sem consumo da sua franquia de dados;

Caso definido pelas Entidades e indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual, a critério das empresas e
Entidades, estas poderdo acessar o site da organizacdo gestora
(www.beneficiosocial.com.br) onde constardo as descrigdes das
vagas oferecidas e disponiveis, pecdendo excluir as vagas que
forem sendo preenchidas;

Em caso de o trabalhador ter interesse por vaga divulgada no
Mural de Empregos, o sistema encaminhard pelo aplicativo seus
dados de contato a empresa solicitante.

BENEFICIO RECOLOCACAO

Tem como objetivo, facilitar a recolocagdoc do trabalhador
desempregado, disponibilizando seus dados em uma rede de
relacionamento exclusiva das Entidades e empresas do setor;

Caso definido pelas Entidades e indicado no item "“TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual, as empresas do setor, quando
da dispensa de trabalhador atendido pelo plano Beneficio
Social Familiar e, no ato da geracio do boleto e da atualizacio
da relagdo de seus trabalhadores, informard a data de demisséio,
o numero do telefone, e e-mail do trabalhador, para contatos,
caso o tenha. Desta forma, automaticamente, o trabalhador faréa
parte de um banco de dados gue ficard a disposicdo das empresas
do segmento e das Entidades, para sua recolocacdo no mercado
de trabalho, de forma pratica e agil;

As empresas e Entidades do setor terdo acesso aos trabalhadores
disponiveis no mercado de trabalho, através do site da gestora
(www.beneficiosccial.com.br) e, para contatar basta enviar uma
mensagem pelo aplicativo instalado no celular do trabalhador
ou contatar pelo numero do telefone, ou por e-mail, caso esteja
cadastrado no sistema disponibilizado.

BENEFICIO DONATIVO
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Tem como objetivo, a doagdo de alimentos, servigos e even?os
destinados aos trabalhadores e empresas do segmento atendido
pelo plano Beneficio Social Familiar;

Caso definido pelas Entidades e indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual, este beneficio corresponde
a uma acdo de ajuda, assim como, um estimulo a solidarieda@e,
podendo reunir trabalhadores e empresas do segmento aten@xdo
pelo plano Beneficio Social Familiar com interesse em Servigos
e eventos sociais voltados & integragdoc de todos os membros e
melhor relacionamento do setor.

BENEFICIO FARMACIA PARA TODOS

Tem como objetivo, propiciar a todos os trabalhadores do
segmento atendido pelo plano Beneficio Social Familiar, acesso
a medicamentos com descontos, através do fornecimento de um
cartdo com acesso a uma rede credenciada de farmécias;

Caso definido pelas Entidades e indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual, este beneficio serd prestado
a todos os trabalhadores, independentemente, da ocorréncia de
qualquer evento, como, nascimento de filhos, incapacitacgao
permanente para o trabalho, afastamento, auxilio doenga ou
acidente, dentre outros.

BENEFICIO PRE-INVENTARIO

Tem como objetivo, encaminhar uma verba aos familiares do
trabalhador falecido, com o intuito de minimizar as despesas

com documentagdes e procedimentos preliminares ao inventério,
sem qualquer comprovagdo de gastos;

49.2) O valor e numero de parcelas definido pelas Entidades e indicado

50)
50.1)

no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS"”, serad disponibilizado
aoc arrimo da familia indicado e serd depositado diretamente em
sua conta corrente bancédria, podendo, por mera liberalidade da
gestora, ser substituido por cartdo de débito ou outros meios.

BENEFICIO 22 OPINIAO MEDICA

Tem como objetivo, propiciar aos sbécios e proprietdrios das
empresas do segmento atendido pelo plano Beneficio Social
Familiar, uma segunda opinido médica presencial, em caso de
necessidade de tratamentos complexos e invasivos;

50.2) Este beneficio social atenderéd aocs sécios das empresas bem como

50.3)

sua familia em linha direta (cdénjuge e filhos), desde que o
grau de parentesco seja comprovado no ato de sua solicitacdo;

Estdo compreendidos neste beneficio as despesas relativas com
o translado de qualquer parte do Brasil, para duas pessoas,
incluindo até duas diédrias em hotel 4 estrelas, além do valor
da consulta com médico de renomada reputagido;
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53.2)

Caso definido pelas Entidades e indicado no item “TABELA DE
BENEFTCIOS SOCIAIS” deste Manual e, devido as peculiaridades
técnicas e operacionais do beneficio, a seu critério, a gestora
contratarad empresa especializada, especificamente para prestar
este servicgo;

BENEFICIO REGISTRO DE PONTO REMOTO

Tem como objetivo, facilitar e agilizar o registro e controle
de ponto dos colaboradores internos ou externos das empresas
do segmento atendido, com a disponibilizagdo de um aplicativo
instalado no aparelheo celular do colaborador, sem consumir sua
franguia de dados;

Através da web, a empresa poderad designar a area (GPS) em que
o trabalhador poderd registrar seu ponto. Os dados serdo
disponibilizados & empresa através da web em sistema de facil
exportacdo de dados para qualquer plataforma de gest&o de folha
de pagamento, além de oferecer alertas e relatdriocs diversos;

Caso definido pelas Entidades e indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual e, devido as peculiaridades
técnicas e operacionais deste beneficio, a seu critério, a
gestora contratara empresa especializada, especificamente para
prestar este servigo.

BENEFICIO SENTINELA

Tem como objetivo, alertar a empresa do segmento, em caso de
abandono de local de trabalho pelo colaborador, através da
disponibilizagdo de um aplicativo instalado em seu celular,
sem consumir sua franquia de dados;

Através da web, a empresa podera designar um perimetro (GPS) e
horario em que o trabalhador deverd permanecer no local de
trabalho, e, em caso de rompimento deste perimetro fora do
horario pré-estabelecido, a empresa receberd um alerta;

Caso definido pelas Entidades e indicado no item "“TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual e, devido as peculiaridades
técnicas e operacionais deste beneficio, a seu critério, a
gestora contratara empresa especializada, especificamente para
prestar estes servigos.

BENEFICIO ARMAZENAMENTO DE DADOS - EMPRESAS

Tem como objetivo, disponibilizar &s empresas do segmento, um

sistema para armazenar informag¢des e documentos na internet,
sem custos adicionais;

Caso definido pelas Entidades e indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual e, devido as peculiaridades
técnicas e operacionais do beneficio, a seu critério, a gestora
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57)
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contratara empresa especializada, especificamente para prestar
este servicgo.

BENEFICIO ARMAZENAMENTO DE DADOS - ENTIDADES

Tem como objetivo, disponibilizar as Entidades um sistema para
armazenar informacdes e documentos na internet, sem custos
adicionais;

Caso definido pelas Entidades e indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual e, devido as peculiaridades
técnicas e operacionais do beneficio, a seu critério, a gestora
contrataré empresa especializada, especificamente para prestar
este servigo.

BENEFICIO FILIACAO SINDICAL

Tem como objetivo, agilizar, facilitar e organizar a filiagdo
sindical através da disponibilizacdo de um aplicativo para o
preenchimento, assinatura e envio da ficha de filiacgdo as
Entidades. Tal aplicativo, combinado com o Beneficio Gestédo e
Cobranca, possibilitard a inclusdo imediata do novo associado
no boleto destinado & empresa para pagamento da contribuigdo
associativa mensal e caso o trabalhador se transfira de empresa
e permanega no mesmo segmento, a migragdo para a nova empresa
serd automitica no sistema da organizagio gestora;

Caso definido pelas Entidades e indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual e, devido as peculiaridades
técnicas e operacionais do beneficio, a seu critério, a gestora
podera contratar empresa especializada em desenvolvimento,
especificamente para prestar este servigo.

BENEFICIO MAPEAMENTO DE BASE

Tem como objetivo, disponibilizar &as Entidades um sistema
online gque permitird visualizar e mapear as empresas do
segmento através do Sistema de Posicionamento Global (GPS),
estimar a quantidade de trabalhadores devido ao pagamento do
custeio do plano Beneficio Social Familiar e comparar com 0S
associados constantes no sistema das Entidades;

Caso definido pelas Entidades e indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS"” deste Manual e, devido as peculiaridades
técnicas e operaciocnais do beneficio, a seu critério, a Gestora

podera contratar empresa especializada, especificamente para
prestar este servigo.

BENEFICIO MEDIAGAO

Tem como objetivo, viabilizar formas para que as Entidades
possam mediar conflitos entre os trabalhadores e empresas do
segmento atendido, no ato do acerto e pagamento das rescisdes

a
.
td
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trabalhistas, sejam elas consensuais ou controversas, <caso
seja definido pelas Entidades e seja indicado no item “TABELA
DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual.

BENEFICIO UNIDADE MOVEL

Tem como objetivo, disponibilizar ao segmento, unidades mévels
de atendimento as empresas e trabalhadores, as quais serao
adaptadas de acordo com as necessidades de cada segmento, sendo
administrada pelas préprias Entidades;

As unidades méveis serdo locadas em nome da gestora e serao
disponibilizadas &s entidades, mediante assinatura de termo de
compromisso, pelas Entidades;

Caso definido pelas Entidades e indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual, para retirada das unidades
méveis as Entidades assumirdo direitos e obrigagdes firmadas
previamente entre a organizagdo gestora e a locadora, através
da assinatura do “Kit Unidade Mével”;

Caso as entidades deixem de arcar com as obrigagdes descritas
no “Kit Unidade Mével” e a organizagédo gestora venha a ser
penalizada pecuniariamente, ela fard a quitacdo e abatera este
valor quando da prestacdo de contas junto as Entidade;

Devido as peculiaridades técnicas e operacionais do beneficio,
a organizacgdc gestora, a seu critério, podera contratar uma
empresa especializada, especificamente para prestar este tipo
de servicgo.

BENEFICIO SUPERVISAO DE CCT

Tem como objetivo, disponibilizar as Entidades um sistema
online para acompanhar e supervisionar mensalmente o correto
e efetivo cumprimento das clausulas inseridas em Acordos e
Convencdes Coletivas de Trabalho, caso seja definido pelas
Entidades e esteja indicado no item “TABELA DE BENEFiCIOS
SOCIAIS” deste Manual.

BENEFICIO CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL

Tem como objetivo, disponibilizar as Entidades um sistema
online para agilizar e centralizar o recebimento dos
documentos necessarios a emisséo do Certificado de
Regularidade Sindical, destinados as empresas do segmento,
caso seja definido pelas Entidades e indicado no item “TABELA
DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual.

BENEFICIO FOLHA DE PAGAMENTO VIRTUAL

Tem como objetivo, agilizar e desburocratizar o envio das
remuneragdes acs colaboradores das empresas, por meio de um
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sistema online de cadastramento e pagamento. Para malor
eficacia, este beneficio devera ser disponibilizado juntamente
com o Beneficio Conta Corrente Virtual;

Caso definido pelas Entidades Convenentes e seja indicado no
item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual e, devido as
peculiaridades técnicas e operacionais deste beneficio, a
organizacao gestora, a seu critério, podera contratar.empresa
especializada, especificamente para prestar este servigo.

BENEFICIO AMPARO RECURSAL

Tem como objetivo, disponibilizar as empresas do segmento
atendido, apdlices de seguro gque preencham os pré-requisitos
e critérios definidos pelas seguradoras e Entidades, visando
garantir os depédsitos recursais das reclamagdes trabalhistas,
preservando o patrimdénio financeiro das empresas e o direito
dos trabalhadores;

Caso definido pelas Entidades Convenentes e seja indicado no
item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” desde Manual e, devido as
peculiaridades técnicas e operacionais do beneficio a Gestora,
a seu critério, contratard empresa especializada para prestar
este tipo de servigo.

BENEFICIO APOIO AMBULATORIAL

Tem como objetivo, viabilizar formas para que as Entidades
possam disponibilizar atendimento ambulatorial ao segmento
atendido, por meio de profissionais especializados;

Caso definido pelas Entidades Convenentes e indicado no item
WIABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual, as Entidades se
comprometem quanto a responsabilidade de todo os procedimentos
de contratagdo e prestacdo desses servicos.

BENEFICIO APOIO JURIDICO

Tem como objetivo, viabilizar formas para que as Entidades
possam criar, ampliar e qualificar seu corpo juridico, caso
definideo pelas Entidades e estejas indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual.

BENEFICIO AUXILIO EDUCACIONAL

Tem como objetivo, viabilizar formas para que as Entidades
possam auxiliar e amparar os filhos dos trabalhadores em idade
escolar, disponibilizando materiais de apoio e cursos
extracurriculares;

Caso seja definido pelas Entidades e esteja indicado no item
“TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual e, devido as
peculiaridades técnicas e operacionais deste beneficio, a
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1111

organizacdo gestora, a seu criteério, poderd contratar empresa
especializada, especificamente para prestar este servigo.

BENEFICIO CAPACITAGCAO ONLINE

Tem como objetivo, disponibilizar curso de capacitacao através
de aplicativos e computadores, visando melhorar e atualizar o
profissional, visando proporcionar melhor gestao de qualidade
e relacdo de trabalho as empresas;

Caso definido pelas Entidades e indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual, ficard & disposigédo das
empresas do segmento e de seus trabalhadores um sistema online
com cursos reconhecidos e professores qualificados, com a
possibilidade de emissdo de certificados aos alunos, cujo
documento farad a diferenca na vida profissicnal e social destes
trabalhadores;

Devido as peculiaridades técnicas e operacionais do beneficio,
a organizacido gestora, a seu critério, podera contratar
empresa especializada, especificamente para prestar este tipo
de servigo.

BENEFICIO REPARAGAO

Tem como objetivo, disponibilizar apdlices de seguro as
empresas do segmento que preencham os pré-requisitos, com
limites e critérios definidos pelas seguradoras e Entidades,
para reparagdo de danos materiais que venham a ocorrer no local
da prestacgdo dos servigos, trazendo mais seguranga ao tomador,
economia e credibilidade as empresas;

Caso seja definido pelas Entidades e esteja indicado no item
WTABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual e, devido as
peculiaridades técnicas e operacionais do beneficio a Gestora,
a seu critério, contrataréd empresa especializada para prestar
este servicgo.

BENEFICIO PROGRAMAS SOCIAIS

Tem como objetivo, viabilizar formas para que as Entidades
possam proporcionar melhor convivio social a todos os seus
representados;

Caso seja definido pelas Entidades e esteja indicado no item
“TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual, as Entidades se
comprometem em determinar a destinagdo do programa social a
ser prestado a seus representados.

BENEFICIO APOIO ODONTOLOGICO

-

7’
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Tem como objetivo, viabilizar formas para que as Entidades
possam disponibilizar atendimento odontolégico por meioc de
profissionais especializados;

Caso seja definido pelas Entidades e esteja indicado no item
WPABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual, as Entidades
ficam responséveis por todo procedimento de contratagédo e
prestacdo destes servigos.

BENEFICIO PSICOSSOCIAL E NUTRICIONAL

Tem como objetivo, disponibilizar a trabalhadores do setor
atendido, os servigos de apoio psicoldgico, nutricional e
social, por meio de profissionais legalmente capacitados, caso
seja definido pelas Entidades e tenha indicagdo no item “TABELA
DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual;

Este Beneficio serd prestado por profissionais psicélogos,
assistentes sociais e nutricionistas garantindo-se o sigilo
total das informacgdes prestadas pelos trabalhadores;

Assisténcia Psicoldégica - tem como objetivo, assessorar e
aliviar o trabalhador que esteja passando por forte impacto
emocional;

Assisténcia Nutricional - tem como objetivo, orientar e prestar
informag¢des aos trabalhadores sobre duvidas e dicas
nutricionais, tais como, orientac¢des sobre uma alimentagédo
saudavel e preventiva, bem comc, saude, bem-estar, estética,
dentre outras;

Assisténcia Social - tem como objetiveo, dar atendimento ao
trabalhador que se encontre em situag¢do de vulnerabilidade
social e de risco, prestando-lhe orientagdes, informacgdes e
encaminhamento para acesso a servigos que possam neutralizar
ou diminuir tais situagdes. Nao faz parte deste beneficio os
servicos e/ou questdes relacionadas & relagdo trabalhista
entre trabalhador e empregador;

Devido as peculiaridades técnicas e operacionais destes
beneficios, a organizacdoc gestora podera contratar empresas
especializadas, a seu critério, para prestacdo dos servigos.

BENEFICIO AUXILIO BABA

Tem como objetivo, encaminhar ao trabalhador do segmento, uma
verba mensal para auxiliar nas despesas com a cuidadora do bebé.
Esse beneficio serad disponibilizado 4 (quatro) meses apds o
nascimento do filho do trabalhador;

Este beneficio social também serd disponibilizado nos casos de
adocio comprovada, desde que a crianga, por ocasido da
comunicacdo formal & organizacdo gestora tenha, no minimo, 120
(cento e vinte) ou 4 (quatro) meses de vida;

0 beneficio serd encaminhado prioritariamente aos cuidados da
mie do recém-nascido, por meio de crédito no mesmo cartdo gque
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serd disponibilizado o Beneficio Natalidade e, em valor e
nimerc de parcelas definido pelas Entidades e indicado no item
WTABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual;

Na falta ou auséncia da mde ou pai, a destinagdo do beneficio
serd feita nominalmente ao responsavel legal pelo bebé.

BENEFICIO COMPRA DIRETA

Tem como objetivo, reduzir o custo operacional das empresas do
segmento, disponibilizando uma rede de fornecedores, qual
poderéo adquirir servigos e produtos com descontos
significativos abaixec da média do mercado, devido a
inexisténcia de intermedidrios e/ou comissicnados;

Caso seja disponibilizado pelas Entidades e esteja indicado no
item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual e, devido as
peculiaridades técnicas e operacionais deste beneficio, a
organizacido gestora, a seu critério, podera contratar empresas
especializada para prestacdo destes servigos;

A organizacdo gestora disponibilizaréd as empresas do segmento,
no seu site (www.beneficiosocial.com.br), link para direcionar
as empresas aos fornecedores dos produtos e servigos, aos quais
serdo enviados as propostas e contratagdo, sem participacgédo da
organizagdo gestora e/ou das Entidades.

BENEFICIO TRIAGEM DE ATESTADO

Tem como objetivo, abastecer banco de dados a nivel nacional,
com informacdes relevantes sobre atestados médicos entregues
pelos trabalhadores do segmento a seus empregadores, para uso
das Entidades e empresas do segmento;

Para maior eficacia, este beneficio deverd ser disponibilizado
juntamente com o Beneficio Medicina e Seguranga do Trabalho;

Caso seja definido pelas Entidades e esteja indicado no item
WPABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual e, devido as
peculiaridades técnicas e operacionais do beneficio a gestora,
a seu critério, contratarid empresa especializada para prestar
este servigo.

BENEFICIO FUNERAL DESPESAS EXTRAS

Tem como objetivo, disponibilizar uma verba adicional ao
arrimo da familia, para auxiliar no pagamento de taxas de
sepultamento, sem qualquer comprovagdo dos gastos, quando
do falecimento de trabalhador atendide pelo segmento,
independente da causa;

0 valor definido pelas Entidades e indicado no item “TABELA
DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual serd disponibilizado
diretamente ao arrimo da familia ou responsavel indicado no
ato do acionamento dos servigos funerais;
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Este beneficio deverd ser usado, na totalidade, para suprir
gastos com as taxas de sepultamento. Caso este valor ndo
seja utilizado ou sua entrega imediata seja impossibilitada
por motivos alheios, a gestora efetuara o crédito em conta
corrente ou por qualquer outro meio, a seu critério, apds
o recebimento, andlise e comprovagdc dos documentos
solicitados que possibilitem a transferéncia;

Caso a gestora do plano Beneficio Social Familiar ndo seja
acionada para os procedimentos funerais e de sepultamento,
o valor serd encaminhado aos familiares, em conta corrente
ou qualguer outro meio, a critério da gestora, apdés o
recebimento, andlise e aprovacdo dos documentos solicitados
que possibilitem a transferéncia;

Se este beneficio for estendido a cénjuge ou filho menor
cficialmente reconhecido, deveréo ser apresentados,
conforme o caso, cdpia da certiddo de casamento ou documento
de reconhecimento da uni&o estavel (judicial, cartorial,
INSS ou particular), mesmo entre pessoas do mesmo sexo, ou
cépia da certiddo de nascimento ou carteira de identidade
do filho menor.

BENEFICIO AJUDA DE CUSTO CONTADORES

Tem como objetivo, compensar as empresas contabeis pelo tempo,
trabalho e materiais utilizados ao cumprimento de cléusula
especifica destinada ao custeio do plano Beneficio Social
Familiar, prevista em Acordos ou Convengdes Coletivas de
Trabalho;

um acesso especifico para as empresas contdbeis no seu website
{www.beneficiosocial.com.br) que, apds seu cadastramento no
site deverd acessar o Beneficio Ajuda de Custo, que gerard um
protocolo de ativagdo para controle e visualizagdo dos valores
que forem pagos a titulo de custeio do Beneficio Social
Familiar;

0Os valores serdo individualizados de acordo com o plano de
beneficios definidos pelas Entidades nas normas coletivas de
trabalho e serdo disponibilizados no término da vigéncia da
norma, quando a empresa contabil deverd emitir uma nota fiscal
para receber tais valores. Caso a nota fiscal ndo seja emitida
no final da vigéncia da norma, a empresa contabil perdera o
direito aos valores apresentados e se iniciard novo periodo em
face da renovacgdo da CCT;

As empresas contabeis serdo compensadas de acordo com o numero
de trabalhadores declarados no boleto emitido e pago na data
do seu vencimento. Simples emissdoc de boleto sem a sua
respectiva quitacdo, por parte do cliente, ndo gerara nenhuma
importéancia em favor das empresas contébeis;
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75.5) Em caso de alguma Entidade solicitar a rescis&o do contrato de

gestdo de beneficios socials, por parte da organizagao
gestora, o plano de beneficios sociais daquela Entidade sera
inativado, deixando a gestora de disponibilizar os boletos
respectiveos, devendo, o contador, no prazo maximo de até 30
(trinta) dias, a partir da inativac¢do do plano, emitir a nota
fiscal para percepgédo dos valores;

BENEFICIO CERTIFICACAO DIGITAL - TRABALHADOR

Tem como objetivo, disponibilizar aos trabalhadores do
segmento atendido, certificados digitais (E-CPF) com descontos
significativos, abaixo da média do mercado, proporcionando
economia e comodidade ao trabalhador que tenha necessidade de
sua obtencio;

Caso seja definido pelas Entidades e esteja indicado no item
WPABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual o trabalhador
deverad solicitar ao seu empregador o acesso ao certificado
digital, o] qual devera acessar o site da gestora,
www.beneficiosocial.com.br, e preencher o formulario de
solicitacgéao;

Devido as peculiaridades técnicas e operacionals do beneficio
oferecido, a organizacao gestora, a seu critério, contratara
empresa especializada para prestar este servigo e, O mesmo
poder& ser suspenso temporariamente em caso de ndo pagamento,
pela empresa, do custeio do Beneficio Social Familiar.

BENEFICIO CERTIFICAGAO DIGITAL - EMPRESA

Tem como objetivo, disponibilizar as empresas do segmento
atendido, certificados digitais (E-CPF e E-CNPJ) com descontos
significativos, abaixo da média do mercado, proporcionando
economia e comodidade devido a possibilidade de atendimento em
domicilio;

Caso seja definido pelas Entidades e esteja indicado no item
“TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual a empresa devera

acessar o site da gestora, www.beneficiosocial.com.br, e
preencher o formulario de solicitagéo;

Devido as peculiaridades técnicas e operacionais do beneficio
oferecido, a organizagdo gestora, a seu critério, contrataré
empresa especializada para prestar este servigo e, o0 mesmo
poderd ser suspenso temporariamente em caso de n&o pagamento,
pela empresa, do custeio do Beneficio Social Familiar.

BENEFICIO CERTIFICACAO DIGITAL - ENTIDADES

Tem como objetivo, disponibilizar as Entidades, a emissdc de
certificados digitais (E-CPF e E-CNPJ) com descontos
significativos, abaixo da média do mercado, preoporcionando
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economia e comodidade devido a possibilidade de atendimento em
domicilio;

Caso seja definido pelas Entidades e esteja indicado no item
WTABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS"” deste Manual de Orientagdo, as
Entidades interessadas deverdo acessar o website da gestora,
www.beneficiosocial.com.br, para preenchimento do formulario
de solicitacéo;

Devido as peculiaridades técnicas e operacionais do beneficio
oferecido, a organizacdo gestora, a seu critério, contratara
empresa especializada para prestar este servigo.

BENEFICIO CERTIFICADO DIGITAL — PAGO PELAS ENTIDADES

Tem como objetivo, disponibilizar &s empresas do segmento
atendido, certificados digitais (E-CPF e E-CNPJ) sem custos
adicionais, proporcionando economia e comodidade devido a
possibilidade de atendimento em domicilio;

Caso seja definido pelas Entidades e esteja indicado no item
WTABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual de Orientagdo, as
empresas interessadas deverdo acessar o website da gestora,
www.beneficiosocial.com.br, para preenchimento do formulérioc
de solicitacdo;

Devido as peculiaridades técnicas e operacionais do beneficio
oferecido, a organizagido gestora, a seu critério, contrataré
empresa especializada para prestar este servigo e, 0 mesmo
poderd ser suspenso temporariamente em caso de ndo pagamento,
pela empresa, do custeio do Beneficic Social Familiar.

BENEFICIO MAQUININHA- DEBITO/CREDITO

Tem como objetivo, melhorar o gerenciamento das empresas do
segmento, impulsionando seu negdcio com a disponibilizacdo de
maquina de cartdo de crédito/ débito, reduzindo as despesas
dos empregadores, além da disponibilizacido de taxas e prazos
de recebimento menores do que aqueles praticados no mercado,
sem custos de aquisicdo, proporcionando economia e comodidade
na gestdo do caixa;

Caso seja definido pelas Entidades e esteja indicado no item
WTABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual de Orientacdo, as
empresas interessadas deverdo acessar o website da gestora,
www.beneficiosocial.com.br, para preenchimento do formulario
de solicitacao;

Devido as peculiaridades técnicas e operacionais do beneficio
oferecido, a organizagdo gestora, a seu critério, contratara
empresa especializada para prestar este servigco e, O mesmo
podera ser suspenso temporariamente em caso de ndo pagamento,
pela empresa, do custeio do Beneficio Social Familiar.

-
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BENEFICIO ANALISE DE CREDITO

Tem como objetivo, disponibilizar aos empregadores atendido
pelo segmento, consulta da situagao cadastral de seus clientes
e possiveis clientes, de forma gratuita e/ou a um custo abaixo
da média do mercado;

Caso seja definido pelas Entidades e esteja indicado no item
WPABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual de Orientacgdo, as
empresas interessadas deverdo acessar O website da gestora,
www.beneficiosocial.com.br, para preenchimento do formulario
de solicitacéao;

Devido as peculiaridades técnicas e operacionais do beneficio
oferecido, a organizagdo gestora, a seu critério, contratara
empresa especializada para prestar este servigo e, © mesmo
poderd ser suspenso temporariamente em caso de nédo pagamento,
pela empresa, do custeio do Beneficio Social Familiar;

Para solicitacgdo do beneficio, o empregador devera acessar O
site da gestora, o qual direcionard o interessado a pagina de
empresa consultora, onde terd acesso mensal a cinco consultas
de cadastros, gratuitas, podendo, ainda, optar por consultas
basicas, intermediarias e avancadas, com pregos abaixo da
média do mercado.

BENEFICIO QUITAGAO TRABALHISTA ANUAL

Tem como objetivo, disponibilizar aos trabalhadores e
empregadores, um certificado de quitagdo trabalhista anual,
visando reduzir o custo com sua obtencdo;

Caso seja definido pelas Entidades e esteja indicade no item
WTABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual de Orientacgdo, as
empresas interessadas deverdo acessar o website da gestora,

www.beneficiosocial.com.br, para preenchimento do formulério
de solicitacédo;

Devido as peculiaridades técnicas e operacionais do beneficio
oferecido, a organizagdo gestora, a seu critério, contratari
empresa especializada para prestar este servigco e, o0 mesmo
poderd ser suspenso temporariamente em caso de nao pagamento,
pela empresa, do custeio do Beneficio Social Familiar;

A assessoria especializada em analisar os documentos recebidos
encaminhard um laudo as entidades sindicais, as quais serao
responsaveils pela emissdo do certificado anual. O empregador
interessado deverd acessar o site da gestora, selecionar o
nome do trabalhador a que se pretenda o certificado anual, ea
assessoria contratada enviard e-mail solicitando documentos
para analise, cujo laudo serd encaminhado as entidades para
deliberacdo e autorizacgdo de envio do certificado anual;

Este beneficio scomente serd disponibilizado sob consulta na
regido atendida.
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BENEFICIO VALE EMERGENCIAL

Tem como objetivo, disponibilizar a trabalhadores do segmento
atendido, uma antecipag&o salarial emergencial, de forma
rapida e desburocratizada, com juros significa?ivamepte
menores que os praticados no mercado, estando sujeito & analise
cadastral do interessado;

Caso seja definido pelas Entidades e esteja indicado no item
WPABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual de Orientacgdo, as
empresas interessadas deverdo acessar o website da gestora,
www.beneficiosocial.com.br, para preenchimento do formulério
de solicitacéo;

Devido as peculiaridades técnicas e operacionais do beneficio
oferecido, a organizagdo gestora, a seu critério, contrataréa
instituicdo especializada para prestar este servigo.

BENEFICIO DIARIA DE INCAPACIDADE TEMPORARIA

Tem como objetivo, disponibilizar a trabalhadores do segmento
atendido, em nome das entidades, uma apdlice de seguro para
proporcionar uma indenizagdo no periodo em gue o trabalhador
estiver incapacitado temporariamente ao trabalho, a qual sera
devida apdés o 16° dia de afastamento;

Caso este beneficio seja definido pelas Entidades e indicado
no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual, o servico
serd prestado mediante solicitagdo do trabalhador a empresa ou
ao seu sindicato, responséaveis pelo acesso no site da gestora,
quando o sistema remeterd as informacdes bésicas & entidade
seguradora responsavel, gue entrarad em contato para regulacgéo,
solicitac&o de documentos e pagamento da indenizagdo devida;

Ficard a cargo da seguradora, a divulgagado e disponibilizacgdo
dos meios para comunicacgdo dos sinistros, valores, periodos,
prazos e condigdes para pagamento;

Devido as peculiaridades técnicas e operacionais do beneficio
oferecido, as apdbdlices devem ser contratadas e administradas
diretamente pelas Entidades com os corretores e seguradoras
interessadas em atender o segmento.

BENEFICIO MEDICO VIRTUAL

Tem como objetivo, disponibilizar aos trabalhadores do
segmento atendido, atendimento médico wvirtual, proporcionando
consulta mais &gil e moderna, sem que os beneficidrios se
ausentem do posto de trabalho;

Serdo disponibilizados dois tipos de atendimento: 1) Gratuito,
com direito a quatro consultas anuais e, caso seja necessario
a realizacdo de mais consultas estdo poderdo ser solicitadas
a parte, com custo abaixo da média de mercado; 2)
Participativo, com direito a consultas cobradas
individualmente, com custo abaixo da média do mercado;

.
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Caso seja definido pelas Entidades e esteja indicado no item
WTABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual de Orientacdc, as
empresas interessadas deverdo acessar © App BSF ONLINE da
gestora, para preenchimento do formulario de solicitacgdo;

Devido as peculiaridades técnicas e operacionais do beneficio
oferecido, a organizagdo gestora, a seu critério, contratara
instituicdo especializada para prestar este servigo.

BENEFICIO ADVOGADO VIRTUAL

Tem como objetivo, disponibilizar a empregador, trabalhador e
entidades do segmento atendido, atendimento juridico virtual,
proporcionando um atendimento mais agil e moderno;

Além do sistema online, um escritério de advocacia legalmente
estabelecido fornecerd equipe de profissionais capacitados
para prestar este servigo, podendo ser disponibilizado dois
tipos de atendimento: 1) Gratuiteo, com direito a quatro
consultas anuais e, caso seja necessario a realizacdo de mais
consultas estdo poderdo ser solicitadas & parte, com custo
abaixo da média praticada no mercado; 2) Participativo, com
direito a consultas cobradas individualmente, com custo abaixo
da média do mercado. Em ambos os casos os honorarios seréo
tratados entre as partes envolvidas, caso a caso, com descontos
significativos;

Caso seja definido pelas Entidades e esteja indicado no item
WTABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual de Orientacdo, as
entidades e empregadores deverdo acessar o website da gestora,
para preenchimento do formulario de solicitacdo;

Devido as peculiaridades técnicas e operacionais do beneficio
oferecido, a organizacdo gestora, a seu critério, contrataréa
instituicdo especializada para prestar este servico.

BENEFICIO GESTAO SINDICAL - ERP

Tem como objetivo, reduzir as despesas das entidades e
facilitar a gestdo sindical, informando a disponibilizacdo do
SISTEMA  ERP, gque proporciona maior sustentabilidade e
seguranc¢a das informacdes;

Devido as ©peculiaridades técnicas e operacionais deste
beneficio, a seu critério, a organizagdo gestora contratara

empresas especializadas, especificamente para prestar estes
servicos;

Caso este beneficio seja definido pelas Entidades e indicado
no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual, o servico
sera prestado por empresa terceirizada que entrard em contato
com a entidade, informando a disponibilizacdo do SISTEMA ERP,
para implantacgdo, aquisigdo e higienizacio do banco de dados,
enviando os CNAEs do segmento atendido.
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BENEFICIO APP SINDICAL

Tem como objetivo, desenvolver aplicativos mobile para uso das
entidades na divulgacdo dos servigos, eventos, renovagao de
acordos ou convencdes coletivas de trabalho e demais
atividades sindicais desenvolvidas pelo segmento atendido;

Devido as peculiaridades técnicas e operacionais do beneficio
oferecido, a organizagdo gestora, a seu critério, contratara
empresa especializada para prestar este servigo de forma a
atender as necessidades exclusivas das entidades;

Caso este beneficio seja definido pelas Entidades e indicado
no item "“TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual, as
entidades interessadas deverdo acessar o website da gestora,
para preenchimento do formulario de solicitacéao.

BENEFICIO APOIO ESTETICO

Tem como objetivo, viabilizar formas para que as entidades
possam oferecer aos trabalhadores e seus familiares, servigos
especializados, tais como, manicure, cortes de cabelo, barbas,
dentre outros;

Devido as peculiaridades técnicas e operacionais do beneficio
oferecido, a organizagdo gestora, a seu critério, contrataré
empresa especializada para prestar este servico de forma a
atender as necessidades do segmento atendido;

Caso este beneficio seja definido pelas Entidades e indicado
no item “IABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual, os
interessados deverdo procurar a entidade profissional para ter
acesso aos servigos.

BENEFICIO ACORDO INDIVIDUAL TRABALHISTA - COVID 19

Tem como objetivo, disponibilizar sem custos a empregadores e
entidades, um sistema online para desburocratizar e agilizar
a supervisdo dos acordos individuais trabalhistas, previstos
na MP 936/2020 devido & pandemia COVID-19;

O empregador interessado deverd solicitar o beneficio no
site da gestora em www.beneficiosocial.com.br. Ao escolher
0 nome na relagdo de trabalhadores ativos, devera anexar o
acordo individual assinado para que o sistema encaminhe as
informa¢cdes béasicas a entidade do segmento, aparecendo um
aviso que a entidade fard aprovagdo do acordo individual
anexado pelo empregador. Uma vez aprovado ou reprovado o
acordo, sera encaminhado uma resposta ao empregador;

Devido as peculiaridades técnicas e operacionais do beneficio
oferecido, a organizacgdo gestora, a seu critério, contratara
empresa especializada para prestar este servico de forma a
atender as necessidades do segmento atendido;
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Caso este beneficio seja definido pelas Entidades e indicado
no item W“TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual, oS
interessados deverdo procurar a entidade profissional para ter
acesso aos servicgos.

BENEFICIO CONSULTA MEDICA ONLINE

Tem como objetivo, disponibilizar aos trabalhadores,
familiares e pessoas de seu relacionamento, consulta médica
virtual com clinico geral, sem custo, proporcionando um
atendimento &gil, moderno e desburocratizado, atraves de um
aplicativo que segue todas as normas do Ministério da Saude;

Ficara disponivel ao trabalhador no minimo 5 (cinco) consultas
virtuais, pelo periodo de 12 (doze) meses a contar do primeiro
atendimento virtual;

Em caso de necessidade de mais consultas, além do limite aqui
estabelecido, estas poderdo ser adquiridas pelo trabalhador,
como também terd & sua disposigdo, rede nacional de clinicas
conveniadas para realizagdo de exames laboratoriais, cum custo
abaixo da média do mercado;

Devido as peculiaridades técnicas e operacionais do beneficio
oferecido, a organizagdc gestora, a seu critério, contrataré
empresa especializada para prestar este servigco de forma a
atender as necessidades do segmento atendido;

Caso este beneficio seja definido pelas Entidades e indicado
no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS"” deste Manual, os
trabalhadores interessados deverdo acessar o App BSF ONLINE da
gestora, para preenchimento do formuldrio de solicitacgéo.

BENEFICIO RENDA COMPLEMENTAR

Tem como objetivo o aumento da renda familiar do trabalhador,
através de parceiros comerciais, os quais disponibilizario
produtos e servigos para agquisicdo com possibilidade de
parcelamento e/ou custo subsidiados, para revenda com grande
potencial lucrativo, e renda oficial e complementar a familia.

BENEFICIO JURIDICO ONLINE

Tem como objetivo disponibilizar aos empregadores,
trabalhadores e entidades, acesso a uma plataforma virtual de
solugdes Jjuridicas, para criagdc de contratos e documentos
inteligentes com validade juridica, equipe de especialistas
para prestar informa¢des juridicas diversas, proporcionando um
atendimento juridicamente legal, agil, personalizado e
moderno;

Ficara disponivel ao beneficidrio até 5 atendimentos pelo
periodo de 12 meses a contar a partir do primeiro atendimento,
para prestagdo de informagdes juridicas e a criacdo de até 5

Pagina -de 53

y 74




l,-\"\

-. .mw

' =R L

93.3)

94)
94.1)

95)
95.1)

96)
96.1)

97)
97.1)

97.2)

97.3)

i Rt\)wﬁb”[l FHES

.
A
:Q‘.f:’\_;!"é_f‘l R

documentos e/ou contratos por meio da plataforma online
disponibilizada;

Excluem-se dos servicos desse beneficio a prestacgao de
informacdes juridicas sobre questdes trabalhistas e servigos
online da Lexly que combinem servigos de terceiros como por
exemplo servigos cartorarios, certificados digitais, correios,
entre outros. Servicos adicionais poderdo ser adquiridos a
parte. Na necessidade de judicializacéo, sera disponibilizada
uma rede de advogados em que o beneficidrio podera selecionar
um profissicnal a sua escolha e os honorarios para tails
servicos serdo tratados entre as partes envolvidas.

BENEFICIO ALIMENTAR MENSAL

Tem como objetivo encaminhar mensalmente, alimentos definidos
pelas entidades convenentes, diretamente no endereco da
empresa onde o trabalhador & registrado. Seu intuito é reduzir
os custos e facilitar a gestdo do empregador além de garantir
que os alimentos cheguem as familias, evitando o desvio de
finalidade em caso de pagamentos em espécie.

BENEFICIO CLUBE DE DESCONTOS

Tem como objetivo reduzir os custos dos trabalhadores com
aquisicgdo de produtos e servigos, em lojas online e fisicas,
através de uma plataforma de descontos. Conectando-os a
estabelecimentos relevantes, beneficios e vantagens
financeiras, tudo de forma personalizada e desburocratizada.

BENEFICIO ATUALIZAGAO CADASTRAL

Tem como objetivo, auxiliar as entidades sindicais manterem a
atualizacdo e validagdo da base de dados das empresas, ativas
e 1inativas, com base na receita federal. Resultando em uma
maior assertividade na gestdo do plano.

DISPOSICOES GERAIS:

O descumprimento da cldusula relativa ao custeio do Beneficio
Social Familiar, em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou
impericia de prestador de servicos (administradores e/ou
contabilistas), poderad implicar na responsabilidade civil
daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186,
927, 932, III e 933, do Cdédigo Civil Brasileiro;

A declaragdao de fatos inveridicos ou informacdes falsas, com
a finalidade de fraude, poderd vir a constituir crime na forma
da lei;

Caso haja, planilhas de custos e editais de licitacgdes, devera
constar a provisdo financeira para cumprimento do Beneficio
Social Familiar, para preservar o patrimdénio juridico dos

/8
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trabalhadores, em consonidncia com o artigo 444 da CLT, cujo
alerta se faz necessario em razdo de existir jurisprudéncia
sobre casos de empresas que sofreram impugnacao em licitacgbes
pela ndo inclusdo do custeio do Beneficio Social Familiar em
suas planilhas de custo, inclusive, com implicagdes danosas ao
tomador de servicos, devido sua responsabilidade subsidiaria.

BENEFICIOS DEFINIDOS PELAS ENTIDADES:

Os beneficios sociais definidos pelas Entidades seréo
prestados e disponibilizados nos valores e numero de parcelas
indicadeos na “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” descrita no item
99 deste Manual de Orientacdo e Regras;

A responsabilidade da organizagdo gestora estd limitada aos
termos descritos neste Manual;

A disponibilizacdo dos beneficios sociais estd vinculada ao
recolhimento do boleto expresso no valor de R$ 00,00 (valor
por extenso) por trabalhador e que deverd ser gerado no site
da gestora: www.beneficiosocial.com.br;

Em razdo dos beneficios sociais e valores serem diferenciados
em razdo das necessidades de cada segmento representado pelas
Entidades, a “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” de cada segmento
e, como complemento a este Manual de Orientacgdo e Regras, sera
levada a registro em cartério apds registro e homologagido do
Acordo ou Convencgdo Coletiva de Trabalho.

TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS
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TABELA DE BENEFiCIOS SOCIAIS

BENEFICIOS DISPONIVEIS NUMERO —
ITEM | BENEFICIO TRABALHA-| s o.~n | FILHOS DE EM RS
DOR MENORES | EMPRESA | ENTIDADE | PARCELAS
11 Natalidade NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
12 Cesta ” " o - ~
Natalidade NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
13 Farmacia NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
14 Aposentadoria NAO NEO NAO NAO NAO 00 0,00
15 Orientacgdo NEO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
16 Capacitagio NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
17 Cultural NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Manutengdo
18 da Renda NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Familiar
19 Alimentar NAO NZO NAO NAO NAO 00 0,00
20 Servigo - &
Funeral NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
21 Financeiro
Imediato NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Reembolso B -
22 Fesoisio NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
23 Licenca ” -
Maternidade NAO NAQ NAO NAO NAO 00 0,00
Licenga "
24 Patarnidads NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
25 |Incapacitagdo NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Farmacia ~ -
26 Natalidade NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
27 | Enfermidade NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
28 Acidente NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
29 Pés " "
Cirtrgico NAO NAO NAO NAOQ NAO 00 0,00
Alimentar por = i
30 [ rrtisnects NAO NAO NAO NAO - 00 0,00
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] ICIOS DISPONIVEIS NUMERO AR
ITEM | BENEFICIO | TRABALHA-| ... | FILHOS DE EM RS
DOR MENORES | EMPRESA | ENTIDADE | PARCELAS
31 Auxilio
Cracka NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
32 |Vida em Grupo NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
33 | Qualificacdo NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Medicina e
34 | Seguranga do NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Trabalho
35 Satude NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
26 Empréstimo A
Consignado NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
37 Licenga " "
e a==ie NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
38 Casamento NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
9 Gestao e "
3 Cobranca NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
4 Exame =
0 Toxicoldgico NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Conta
41 Corrente NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Virtual
42 Conecta i
Entidades NAO NAO NAOQ NAO NAO 00 0,00
43 Conecta
Empresa NEO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
i Clube de
4 Vantagens NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
4 Mural de N
S Empregos NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
46 Recolocagdo NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
47 Donativo NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
" Farmacia para .
8 tadon NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
4 Pré ., _
- Taventirio NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
&6 2* Opinido . .
Médica NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
CONTINUA
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) BENEFICIOS DISPONIVEIS NUMERO ——
ITEM | BENEFICIO TRABALHA- el FILHOS DE EM RS
DOR MENORES | EMPRESA | ENTIDADE | PARCELAS
Registro de
L ot BeREES NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
52 Sentinela NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Armazenamento
53 de Dados NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Empresas
Armazenamento
54 de Dados NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Entidades
Filiagao
55 sindical NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Mapeamento
56 da Bass NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
57 Mediagdo NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
58 |Unidade Mével NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Supervisao
59 de CCT NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Certificado
de =
60 | Ragularidade NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Sindical
Folha de
61 Pagamento NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Virtual
62 Amparo
Recursal NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
63 Apoio B " B .
Ambulatorial NAO NAO NAO NAQ NAO 00 0,00
Apoio . B B
64 Juridico NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
65 Auxilio o N
Educacional NAC NAO NAO NAO NAO 00 0,00
66 Capacitagdo . N
Online NAO NAQ NAO NAO NAO 00 0,00
67 Reparagdo NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
68 Programas i _
Sociais NAO NAO NAO NAQ NAO 00 0,00
69 Apoio " N ~
Odontolégico NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
0 Psicossocial i
7 & Mitvieional NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
CONTINUA
’ -
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ITEM | BENEFICIO TRABALHA BENEFICI?‘?L?IE?ONIVEIS NUISERO e
o A EM R
DOR CONJUGE | \pNORES | EMPRESA | ENTIDADE | PARCELAS S
71 | Auxilio Baba NEO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
72 |Compra Direta NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Triagem de " . . -
73 Ateutuss NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Funeral 0,00
o r
74 Despesas NAO NAC NAO NAO NAO 00
Extras
Ajuda de
75 custo aos NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
contadores
Certificacgdo 0,00
76 digital NAO NAO NAO NAO NAO 00
(trabalhador)
Certificagéao
i Digital NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
(empresa)
Certificacgdo 0,00
78 digital NAO NAO NAO NAO NAO 00
(entidade)
Certificagao
=r digital - 0,00
Pago pelas NAO NAO NAO NAO NAO 00
entidades
Maquininha-— 0,00
80 Débito/ NAO NAO NAO NAO NAO 00
Crédito
Analise de
81 L b NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Quitagao " .
82 | o abalhista NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Vale .
B3 | phergencial NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Diaria de 0,00
84 Incapacidade NAO NEO NAO NAO NAO 00
Temporaria
Médico
85 Virtual NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Advogado =
86 Virtual NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Gestdo
87 Sindical - NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
ERP
88 | App Sindical NAO NAO NAO NAQ NAO 00 0,00
Apoio K J o
89 Pathtics NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Beneficio
Acordo
20 Individual NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Trabalhista -
COVID 19
CONTINUA
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ENEFICIO RABATHA BENEFICI(;SILzéSsPONIVEIS NUEEERO e
ITEM | B T =
EM R
DOR CONJUGE |\ "NORES | EMPRESA | ENTIDADE | PARCELAS G
Beneficio
91 Consulta NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Médica Online
Renda %
- Complementar NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Juridico " - ~ -
93 Dl e NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Alimentar . e -
94 Mensal NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Clube de - -
95 DesseikcE NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
Atualizagdo . -
96 Cadagtral NAO NAO NAO NAO NAO 00 0,00
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