CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000022/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/01/2017

NUMERO DA SOLICITACAO: MR002191/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46207.000274/2017-30
DATA DO PROTOCOLO: 20/01/2017

SINDICATO DOS RESTAURANTES, BARES E SIMILARES ES, CNPJ n. 36.404.374/0001-10, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILSON VETTORAZZO CALIL;

E

SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 97.546.241/0001-
72, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXSANDER FERNANDES DA SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de janeiro de
2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de nutricionistas
empregados em COZINHAS INDUSTRIAIS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com abrangéncia
territorial em Afonso Claudio/ES, Agua Doce do Norte/ES, Aguia Branca/ES, Alegre/ES, Alfredo
Chaves/ES, Alto Rio Novo/ES, Anchieta/ES, Apiacd/ES, Aracruz/ES, Atilio Vivacqua/ES, Baixo
Guandu/ES, Barra de Sao Francisco/ES, Boa Esperanca/ES, Bom Jesus do Norte/ES,
Brejetuba/ES, Cachoeiro de Itapemirim/ES, Cariacica/ES, Castelo/ES, Colatina/ES, Conceicéo da
Barra/ES, Conceicdo do Castelo/ES, Divino de Sdo Lourenco/ES, Domingos Martins/ES, Dores
do Rio Preto/ES, Ecoporanga/ES, Fundao/ES, Governador Lindenberg/ES, Guagui/ES,
Guarapari/ES, Ibatiba/ES, Ibiragu/ES, Ibitirama/ES, Iconha/ES, Irupi/ES, ltaguagu/ES,
ltapemirim/ES, Itarana/ES, lGna/ES, Jaguaré/ES, Jerbnimo Monteiro/ES, Jodo Neiva/ES, Laranja
da Terra/ES, Linhares/ES, Mantendpolis/ES, Marataizes/ES, Marechal Floriano/ES, Marilandia/ES,
Mimoso do Sul/ES, Montanha/ES, Mucurici/ES, Muniz Freire/ES, Muqui/ES, Nova Venécia/ES,
Pancas/ES, Pedro Canario/ES, Pinheiros/ES, Pitma/ES, Ponto Belo/ES, Presidente Kennedy/ES,
Rio Bananal/ES, Rio Novo do Sul/ES, Santa Leopoldina/ES, Santa Maria de Jetib&/ES, Santa
Teresal/ES, Sdo Domingos do Norte/ES, Sao Gabriel da Palha/ES, Sdo José do Calcado/ES, Séo
Mateus/ES, S&o Roque do Canad/ES, Serra/ES, Sooretama/ES, Vargem Alta/ES, Venda Nova do
Imigrante/ES, Viana/ES, Vila Pavao/ES, Vila Valério/ES, Vila Velha/ES e Vitéria/ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS ADMISSIONAIS
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Os pisos salariais admissionais comegam a vigorar a partir do dia 1 de janeiro de 2017:
PISOS PARA COZINHAS INDUSTRIAIS
Piso salarial para cozinhas industriaiS..........cccccccvvviviiiiii . R$ 2.309,00

§ 1°. Para os contratos de trabalho ja em vigor o reajuste sera de 8% sobre o salério de janeiro
de 2016.

§ 2°. Na hipétese de alteracdo da politica salarial do Governo Federal, principalmente no que diz
respeito as datas bases, esta convengédo, tera que observar as premissas e condi¢fes da referida
politica.

§ 3°. Caso funcionario seja o Responsavel Técnico Ihe sera devido um adicional de 20% sobre o piso
da categoria.

§ 4° Os empregados admitidos apés a assinatura desta CCT terdo como limite o salario reajustado do
empregado que exer¢a na mesma funcdo, admitido até os 12 (doze) meses anteriores a data base.
Inexistindo paradigma ou se tratando de empresa constituida apos, sera adotado o salario proporcional
ao tempo de servico, ou seja, 1/12 avos da taxa de reajustamento decretado por més de servigo ou
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias com adi¢éo ao salario da época da contratacéo.

§ 5° Na&o poderd o empregado mais novo na empresa perceber salario superior ao do mais antigo na
mesma funcéo, respeitando o art. 461 da CLT.

Pagamento de Salério - Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas que optarem por ndo fazer antecipagdo quinzenal, deverao efetuar o pagamento dos
salarios a seus empregados até o 1° (primeiro) dia util do més subsequente ao vencido.

81°. O pagamento sera antecipado quando o 1° (primeiro) dia util ocorrer no domingo ou feriado.

§2°. As empresas que optarem pela antecipacdo quinzenal poderdo efetuar o pagamento da segunda
parcela até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqguente.

CLAUSULA QUINTA - FORNECIMENTO DE RECIBOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento a todos os trabalhadores, o valor do
recolhimento do FGTS na conta vinculada, bem como recibos de qualquer outro ato pertinente aos
contratos de trabalho de seus empregados

Isonomia Salarial

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO
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O salério do empregado substituto, apos 60 (sessenta) dias de substituicdo, sera igual ao do
empregado substituido, enquanto perdurar a substituicdo.

Paragrafo Unico - Nos casos de substituicio por motivo de férias de 30 (trinta) dias, os empregados

substitutos faréo jus ao salario do substituido.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO POR INADIMPLENTO DE CLIENTES/CHEQUES SEM FUNDOS
N&o se descontara do salério do empregado as devolugdes de cheques sem fundos,contas e cartbes
de crédito ndo pagos ou preenchidos incorretamente, desde que néo haja dolo, ou qualquer
descumprimento das normas especificas do seu empregador.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO - QUEBRA DE MATERIAL

Ficam as empresas proibidas de efetuar descontos nos salarios de seus empregados em virtude de
quebra ou extravio de material ou mesmo de equipamento de trabalho, salvo na hipétese de dolo do
empregado responsavel pelo uso ou guarda do material ou equipamento extraviado.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

Fica facultado as empresas a concesséo de antecipacédo salarial, podendo ser efetuado o pagamento
até o dia 20 de cada més, de 20% a 40% do salario mensal.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A empresa fara o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) da gratificacdo de Natal no ano de 2017,
até o dia 20 de novembro e a segunda parcela até o dia 20 de dezembro do mesmo ano, com o salario
da época do pagamento.

Outras Gratificacfes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA
Todo empregado, desde que no exercicio da fungédo de caixa, tera direito, mensalmente a titulo de

quebra de caixa, ao percentual de 15% (quinze por cento), calculado sobre o salario base, sem
incorporacdo na remuneracao, que cessara quando da sua transferéncia para novo cargo ou funcao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO DECENAL

As empresas concederao aos trabalhadores a cada 10 (dez) anos de servi¢os prestados ao mesmo
empregador, um abono equivalente a 01 (um) salério contratual vigente na época.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUINQUENIO
Sera concedido a todo empregado um adicional por tempo de servigco equivalente a 5% (cinco por

cento) de seu saldrio base mensal, para cada cinco anos de servicos prestados ao mesmo
empregador.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INSALUBRIDADE

As empresas pagardo adicional de insalubridade aos trabalhadores que exclusivamente, em razdo da
funcdo, em percentual de acordo com o laudo pericial idéneo, incidente sobre o salario minimo.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AJUDA DE CUSTO ALIMENTACAO

Os empregadores, que ndo fornecam diretamente alimentacdo ou nos contratos que ndo permitam que
0s empregados se alimentem da refeicdo que os mesmos produzem, concederdo a todos os seus
empregados uma ajuda de custo alimentacédo, que sera distribuida sob forma de vale refeicao (tickets),
no valor diario de R$ 14,50 (quatorze reais e cinquenta centavos), a partir de 01/01/2017, por dia
trabalhado do més, valor que sera corrigido na data base da categoria.

81° A ajuda alimentacéo citada no caput da cldusula sera concedida mediante desconto no salario do
empregado correspondente no maximo de 2% (dois por cento) do valor do piso da categoria, ndo se
incorporando para qualquer efeito ao salario do trabalhador.

§2° Ficando assegurado como verdadeira alimentacdo a refeicdo costumeira do brasileiro tais como:
arroz, feijao, salada, carnes (boi, porco, frango), macarrdo, ovos e etc, de forma nutritiva e variada,
para fins do caput desta clausula.

83. Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos por esta Convencao Coletiva uma cesta-natalina a

ser paga no més de dezembro de cada ano, iniciando em dezembro de 2017, no valor de R$ 60,00
(sessenta reais).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

As empresas somente poderdo efetuar o desconto de vale transporte no indice de 3% (trés por cento)
sobre o valor do piso da categoria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer conduc¢éo prépria ou contratada aos seus empregados que
cumpram jornada de trabalho fora de horarios de circulacao das linhas de énibus regulares.
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Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CRECHE

Durante a vigéncia da presente Convencado Coletiva de Trabalho, as empresas que se enquadrarem no
artigo 389 da CLT e ndo possuirem creches proprias ou contratadas, reembolsardo os trabalhadores
com filhos (as) de até 06 (seis) anos de idade, em 30% (trinta por cento) do salario base por més, para
saléario limitado ao valor de R$ 2.138,00 (dois mil cento e trinta e oito reais), acima deste valor as
empresas reembolsardo 20% (vinte por cento), do salério base, por més, para manutenc¢éo de cada
filho (a) em creche de livre escolha da empresa.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO
Os empregados admitidos para exercer as funcdes de outros demitidos, perceberdo apos o periodo da
experiéncia, salario base igual ao dos empregados substituidos.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades

Normas para Admissé&o/Contratagcao

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estabelecido que o contrato de experiéncia a vigorar durante a presente Convencédo Coletiva de
Trabalho ndo podera exceder 60 (sessenta) dias, podendo ser fracionado em dois periodos de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico - Fica vedada a celebracdo de Contrato de Experiéncia com o trabalhador readmitido

na empresa para a mesma funcao.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACAO NA CTPS

As empresas, ao contratarem seus empregados, além de registrarem na CTPS o cargo e o salario,
anotarao a contribuicao sindical recolhida para o Sindicato profissional firmatario.

§ 1°. A ndo anotacéo na Carteira Profissional do empregado ou a oposi¢do na data de admissdo que
nao corresponda a época efetiva de inicio do contrato de trabalho,sujeitara o pagamento de multa
aplicada pelo INSS / DRT-ES, recolhimento do FGTS retroativo, com multa e correcdo, recolhimento
das parcelas referentes ao INSS com juros e correcéo, férias proporcionais, 1/3 das férias, 13° salario
proporcional e demais penalidades previstas em Lei.
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§ 2°. As empresas ficam obrigadas a promover a anotacdo na CTPS da funcéo efetivamente exercida
pelo empregado, de acordo com o CBO (Cddigo Brasileiro de Ocupacbes), anotando também, os
percentuais de comissdes recebidos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Fica instituido na vigéncia da CCT/2017 a contratagdo por prazo determinado de acordo com a Lei
9601/98.

Paragrafo Unico - As empresas que atenderem os requisitos da Lei 9601/98, receber&o a anuéncia de
ambos Sindicatos signatario da presente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACOES
As homologages das rescisdes de contratos de trabalho seréo feitas preferencialmente perante o
Sindicato Profissional, sem prejuizo da competéncia do INSS/ DRT-ES.

RelacBes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DE GESTANTE

Independentemente da garantia constitucional prevista na letra “b”, do inciso Il, do art. 10 do ADCT,
CF/88, as empregadas gestantes gozardo da garantia de emprego a partir da constatacéo da
concepcao até 60 (sessenta) dias ap0Os a referida garantia Constitucional.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO PARA ACIDENTADO

Fica assegurado ao empregado vitima de acidente de trabalho, 45(quarenta e cinco) dias de garantia
de emprego, contado a partir do término da estabilidade prevista na Lei 8213/91(Lei de Beneficio da
Previdéncia Social).

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DE EMPREGO PARA APOSENTADO

Fica assegurado a garantia de emprego e salario para os trabalhadores que na vigéncia do presente
instrumento estiverem a 12 (doze) meses para aquisicdo da aposentadoria por tempo de servico
integral.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPIS
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O fornecimento de uniforme de trabalho para o empregado, inclusive, calcados, quando exigidos pela
empresa, ficara a cargo do empregador, no minimo em numero de dois ao ano.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE IDENIZACAO AO EMPREGADO DEMITIDO APOS
TERMINO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Fica assegurado a garantia de emprego pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para os trabalhadores
apos o término do beneficio previdenciario superior a 15 (quinze) dias.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Durac&o e Horério

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida a jornada semanal de 44 horas ou 220 mensais, sendo facultado o trabalho aos
domingos, garantindo-se, contudo, a folga em outro dia da semana.

§ 1°. Fica facultado as empresas de bares, restaurantes e cozinhas industriais a prorrogar a jornada
diaria em até 02 (duas) horas de seus empregados, art. 59 da CLT, sem prejuizo das folgas e
descanso semanal remunerado devendo, no entanto, o empregador que utilizar-se da prorrogacéo
compensar as respectivas horas laboradas até o fim da primeira quinzena do més subseqiiente ao més
e em que as mesmas foram realizadas.

§ 2° O empregador que utilizar-se da prorrogacdo e compensacdo de jornada de trabalho devera
proceder a comunicacao por escrito ao Sindicato profissional.

§ 3°. Expirando o prazo para compensacao e se essa nao se realizar, devera o empregador efetuar o
pagamento das horas prorrogadas como extraordindrias, obedecendo ao percentual estipulado na
norma coletiva de trabalho.

§ 4° 0Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos para os controles de ponto, seja manual,
mecanicos ou eletrénicos, mais simplificados e adequados a realidade laboral de cada empresa.

§ 5°. Para as empresas que optarem pelo uso de processamentos eletrénicos de dados, tanto para os
empregados internos como externos, ficam as mesmas facultadas a emitir relatérios ou comprovante
diario do ponto na forma impressa.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHO NOTURNO ADICIONAL

O trabalho noturno sera pago com o adicional de 30% (trinta por cento), sobre a hora diurna.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA ESPECIAL

As Empresas poderdo adotar a Jornada Especial 12X36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas corridas de descanso, sem reducao do salario, respeitados 0s pisos salariais da
categoria, assegurada a remuneracéo em dobro dos feriados trabalhados. (Conforme Acérdao
proferido no processo 43100-31.2008.5.17.0000 que validou a clausula 322 da CCT 2008/2009)

§ 1°. Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial é obrigatdria a concesséo
de um intervalo para repouso e alimentacao, o qual sera de 1(uma) hora, compreendido dentro das 12
horas trabalhadas.

§ 2°. Na hipétese de ndo concessao pelo empregador do intervalo acima referido, este ficara obrigado
a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da
remuneracdo da hora normal de trabalho.

§ 3°. E devida a remuneracdo em dobro do trabalho em todas as escalas que o dia trabalhado for

prestado nos dias destinado as folgas e feriados (acérddo do TRT da 172 Regido -
00052.2009.000.17.00.0).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIADOS NACIONAIS

Os feriados nacionais laborados e ndo compensados deverdo ser pagos com o adicional de 100%
sobre a hora normal, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado.

§ 1°. Entende-se como feriados nacionais os dias: 1° de Janeiro (Confraternizacdo Universal), 21 de
abril (Tiradentes), 1° de Maio (dia do Trabalho),7 de Setembro (Independéncia), 12 de outubro (Nossa
Senhora Aparecida), 2 de novembro (Finados), 15 de Novembro (Proclamacgéo da Republica) e 25 de
Dezembro (Natal).

§ 2° Os demais feriados estadual e municipais seréo respeitados de acordo com a sua decretacéo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HORA EXTRA ADICIONAL

As horas extras prestadas serdo remuneradas com o acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento),
calculadas sobre o valor da hora normal.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUSENCIAS LEGAIS

Serdo consideradas auséncias legais, portanto remuneradas, nos termos do Art.473 da CLT, as
seguintes situacoes e periodos:

| - Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente, irmao
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ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua
dependéncia econfmica,;

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
[ll - por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

IV - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacédo voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo , para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva,;

VI - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar referidas na letra “c”
do Art. 65 da Lei n® 4375/64;

VII - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior;

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer em juizo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENCA PARA ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante no dia de provas escolares, desde que o
empregador seja pré-avisado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas,

mediante a apresentacdo de calendario escolar fornecido pela escola ou declaracéo da secretaria.

Outras disposi¢cdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Fica assegurado ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho, antes de
completar 01 (um) ano de servigo, o direito as férias proporcionais acrescidas de 1/3, desde que conte
com o minimo de 60 (sessenta) dias de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitar@o atestados médicos mantido pelo INSS - SUS, Sindicato e seus conveniados,
estendendo-se também para as maes que levam seus filhos ou dependentes previdenciarios até 6
(seis) anos ou incapazes ao médico.

Relacbes Sindicais

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Para o custeio da entidade sindical, os empregadores recolherdo mensalmente e em folha o percentual

de 1%(um por cento), sobre o salario base dos funcionarios, e repassaréo ao sindicato profissional, até

0 5° dia do més subsequente, através de deposito na conta corrente n® 1874-8, da Caixa Econ6mica
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Federal, Agéncia: 2016, Cachoeiro de Itapemirim (ES).

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido que as empresas devem encaminhar ao sindicato laboral
mensalmente a listagem dos funcionarios contribuintes.

Disposi¢Bes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORUM DE ELEICAO

Elegem as partes o foro da Justica do Trabalho, com renuncia expressa de qualgquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste instrumento, observadas as
normas legais.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA

As infracGes relacionadas com o descumprimento da Convencdo Coletiva de Trabalho serdo
notificadas ao infrator, formalmente, concedendo-se prazo de 20 (vinte) dias para entendimento entre
as partes. Findo o prazo,persistindo o descumprimento, aplicar-se a ao infrator multa de ¥2 (meio) piso
admissional, por trabalhador em situagdo irregular, revertida ao sindicato profissional, corrigida
monetariamente de acordo com os indices oficiais, apurados até a data do efetivo pagamento.

Renovacdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REVISAO/ MANUTENCAO

As partes retornardo a mesa de negociacdo a partir de 10 de outubro de 2017, para revisdo desta
Convencgédo Coletiva de Trabalho.

E, por estarem justos e acertados, celebram a presente Convencéo Coletiva de Trabalho, que entrara
em vigor no ato de sua assinatura.

Vitéria/ES, 28 de dezembro de 2016.

WILSON VETTORAZZO CALIL
Presidente
SINDICATO DOS RESTAURANTES, BARES E SIMILARES ES

ALEXSANDER FERNANDES DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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