ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO I - DA INSTITUICAQ, OBJETIVOS E FINS

Artigo 1° - O SINDICATO DOS RESTAURANTES BARES E SIMILARES DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDBARES, com sede e foro na Avenida Nossa
Senhora da Penha nr. 2796 — Salas 1506 a 1508, - Edificio Impacto Empresarial — Santa
Luiza - Vitéria/ES, CEP 29045-402, entidade sindical de primeiro grau, 5° Grupo -
Empresas de Turismo e Hospitalidade, integrante do Sistema Confederativo de
Representagdo Sindical, da Federacdo Nacional de Hotéis, Restaurantes, Bares e
Similares e da Confederagdo Nacional do Comércio, nos termos da Consolidagdo das
Leis do Trabalho e da Constituigio da Republica Federativa do Brasil, com base
territorial e jurisdicional no Estado do Espirito Santo, ¢ constituido para fins de estudos,
coordenagdo, orientagdo, prote¢io, representa¢do e defesa das atividades compreendidas
na categoria econdmica de restaurantes, bares e similares, entendendo-se por similares:
barracas, botequins, bufés, boates, cafés, cafeterias, cantinas, catering, casas de ch4,
casas de espetdculos, casas de jogos, casas noturnas, cerimonial, cervejarias, choperias,
churrascarias, drives-in, fast-foods, fornecedores de alimentagfio preparada, lanchonetes,
pastelarias, pizzarias, quiosques, refei¢des coletivas, sorveterias, trailers e equipamentos
ambulantes que comercializam alimentagdo preparada, na forma do presente Estatuto,
de conformidade com a legislagdo e os interesses das categorias representadas.

Paragrafo anico - O prazo de duragdo da entidade ¢ indeterminado e seus associados
ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais

Artigo 2° - Para a realizacdo dos objetivos basicos e de interesse da categoria
econdmica sdo prerrogativas do Sindicato:

a) atuar, perante os poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, na defesa dos direitos e
interesses gerais da categoria integrante da atividade econdmica das empresas que se
dedicam a restaurantes, bares e similares, entendendo-se como tais toda a empresa que
se dedica a alimentag@o preparada e ao comércio vargjista de bebidas em todo o Estado
do Espirito Santo e, de igual forma, na defesa dos direitos e interesses individuais de
seus associados;

b) celebrar Convengoes, Acordos, Contraios Coletivos de Trabalho e instaurar Dissidios
em favor da categoria econdémica;

c) criar servigos de assessoria e consultoria técnicas para assuntos juridicos, econdmicos
e formagao profissional;

d) mediante pronunciamento da Assemb!éia Geral, fixar contribuicdo para aqueles que
participarem da categoria representada e, airavés de Acordos, Convengdes, Contratos ou
Dissidios Coletivos de Trabalho, fixar taxa assistencial para todos os integrantes das
categorias econdmicas representadas;
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e) eleger ou designar os representantes da categoria para composi¢do dos colegiados
dos orgios publicos;

f) filiar-se ou desfiliar-se de organizagdes sindicais, municipais, estaduais, nacionais e
internacionais mediante aprovagio da diretoria, "ad referendum” da Assembléia Geral.

g) proporcionar aos seus associados, familiares e funcionarios curso de formacdo,
qualificagdo e requalificagdo profissional, podendo para tanto firmar e celebrar
contratos com empresas publicas e privadas.

Artigo 3° - Sdo deveres do Sindicato:

a) colaborar com os poderes publicos e organizagdes legalmente reconhecidas,
objetivando o desenvolvimento da solidariedade social:

b) estabelecer intercambio e promover agdes comuns com as demais organizagdes
sindicais;

¢) zelar pela fiel observancia das leis vigentes que digam respeito a categoria econdémica
representada;

d) tomar iniciativa e sugerir aos poderes competentes a institui¢do, aprovagdo, emenda
ou revogagdo de leis e quaisquer atos que envolvam direta ou indiretamente os
interesses da categoria econdmica representada;

e) participar de dissidios coletivos de trabalho;
f) manter servigos de assisténcia técnica e juridica para os associados;

g) organizar os servigos internos na forma deste Estatuto e do que ficar estabelecido em
Regimento Interno;

h) representar juridicamente o segmento de bares, restaurantes e similares, seu quadro
associativo e os estabelecimentos direta ou indiretamente associados, podendo para
tanto mover agdes civis publicas, agdo popular, mandado de seguranca coletivo e outros
procedimentos legais que se fagam necessarios, na defesa dos associados, categoria, da
sociedade, das empresas, consumidores, cultura, meio ambiente, ética, ordem e
desenvolvimento econdmico, livre iniciativa, responsabilidade social, democracia,
transparéncia e outros valores elevados.

Artigo 4° - Sao faculdades do Sindicato:
a) emitir pareceres sobre projetos de qualquer natureza que digam respeito direta ou

indiretamente aos interesses da categoria, bem como representar, na forma deste
Estatuto, junto a quem de direito, contra as medidas que Ihes sejam prejudiciais;
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b) participar de congresso, conferéncias, semindrios e encontros nacionais, estaduais,
municipais e internacionais, visando sempre os interesses da categoria econdémica;

¢) organizar e promover congressos, conferéncia, encontros e seminarios especificos.

d) fomentar o desenvolvimento e o incremento da atividade econdmica do segmento
representado, bem como das demais atividades que com este estejam direta ou
indiretamente relacionadas;

e) promover a divulgagdo, por meio de veiculos de comunicagio proprios ou de
terceiros, de informagdes e assuntos de interesse do segmento representado;

f) promover, participar e estimular a realizagdo de congressos, cursos, exposi¢des e
conferéncias e de outros eventos que possam contribuir para o desenvolvimento do
setor;

g) fomentar, promover e colaborar para o aprimoramento dos recursos humanos do
setor, mediante agdes proprias, assinatura de contratos ou convénios com o6rgios e
estabelecimentos de ensino e outras entidades, de carater puablico ou privado, nacional
ou estrangeiro, podendo, nestes casos, ser remunerado, dentro da lei, pelos servigos
prestados;

h) fomentar, desenvolver e apoiar pesquisas para o desenvolvimento do segmento
representado;

i) colaborar para o desenvolvimento sustentdvel do turismo nacional;

CAPITULO 11 - DOS SOCIOS

Artigo 5° - Poderdo participar do Sindicato pessoas juridicas idoneas, ligadas as 4reas
abrangidas pelos objetivos.

Pardgrafo Unico - Os Socios sdo as pessoas juridicas que, pertencendo as categorias
econdmicas representadas, realizem sua inscri¢do sindical depois de cumpridas as
exigéncias estatutarias.

Artigo 6° - Caso a Diretoria recuse a admissdo de um candidato a sécio, caberd, desta
decisdo, recurso proposto pelo interessado e seus proponentes & Assembléia Geral. A
revogagdo da decisdo da Diretoria s6 se verificara mediante a decisdo de pelo menos 2/3
(dois tergos) dos votantes presentes & Assembléia Geral em que o recurso for apreciado.

Artigo 7° - Perdera a condig¢do de socio, com exclusdo do quadro social, mediante
deliberagdo da Diretoria, todo membro que:
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a) pelo seu procedimento prejudicar o funcionamento, objetos ou a reputacdo do
Sindicato;

b) tornar-se inadimplente por mais de 03 (trés) contribui¢des sociais mensais, assim
como por qualquer outra contribuigdo aprovada pela Assembléia Geral:

¢) infringir o disposto no Estatuto ¢ no Regulamento Eleitoral.

Paragrafo 1° - Da decisdo da Diretoria cabera recurso proposto pelo associado, dirigido
a Assembléia Geral que podera anuld-la mediante a concordancia de 2/3 (dois tergos)
dos votantes presentes.

Paragrafo 2° - A admissdo de associados poderd ser feita também por solicitacdo
escrita, dirigida pelo interessado a Diretoria e acompanhada de exposicdo de motivos.

Artigo 8° - Apenas os sdcios titulares terdo direito a voto, desde que estejam quites
para com a Entidade até 05 ( cinco ) dias antes da data da realizagdo da Assembléia.

Artigo 9° - Na elei¢do para o cargo de Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro,
Secretdrio ou qualquer outro membro das Diretorias ou do Conselho Fiscal serd exigido
a prova de filiagdo a Entidade, por no minimo 24 (vinte e quatro) meses, sem
interrupg¢ao.

Paragrafo Unico - Para o exercicio do voto nos procedimentos eleitorais previstos no
Estatuto serd designado diretor, sécio ou gerente da Empresa com poderes de
representacio.

CAPITULO I1I - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 10° - Toda pessoa juridica que participe da categoria econdmica de restaurantes,
bares e similares, entendendo-se como tais toda a empresa que se dedica a alimentagdo
preparada e ao comércio varejista de bebidas, satisfazendo as exigéncias estatutarias,
tem direito de filiar-se ao Sindicato.

Parigrafo 1° - O pedido de admissdo ao quadro social sera dirigido & Diretoria do
Sindicato por meio de formuldrio-proposta, fornecido pela entidade, devidamente
preenchido, acompanhado dos documentos necessarios e exigidos.

Paragrafo 2° - O formulério-proposta a que se refere o paragrafo anterior conterd uma
declaragdo de adesdo e subordinagio do proponente is normas estatutérias.

Paragrafo 3° - No caso do pedido de admissdo ser indeferido, caberd recurso a
Assembléia Geral, devendo a Diretoria encaminha-lo na primeira reunido que a
Assembléia realizar, onde a decisdo deveré ser tomada por 2/3 dos presentes.
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Pardgrafo 4° - O Sindicato mantera cadastro com os dados e a qualificacdo de seus
associados.

Artigo 11° - Sdo direito dos associados:

a) participar das Assembléias Gerais, votar e ser votado de acordo com o presente
Estatuto;

b) gozar dos servigos assistenciais diretos e indiretos, prestados pelo Sindicato,
conforme as normas e condigdes estabelecidas:

¢) requerer, juntamente com nimero nunca inferior a 30 % (trinta por cento) dos
associados em dia com as suas obrigagdes sociais, a convocagdo da Assembléia Geral
Extraordinaria, justificando-a pormenorizadamente:

Parigrafo 1° - Perderd seus direitos o associado que, por qualquer motivo, deixar a
atividade da categoria economica, dentro da base territorial do Sindicato.

Pardgrafo 2° - Os direitos dos associados sdo individuais e intransferiveis.

Pardgrafo 3° — Para o exercicio de seus direitos junto ao sindicato, o associado deverd
comparecer pessoalmente, ndo podendo outorgar procuragdo para que outro exerca em
seu nome.

Artigo 12° - Sdo deveres dos associados:

a) pagar a contribuigdo associativa nas datas estabelecidas;

b) respeitar este Estatuto e acatar as decisdes emanadas da Diretoria, das Assembléias
Gerais e das Comissdes formadas, inclusive em processos €ticos e administrativos, sem
prejuizo da faculdade de utilizagdo dos recursos cabiveis;

¢) comparecer as Assembléias gerais e as reunides para que for convocado e acatar suas
decisdes;

d) desempenhar com zelo e dedicagdo o cargo ou fungdo para que foi eleito ou indicado
em que tenha sido investido;

e) prestigiar o Sindicato por todos os meio ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre cada setor de acordo com as normas estatutarias;

f) respeitar os regulamentos e regimentos internos do Sindicato, elaborados e aprovados
para cada setor de acordo com as normas estatutarias:

g) representar ao Sindicato, devidamente documentado, contra outros associados em
caso de atos antiéticos.




Artigo 13° - Das penalidades aos associados:
a) a aplicaciio das penalidades é de competéncia da Diretoria;

b) os associados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensdo e eliminagdo do
quadro social;

¢) a penalidade de adverténcia sera aplicada quando deva preceder a qualquer das outras

penalidades, a critério da Diretoria.

Artigo 14° - E passivel de suspensao de seus direitos sociais, por periodo ndo superior a
180 (cento e oitenta) dias, se primario, e de 12 (doze) meses, se reincidente, o associado
que:

a) infringir quaisquer das normas previstas no presente Estatuto;

b) manifestar-se em nome do Sindicato ou fazer-se seu representante, sem estar
autorizado ou credenciado pela Diretoria ou Assembléia Geral;

¢) ndo cumprir as determinagdes das Assembléias Gerais Ordindrias ou Extraordinérias;

d) desrespeitar as normas éticas da categoria.

Artigo 15° - Est4 sujeito a eliminag@o do quadro social do Sindicato o associado que:
a) for reincidente em falta punida com suspensao:
b) deixar de pagar a mensalidade associativa por 03 (trés) meses consecutivos;

¢) ndo acatar as decisdes da Diretoria do Sindicato ou de suas comissdes, apos
submeter-se a procedimentos éticos ou administrativos, com amplo direito de defesa, na
forma estatutéria.

Artigo 16° - O associado que for desligado do quadro social do Sindicato podera ser
readmitido, a critério da Diretoria, recebendo nova matricula e iniciando-se novo prazo
de caréncia para usufruir dos servigos assistenciais proporcionados pela entidade,
inclusive para inscrigdo eleitoral.

Paragrafo Unico - Se o desligamento referido no caput deste artigo decorrer de decisio
por infragdo ética, disciplinar ou legal, a readmissdo do associado somente podera ser
concedida se comprovar ter sanado a falta cometida e as conseqiiéncias dela
decorrentes.
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CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO

Artigo 17° - Sdo 6rgios de administragio do Sindicato:
I —a Assembléia Geral (AG)
I1 —a Diretoria Executiva (DE);
[II - o Conselho Fiscal; (CF)
IV —o0 Conselho Consultivo; (CC)
V' - as Diretorias Setoriais; (DS)
VI - Delegagdo de Representantes no Conselho da Federagdo Nacional de Restaurantes,
Bares e Similares, sendo 2( dois ) titulares e 2 ( dois ) suplentes.
CAPITULO V - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
Artigo 18° — A assembléia Geral, composta pelos associados, é o 6rgdo maximo da
estrutura hierarquica do Sindicato, com a atribuigio de:
[ - estabelecer as diretrizes gerais de agio do Sindicato e verificar sua observincia

I — eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal, o Conselho Consultivo e os 2 ( dois ) titulares
e 2 ( suplentes) representantes junto ao Conselho de Representantes da Federagdo a que
for filiado, além de estabelecer a criagdo e a composi¢do das Diretorias Setoriais:
exclusivamente, por escrutinio secreto:

III — Eleger os delegados para representagdo junto a ABRASEL, na proporcionalidade
estabelecida em seu Estatuto Social.

[V - eleger ou designar representantes da categoria econdmica:
V - apreciar o recurso de que trata o art. 6%
VI - aplicar as penalidades previstas neste estatuto;

VII — deliberar sobre a tomada e aprovacdo das contas da Diretoria e a proposta
or¢amentaria e sua complementacio;

VII - aquisi¢do, cessdo ou aliena¢iio de imdveis que importem em alteragdes
patrimoniais;

IX - fixa¢do da contribuigdo social mensal e taxa assistencial a categoria econdmica
representada, através das convengdes, acordos, contratos e dissidios coletivos de
trabalho;
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X - revogagio de decisdo da Diretoria sobre exclusio ou recusa de admissio de soci
mediante quorum de 2/3 dos votantes presentes na Assembléia.

XI-reformar o presente estatuto;

XII- deliberar sobre qualquer assunto de interesse da categoria econdmica;

Artigo 19° - A convocagdo da Assembléia Geral ser4 feita pelo Presidente do Sindicato,
por edital, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de sua realizag¢do, em
jornal de circulagdo estadual ou no Diario Oficial do Estado, podendo ser suplementada
por correspondéncia aos associados.

Artigo 20° - As Assembléias Gerais instalar-se-d0 e funcionario, em primeira
convocacdo, com a presenca de 50% (cingiienta por cento) dos associados e, em
segunda e ltima convocagdo, com qualquer nimero de presentes. As deliberagdes serdo
tomadas por maioria simples dos votos dos presentes, os votos serdo apurados por
aclamacdo ou votagido aberta.

Pardgrafo Gnico: Fica ressalvado o que estabelecido no Art.57 do presente Estatuto.

Artigo 21° - Seré realizada Assembléia Geral Ordindria anualmente para tomada de
contas, aprovagdo do relatério e atos da Diretoria e Proposta Or¢amentéria da receita e
da despesa, para o exercicio. As referidas pecas contabeis deverdo estar acompanhadas
de parecer do Conselho Fiscal.

Parigrafo Unico - A Assembléia a que se refere o caput pode ser realizada até o
terceiro més do exercicio seguinte ao do exercicio encerrado.

Artigo 22° - Realizar-se-4 Assembléia Geral Extraordindria por iniciativa do Presidente
do Sindicato ou da maioria da Diretoria e, quando requerida pelos associados em dia
com suas obrigagdes, em numero ndo inferior a 30% (trinta por cento), para exame,
exclusivamente, de assuntos determinados, os quais deverdo ser pormenorizadamente
especificados.

Paragrafo Unico - Quando a Assembiéia Geral Extraordindria for convocada a
requerimento das associadas deverdo, obrigatoriamente, comparecer, pelo menos,
metade mais um dos requerentes.

Artigo 23° - Instalada a Assembléia, o Presidente comporid a Mesa de Trabalho com
seus Diretores e solicitara a leitura do edital de convocagio da Assembléia e da Ata
anterior para conhecimento da plenéria.

Artigo 24° - Encerrada a discussdo, compete ao Presidente colocar a matéria em
votagdo, a qual podera ser votada por, aclamacio ou votacdo aberta.
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Artigo 25° - As Deliberagdes das Assembléias Gerais deverio ser atendidas
prontamente, em caso de impossibilidade, por qualquer razio os associados deverio ser
informados ¢ se for o caso, nova assembléia devera ser convocada.

Artigo 26° - Realizar-se-4 Assembléia Geral Eleitoral mediante convocagdo do
Presidente em exercicio nos termos do Estatuto e do Regulamento Eleitoral do
Sindicato, para eleicio dos membros da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados
Representantes no Conselho junto a F ederagdo da categoria;

Artigo 27° - A votagio secreta, nos termos do Regulamento Eleitoral do Sindicato, se
processard perante a Mesa Coletora de votos, composta por 01 (um) Presidente e um
Secretério, designados pela Mesa Diretora dos trabalhos.

Artigo 28° - Finda a coleta dos votos, serd imediatamente instalada a Mesa Apuradora
presidida pelo Presidente da Mesa Coletora dos trabalhos, a quem compete indicar os
escrutinadores.

Artigo 29° - Ao término da sessdo, lavrar-se-a ata dos trabalhos da Assembléia Geral
que, aprovada, serd assinada pelo Presidente e pelos Mesérios dos trabalhos.

CAPITULO VI - DISCUSSAO E VOTACAO

Artigo 30° - As Assembléias serdo presididas pelo Presidente do Sindicato, salvo
quando estiver em julgamento ato de sua responsabilidade ou da Diretoria, caso em que
a Presidéncia da mesa serd exercida por associado escolhido pela plenaria ou, na
auséncia devidamente justificada do Presidente, pelo Vice-Presidente ou ainda, por um
dos Diretores presentes.

Artigo 31° - No caso de empate nas votagdes abertas, o Presidente da Assembléia Geral
proferird o voto de qualidade, definindo o resultado.

CAPITULO VII - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 32° - O Sindicato sera dirigido por uma Diretoria de 06 (seis) membros efetivos
e 06 (seis) suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, para um mandato de 03 (trés) anos,
podendo ser reeleita.

Paragrafo dnico: A partir de 2010, os mandatos passam a ser de 04 ( quatro ) anos,
sendo que o presidente somente podera ser reeleito por uma vez, consecutivamente,
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podendo, contudo, ocupar qualquer dos cargos da Diretoria em mandatos consecutivos
ao exercicio da presidéncia.

Artigo 33° - A Diretoria Executiva sera composta de Diretor Presidente, Diretor Vice-
Presidente, Diretor 1° Secretdrio, Diretor 2° Secretario, Diretor 1° Tesoureiro, Diretor 2°
Tesoureiro.

Pardgrafo inico - Na composi¢io de chapa devera constar obrigatoriamente a
designagdo dos cargos de cada candidato, na ordem de menc¢do especificada neste
artigo.

Artigo 34° - A Diretoria Executiva compete:

a) dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrando o patriménio
social e promovendo o bem geral dos associados e da categoria econdmica representada:

b) elaborar o Regimento Interno, subordinado a este Estatuto:

¢) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem como o Estatuto, o Regulamento
Eleitoral, as resolugdes propria e as da Assembléias Gerais:

d) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

€) estruturar os servigos internos, técnicos e administrativos, podendo contratar pessoal
¢ criar cargos para a administragdo interna do sindicato:

f) reunir-se em sessdo ordinaria a critério do Presidente e ou da sua maioria, sempre que
houver necessidade, bastando para tanto uma convocagdo nos termos de regimento
interno e, extraordinariamente, sempre que o Presidente ou a sua maioria convocar;

2) apresentar, anualmente, 3 Assembléia Geral o orcamento de receita e de despesa e as
propostas de aplica¢do de capital, sempre observadas as instrugdes em vigor;

h) propor a Assembléia Geral a alienagiio de bens imoveis, na forma da lei;

i) indicar os representantes do Sindicato nos orgdos colegiados e de representacdo
oficial, quando lhe couber essa prerrogativa;

J) encaminhar o relatorio anual e as contas de cada exercicio ao exame e deliberagdo da
Assembléia Geral;

k) deliberar sobre o valor da contribui¢do associativa dos filiados;
1) deliberar sobre os atos de administragio patrimonial;

m) indicar as fungdes dos Diretores eleitos;
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n) nomear comissdes para estudo e pareceres sobre os diversos assuntos que interessam
a categoria econdmica;

0) nomear Delegados no Interior do Estado:

p) organizar o quadro de pessoal, admitir ¢ demitir funcionarios e prestadores de
servigos auténomos, fixar os seus vencimentos, consoante as necessidades de Servigo;

q) organizar relatério das ocorréncias do ano anterior e apresenti-lo & Assembléia Geral
Ordindria, a realizar-se até o terceiro més de cada ano, de acordo com o Paragrafo
Unico, do artigo 21 do presente Estatuto.

Artigo 35° - As decisdes da Diretoria deverfio ser tomadas por maioria de votos e com a
presenca da metade de seus membros.

Pardgrafo Unico - Em caso de empate nas deliberagdes da Diretoria cabera ao
Presidente proferir , além de seu voto, o voto de qualidade para desempate e decisio.

Artigo 36° - Decorrido o prazo do mandato, os Diretores permanecerdo em seus cargos
até a realizagio da proxima Assembléia Geral em que sdo eleitos os sucessores.

Artigo 37° - Compete ao Presidente, além de outras atribuigdes legais e estatutarias:

a) representar o Sindicato perante as autoridades administrativas, legislativas e
judiciérias, podendo para esse fim constituir procuradores ou prepostos, judicial e
extrajudicialmente;

b) administrar e controlar o Sindicato, dirigindo e fiscalizando todas as suas atividades e
Servigos;

¢) atribuir outros encargos ou servicos aos diretores, além daqueles contidos nas
atribui¢des especificas de cada um dos membros;
d) convocar e presidir as sessdes da Assembléia Geral:

€) assinar o or¢amento anual e todos os demais documentos que dependam de sua
autoriza¢do ou conhecimento;

f) ordenar as despesas autorizadas, mandando emitir e visar cheques e contas a pagar,
Jjuntamente com o Diretor Tesoureiro ou com o seu substituto:

g) executar e fazer executar as resolugdes e deliberacdes da Diretoria e das Assembléias
Gerais;

h) elaborar o resumo dos principais acontecimentos administrativos, politico-social,

verificados no curso do ano anterior, acompanhado do balango geral do exercicio
financeiro, instruida com os seguintes elementos;
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1) comparativo de receita or¢ada com arrecadada;

j) comparativo das despesas autorizadas com as realizadas;
k) balango financeiro e patrimonial;

) demonstragdo das variagdes patrimoniais:

m) termos de conferéncia dos valores em caixa;

n) extrato de conta corrente bancdria, contendo os saldos em depositos na data de

balango;

0) parecer do Conselho Fiscal:

p) votar nas elei¢des tomadas pela Diretoria.

Artigo 38° — Compete ao Vice Presidente, além de outras atribui
estatutdrias:

a) Assumir a presidéncia sempre que se fizer ausente o presidente;

b) auxiliar ao presidente na administragdo do sindicato:

¢) votar nas decisdes tomadas pela diretoria:

d) emitir, quando necessério, parecer no conselho fiscal.

Artigo 39° - Ao Diretor Secretério compete:

a) substituir o Diretor Vice - Presidente;
b) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;

¢) ter sob sua guarda e responsabilidade os arquivos;

d) redigir as atas das sessdes da Diretoria e das Assembléias Gerais;

¢oes legais e

) auxiliar o Presidente no exercicio de suas atribuicdes, assim como em atividades e

tarefas para as quais for convocado;

f) votar nas decisdes tomadas pela diretoria




Artigo 40° — Ao Diretor 2° Secretario compete :
a) Substituir o Diretor Secretario:
b) auxiliar ao Diretor Diretor Secretario;

¢) votar nas decisdes tomadas pela diretoria.

Artigo 41° - Ao Diretor Tesoureiro compete:
a) ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato:

b) assinar cheques em conjunto com o Presidente, e, no seu impedimento, com o Vice-
Presidente, e , no impedimento de ambos, com outro Diretor ou Procurador;

c) dirigir, supervisionar e fiscalizar os trabalhos de finangas e manter em ordem a
respectiva escrituragdo contébil, de conformidade com a Lei:

d) recolher o dinheiro do Sindicato em estabelecimento de crédito autorizado pela
Diretoria;

e) apresentar a Diretoria balancetes mensais e balango anual, acompanhados dos
respectivos comprovantes;

f) elaborar, anualmente, relatério geral das atividades desenvolvidas na area de finangas.

g) votar nas decisdes tomadas pela diretoria.

Artigo 42° — Ao Diretor 2° Tesoureiro compete :
a) Substituir o Diretor Tesoureiro;
b) Auxiliar ao Diretor Tesoureiro;

¢) Votar nas elei¢des tomadas pela diretoria;

CAPITULO VIII - DA PERDA DO MANDATO

Artigo 43° - Os membros da Diretoria perderdo os seus mandatos na ocorréncia de:
a) malversacdo ou dilapidagdo do patriménio social:

b) mudanga de atividade econdmica nio enquadrada no grupo representado pelo

sindicato;
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¢) abandono do cargo para o qual foi eleito;

d) grave violagdo do presente Estatuto.

Artigo 44° - Sera considerado abandono de cargo a auséncia injustificada a 03 (trés)
reunides sucessivas dos membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal ou a auséncia
alternada e de igual forma injustificada, no decurso do ano, a 05 (cinco) reunides de
Diretoria.

Parigrafo 1° - O regimento interno dispora sobre as condigdes e a qualificagio das
justificativas de auséncia, que serdo restritas aos aspectos nele previstos.

Pardgrafo 2° - Os membros titulares da Diretoria e do Conselho Fiscal poderdo
requerer licenga tempordria de seus cargos, até o limite de 60 (sessenta) dias e no
maximo de 02 (duas) vezes por ano, hipétese em que seus suplentes serdo convocados a
assumir os respectivos cargos pelo periodo da licenga, na forma e condigdes dispostas
no regimento interno.

Artigo 45° - Ocorrendo vacéncia de cargo de Presidente, assumira o Vice-Presidente,
que escolherd seu substituto entre os membros da chapa, fazendo-se a seguir a
convocagdo do suplente.

Artigo 46° - O preenchimento de vagas na Diretoria serd por suplente, obedecida a
ordem em que estdo relacionados na chapa eleita.

CAPITULO IX - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 47° - O conselho fiscal serd formado por 3 membros, eleitos pela Assembléia
Geral, juntamente com a Diretoria, ¢ ter4 como escopo unico a fiscalizagdo e verificagio
se todos os gastos efetuados foram feitos em beneficio da coletividade ou do sindicato,
conferindo ao final do mandato as contas apresentadas.

CAPITULO X - DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 48° — O Conselho Consultivo serd formado por cinco associados, cujos nomes
serdo indicados pela Diretoria e colocados na chapa, serdo aprovados pela Assembléia
Geral, com mandato de 4 (quatro) anos.

Parégrafo Primeiro — O Conselho Consultivo tem a finalidade de estabelecer as acdes
institucionais e politicas da entidade em prol da categoria.

Paragrafo Segundo - Em caso de afastamento por qualquer razdo de um dos membros
do Conselho Consultivo, outro nome devera ser indicado pela Diretoria em substituigdo,
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€ necessariamente este deverd ser aprovado pela Assembléia Geral, na primeira
convocagdo subseqiiente.

CAPITULO XI - DAS DIRETORIAS SETORIAIS

Artigo 49° — O sindicato além da diretoria executiva, podera criar Diretorias Setoriais
para o desempenho de determinadas atividades especificas;

Pardgrafo Primeiro — a criagio da Diretoria Setorial ficar4 a cargo da Diretoria
Executiva,

Paragrafo Segundo — as Diretorias Setoriais poderdo ser desativadas a critério da
Diretoria Executiva, apés a aprovagio pela assembléia geral;

Parigrafo Terceiro — o niimero de membros de cada Diretoria Setorial sera aprovado
pela assembléia, em conformidade com o trabalho a ser desenvolvido, sendo certo que
esta deverd contar com no minimo dois membros ( um diretor e um vice)

Pardgrafo Quarto — caso a Diretoria Setorial ndo venha a obter os resultados
necessarios, por inércia de seus componentes, o presidente do sindicato podera exonerar
¢ substituir em caréter de urgéncia quaisquer dos componentes, desde que através de ato
formal e devidamente motivado, precedido de notificagdo que comunique o estado de
inoperancia, com antecedéncia de trinta dias.

Parigrafo Quinto — No caso de rentncia, o presidente podera destacar novo
componente para a Diretoria Setorial.

CAPITULO XII - DAS SUBSTITUICOES

Artigo 50° - Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal
¢ ndo havendo suplentes para preencher os cargos vagos de forma que assegure o
funcionamento normal dos orgdos, o Presidente do Sindicato, ainda que demissiondrio,
convocard a Assembléia Geral, para que esta nomeie e constitua uma Comissdo
Administrativa proviséria, composta de dois associados que exercerdo as fungdes
administrativas e financeiras, nos termos do Estatuto.

Artigo 51° - A Comissdo Administrativa proviséria procedera no prazo de 90 ( noventa
) dias a eleicdo e posse da nova Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Artigo 52° - O Diretor que perder o cargo nos termos deste Estatuto, ficard impedido de
concorrer a qualquer cargo administrativo ou de representagdo sindical, inclusive junto a
6rgdo de deliberagdo coletiva, no ambito do Sindicato, pelo prazo de 05 (cinco) anos.
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Artigo 53° - Ocorrendo falecimento do membro da Diretoria, a substitui¢io far-se-a de
conformidade com o presente Estatuto, em principio, na ordem de mengdo na chapa
eleita.

CAPITULO XIII - DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Artigo 54° - Constituem patriménio do Sindicato:

a) as contribuigdes daqueles que participam dos seguimentos de atividade representada
pelo Sindicato;

b) a contribui¢do associativa;

¢) a contribui¢do sindical e/ou contribui¢do confederativa sindical;

d) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;
e) os aluguéis, iméveis e juros de titulos de depositos;

f) as multas e outras rendas eventuais nio especificadas;

g) as doagoes e legados.

Pardgrafo tnico: A receita prevista na parte final da alinea “b” teri a seguinte
destinagdo:

a) 5%(cinco por cento) a Confederacdo Nacional do Comércio( CNC);

b) 95%(noventa e cinco por cento) ao Sindicato e a Federacdo Nacional de Hotéis,
Restaurantes, Bares e Similares, com um minimo de 15%(quinze por cento) a
esta, observada a partilha que for acordada.

Artigo 55° - Os bens iméveis poderdo ser alienados mediante autorizacdo expressa da
Assembléia Geral, para esse fim especificadamente convocada.

Artigo 56° - A venda do bem imédvel serd efetuada pela Diretoria, apds a resolugio
aprovada pela Assembléia Geral, mediante a elaboragdo do laudo de avaliagdo prévia,
por instituigdo financeira autorizada ou por qualquer organizagio legalmente autorizada.

Artigo 57° - As despesas do Sindicato ocorreriio pelas rubricas constantes de seus
orcamentos, observadas as disposigdes legais vigentes.
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CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 58° - Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando julgar oportuno,
instituira delegacias ou sessdes para melhor protecdo dos associados e da categoria
econdmica representada.

Artigo 59° - No caso de dissolugio do Sindicato o que somente se verificara por
determinagdo expressa da Assembléia Geral, para este fim especialmente convocada e
por deliberagdo de 2/3 (dois tercos) dos associados quites, os seu patriménio, pagas as
dividas legitimas decorrente de suas responsabilidades, sera rateado proporcionalmente
entre os associados.

Artigo 60° - O presente Estatuto somente poderd ser reformulado pela Assembléia
Geral para este fim especialmente convocada, cujas alteragdes deverdo ser aprovadas
por 2/3 dos associados, em 1* convocagdo, ou 2/3 dos associados presentes, em 2°
convocagao.

Artigo 61° - Nao havendo disposigio legal em contrério, prescrevera em 02 (dois) anos
o direito de pleitear a reparagdo de qualquer ato infringente de disposi¢do contida no
presente Estatuto.

Artigo 62° - O presente Estatuto entrard em vigor na data em que for aprovado pela
Assembléia Geral que o constituir e registrado na forma da lei.

Artigo 63° - Os procedimentos sobre eleigdo, direitos e deveres, votar e ser votado fardo
parte de Regulamento Eleitoral que integra este Estatuto.

REGULAMENTO ELEITORAL

O VOTO
ART. 01 - O sigilo do voto ser4 assegurado mediante as seguintes providéncias:

I - uso da cédula tinica, contendo todas as chapas registradas;
I1 - isolamento do eleitor para o ato de votar;

[ - verificagdo da autenticidade da cédula a vista das rubricas dos membros da Mesa

Coletora;
Leonardo Lage da Motta
0
OAB-C87722- CPF 007760917-43




IV - emprego de urna que assegure a inviolabilidade de voto e seja suficientemente
ampla para que acumulem as cédulas na ordem em que forem introduzidas.

CEDULA UNICA

ART. 02 - A cédula unica contendo todas as chapas registradas, devera ser
confeccionada em papel branco, com tinta preta e tipos uniformes.

§ 1° - A cédula tnica devera ser confeccionada de maneira tal que dobrada, assegure o
sigilo do voto, sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la.

§ 2° - As chapas registradas deverdo ser enumeradas seguidamente, a partir do nimero
01 (um), obedecendo a ordem de registro.

§ 3° - As chapas deverdo constar os nomes dos candidatos, efetivos e suplentes,
especificando-se, para os efetivos os cargos dos Orgdos da administragio e
representacdo no Conselho da Federagdo aos que concorrem.

§ 4° - Ao lado de cada chapa havera um retingulo em branco, onde o eleitor assinalard a
de sua escolha.

§ 5° - Havendo renuncia antes da eleigfio, a cédula devera conter ao lado do nome do
renunciante o termo "RENUNCIA".

INELEGIBILIDADE

ART.03 - Néo poderdo ser eleitos para cargos de administragdo ou de representacio
econdmica, nem permanecer no exercicio destes:

I- 0s que ndo tiverem definitivamente aprovadas suas contas de exercicio em cargos de
administragdo sindical;

II- os que houverem lesado o patriménio de qualquer Entidade Sindical:

lII- os que ndo apresentarem documento que comprove a filiagdo a Entidade, por no
minimo 24 (vinte e quatro) meses, sem interrup¢éo;

IV- 0s que tiverem sido condenado por crime doloso, e enquanto persistem os efeitos da
pena;

V- 0s que ndo estiverem em gozo de seus direitos sindicais;
VI- os que publica e ostensivamente, por atos ou palavras, defendem os principios
ideologicos de partido politico ou de associagio ou entidade de qualquer natureza, cujas

atividades sejam contra a livre iniciativa:

VII- ma conduta devidamente comprovada:
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VIII- o sindicalizado que por qualquer motivo deixar o exercicio da atividade.

CONDICOES PARA O EXERCICIO DO VOTO

ART. 04 - Sdo condigdes para o exercicio do voto, assim como para a investidura em
cargos de administragdo ou representagdo econdmica:

a) ter o associado mais de 24 (vinte e quatro) meses de inscrigdo no quadro social do
Sindicato;

b) ser maior de 18 (dezoito) anos:
¢) estar em gozo dos direitos sindicais:

d) ter quitado a contribuigiio social e sindical, até a data da eleigdo.

ART. 05 - O voto devera ser exercido por apenas uma pessoa representante de cada
empresa associada, conforme Paragrafo Unico do artigo 9°, credenciada pela direcio da
mesma.

CONVOCACAO E REGISTRO DE CHAPA

ART. 06 - As elei¢des serdo convocadas por edital, mencionando-se:

a) data de sua realizagfio, que se dard entre 27 de novembro e 26 de dezembro,
atendendo ao que determina a Resolugdo CN/CNC nr. 015/2000, horario e local de
votagao.

b) prazo para registro de chapas e horérios de funcionamento;

¢) local e horario de funcionamento da Secretaria;

d) prazo para impugnagio de candidaturas;

€) prazo para realizagdo de desempate, se houver:

f) prazo de 10 (dez) dias antes do registro de chapas para quita¢do de débitos;

g) relagdo de documentos.

ART. 07 - O edital de convocagdo sera publicado com a antecedéncia de minima de 30
(trinta) dias da data do término das inscri¢des das chapas.
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ART. 08 - Qualquer impugnag¢io ao edital, deverd ser dirigido a presidéncia do
sindicato, com a antecedéncia de minima de 5 (cinco) dias, antes do término das
inscri¢des das chapas.

ART. 09 - O requerimento para registro de chapas, em 02 (duas) vias, ser4 encaminhado
ao Presidente da Entidade, sendo assinado por qualquer dos integrantes da chapa.

§ UNICO - Caso a secretaria da Entidade ndo esteja funcionando ou se recuse a
proceder ao registro, registrar-se-a junto a Entidade de Grau Superior a que for filiada.

ART. 10 - Além do requerimento, o registro sera instruido dos seguintes documentos:
a) ficha de qualificagéio do candidato:

b) declaragdo de idoneidade, firmada pelo candidato de préprio punho:

¢) copia da Carteira de Identidade do Candidato:

d) o documento que comprove o tempo de filiagdo a Entidade, por no minimo 24 (vinte
€ quatro) meses, sem interrupgdo, e a condigdo de titular, sécio de empresa por cotas de
participagdo, diretor desde que componente do quadro societario ou acionista.

§ 1°- A ficha de qualificagio do candidato devera conter os seguintes dados:

a) nome, enderego, estado civil, nacionalidade, n° da Carteira de Identidade e Cadastro
de Pessoa Fisica no M.F;

b) razdio social da empresa, enderego matricula sindical;

¢) declaragdo de idoneidade.

§ 2° - O exercicio da atividade ou condigdes de titular, sécio, diretor, acionista,
comprovar-se por declaragdo do Presidente do Sindicato ou por Certiddo da Junta
Comercial.

§ 3% - A condigiio de acionista, membro do Conselho de Administragdo sera fornecida
pela empresa, ou por ata da assembléia das sociedades andnimas.

ART. 11 - Encerrado o prazo para registro de chapas, o Presidente da Entidade,
providenciara, dentro de 48 (quarenta e oito) horas a lavratura da ata e,
conseqiientemente, a comunicagdo a todos os associados, mencionando-se o prazo para
impugnagdo de candidaturas, no prazo de 05 (cinco) dias apds a publicagdo das chapas
registradas.

ART. 12 - Nao havendo qualquer registro, o Presidente reconvocard as eleicdes 72
(setenta e duas) horas apés, ficando prorrogados os mandatos por 30 (trinta) dias.
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§ 1° - As cleigdes poderdo ser reconvocadas por até 03 (trés) vezes nestas
circunstancias, prorrogando se os mandatos sempre por até 30 (trinta) dias de cada vez.

§ 2° - Nao havendo ainda registro de chapas, determinar-se-4 a convocagio da
Assembléia Geral, para dissolugiio da Entidade, nos termos dos Estatutos.

MESA COLETORA E APURADORA

ART. 13 - As Mesas Coletoras serio constituidas de no minimo um Presidente e um
mesario, escolhidos pelo Presidente da Entidade.

§ UNICO - Os mesérios serdo escolhidos pelos cabegas-de-chapas, na propor¢do de um
mesario para cada chapa registrada.

ART. 14 - Nio poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras os candidatos e
seus parentes de seus conjuges, ainda que por afinidade, até o 2° Grau e os que
estiverem no exercicio de cargo eletivo sindical ou politico.

ART. 15 - A Mesa Apuradora de votos sera presidida por pessoa de notoria idoneidade
¢ comprovado conhecimento juridico/sindical, designado pela Diretoria da Entidade.

ART. 16 - O Presidente da Mesa ou Mesério substituto, podera designar qualquer
pessoa "ad doc" dentre os presentes, para complementar a mesa, ressalvando-se o que
dispde o artigo 04, deste Regulamento.

ART. 17 - Os trabalhos das mesas poderdo ser acompanhados por fiscais associados nio
integrantes de qualquer chapa.

ART. 18 - Nenhuma pessoa podera intervir nos trabalhos das mesas, exceto os fiscais.

VOTACAO E APURACAO

ART. 19 - Os trabalhos de votagdo terdo duragdc de 06 (seis) horas, observadas sempre
a hora de inicio e encerramento, previstas no Edital de Convocagao.

§ UNICO - Os trabalhos de votagio poderdo ser encerrados antecipadamente, se ji
tiverem votado todos os eleitores constantes da relagdio de votantes.

ART. 20 - Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa, depois
de identificado, assinard a folha de votagdo, recebera cédula rubricada pelo Presidente
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da Mesa Coletora e mesdrios e na cabine assinalard o retangulo proprio da chapa de sUN8un,.

preferéncia.
ART. 21 - Somente votario em separado os associados que, ndo constando da lista de
votantes, comprovarem condigdes de eleitor face ao artigo 5°, deste Regulamento.

§ UNICO- O voto em separado sera colhido em envelope proprio, no qual serd
especificada a razdo da medida, nome e ntiimero de matricula do associado.

ART. 22 - Sao documentos vélidos para a identifica¢do do eleitor:
I - credencial da dire¢do da empresa e identificagdo do credenciado;
II - carteira de associado;

[1I - contrato social da empresa.

ART. 23 - O presidente da Mesa fard lavrar a ata que sera assinada por ele ¢ pelos
mesarios, registrando-se a data e horério de inicio e encerramento dos trabalhos, total de
votantes, votos em separado, bem como resumidamente os protestos apresentados.

ART. 24 - O Presidente da Mesa Coletora fara entrega do material de eleigdo ao
Presidente da Mesa Apuradora mediante recibo.

§ UNICO - Se ao término dos trabalhos de votacdo, ndo estiver presente o Presidente da
Mesa Apuradora, o material de eleigdo podera ficar sob guarda de autoridade policial, a
critério dos cabegas-de-chapas.

ART. 25 - Apés o término do prazo para de votagdo, instalar-se-4 a mesa apuradora, em
carater permanente, na sede da Entidade ou em horirio e local que possibilite o acesso
dos associados.

ART. 26 - Abertas as urnas, o Presidente da Mesa Apuradora, verificara se o niimero de
cédulas coincide com o de votantes.

§ Unico - Se o nimero for igual ou superior ao de votantes far-se-4 a apuragio.

ART. 27 - A cédula que apresentar qualquer dizer suscetivel de identificar o eleitor,
acarretara anulagdo do voto.

ART. 28 - Assiste ao eleitor o direito de apresentar protestos referentes ao trabalho da
mesa apuradora, desde que por escrito, anexando-se a ata dos trabalhos.
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ART. 29 - Sempre que houver protestos as cédulas deverio ser conservadas em
invélucro lacrado, que acompanhara o processo eleitoral, até a decisio final.

§ UNICO - As cédulas apuradas ficario na posse do Presidente da mesa, até que se
esgote o prazo de recurso previsto no art.38, deste Regulamento.

ART. 30 - Finda a apuragdo o Presidente da Mesa Apuradora proclamara eleitos os
candidatos que obtiverem maioria simples de sufrdgios, em relagdo ao total de votantes.

ART. 31 - A ata de apuragdo indicard hora, dia e local em que foi realizada a apuracio,
nimero de associados aptos para o voto, total de votantes, os nomes dos mesarios
designados pelo presidente do Sindicato, os protestos resumidamente, os votos em
separado e o total da urna, finalizando com o total geral.

IMPUGNACOES, RECURSOS E POSSE

ART. 32 - A impugnagdo de candidaturas poderd ser feita por qualquer associado, no
prazo de 05 (cinco) dias, apds a publicacio das chapas registradas.

§ 1° - Cientificado em 48 (quarenta e oito) horas, pela Entidade, o impugnado tera o
prazo de 03 (trés) dias para contra-razoar.

§ 2° - Instruido o processo em 48 (quarenta e oito) horas, o Presidente encaminhard a
Diretoria da Entidade, no mesmo prazo, a qual devera se pronunciar em 05 (cinco) dias.

ART. 33 - Julgada procedente a impugnagio, ¢ reservado ao cabega-de-chapa o direito
de apresentagdo de substituto, no prazo de 02 (dois) dias, sendo publicada a chapa com
0s novos integrantes em destaque, abrindo-se novamente, o prazo para impugnagao.

ART. 34 - Decorrido o prazo de defesa, nio havendo substituto, ou julgado procedente a
segunda impugnagdo, o Presidente fara colocar ao lado do nome do candidato o termo
"IMPUGNADO".

§ UNICO - No caso de improcedéncia da impugnagio, o candidato concorrers ao pleito,
ressalvando-se ao impugnador o direito de recorrer contra a eleicdo do mesmo.

ART. 35 - O recurso sera interposto no prazo de 15 (quinze) dias a contar das eleicdes,
por associado Entidade, dirigido ao Presidente do Sindicato e entregue sob recibo na
secretaria.

§ 1° - O Presidente da Entidade notificara o interessado e instruida o processo nos
prazos dos pardgrafos 1° e 2°, do artigo 35, encaminhando a Assembléia Geral.
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§ 2° - Se o recurso versar sobre a impugnagdo ou inelegibilidade de candidato, naoNzs,
implicara na suspensdo da posse dos demais, reservando-se a vaga para provimento
"posterior", ou para suplentes, no caso de improvimento.

ART. 36 - Nio se verificando as hipdteses previstas, sobre a impugnagdo e recursos,
todos eleitos deverdo tomar posse dentro de 30 (trinta) dias subsequentes as eleigdes.

§ UNICO - Nio havendo a posse nos cargos neste periodo, convocar-se a nova elei¢do
suplementar.

ART. 37 - Ao assumir o cargo o eleito prestard, por escrito, 0 compromisso de respeitar,
no exercicio do mandato, a Constituigdo, as Leis vigentes e o Estatuto Social da
Entidade.
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